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DEFINICIONES

APORTACION DIRECTA OBLIGATORIA DEL PARTICIPE

Es la efectuada con cardcter preceptivo por los Participes del Plan de
Pensiones.

APORTACION DIRECTA VOLUNTARIA DEL PARTICIPE

Fs la efectuada voluntariamente por cualquier Participe del Plan de
Pensiones,

APORTACION IMPUTADA

Fs la realizada, a favor de los Participes del Plan de Pensiones, por su
Entidad Promotora.

BENEFICIARIO

Beneficiario es cualquicr persona fisica que, habiendo o no ostentado
la condicién de Participe del Plan dc Pensiones, tenga derecho a
percibir alguna de las prestaciones establecidas en el presente
Reuplamento.

BOLETIN DE BAJA EN EL PLAN

Documente que los empleados de las Entidades Promotoras deben
presentar a la Entidad Gestora en caso de decidir darse de baja en el
Plun de Pensiones durante el plazo establecida en el parrafo primero
del articulo 9.1 de este Reglamento

BOLETIN DE COMUNICACION DE LA CONTINGENCIA

Documento que el Participe o, en su caso, ¢l Bencficiario del Plan de
Pensiones debera presentar a la Comision de Control del Plan, dentro
del plazo méaximo de seis meses previsto en el articulo 37.1 del
presente Reglamento, a efcctos de poner en su conocimiento el
acaccimiento de alguna de las contingencias-previstas por el Plan de
Pensiones. ' il
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BOLETIN DE DATOS PERSONALES

Documento que los participes v beneficiarios estin obligadas a
presentar z la Entidad Gestora, haciendo constar los dalos persomaley
que les sean solicitados, asi como la alteracion posterior de los
MISTHOS.

BOLETIN DE DESIGNACION / MODIFICACION DE
BENEFICIARIOS

Boletin mediante e! cyal los Participes del Plan comunican a la
Entidad Gestora la designacion de Beneficiarios on los SUpLEstos en
que asi proceda y conforme a lo dispuesto, en cada caso, en el presente
Reglamento.

BOLETIN DE SOLICITUD DE PRESTACIONES

Deocumento que el Participe o, en su caso, ¢l Beneficiario del Plan de
Pensiones deberé presentar a la Comisién de Control del Plan a efectos
de selicitar las prestaciones establecidas por ¢l Plan de Pensiones y
adjuntande la documentacién a que se refiere el articulo 37.4 del
presente Reglamento.

CERTIFICADO DE DERECHOS

Documento individualizado que, con periodicidad anudl, emitira la
Entidad Gestora del Plan, expresando la cuantia de lus aportaciones
directas e imputadas del Participe, la cuantia de los trasvases de fondos
constitudos electuados, la cuantia de ia amortizacién del déficil =
intereses de sus servicios pasados, si procede, ¥ ¢l valor de sus
derechos consolidados referidos a 31 de diciembre deol afio
inmediatamente  anterior, asi como el resto de nforniacion
mencionada en ¢! articulo 10 C) ¢) del presente Reglamento.

COMISION DE CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES

La Cemision de Control del Fondo de Pensiones es el organo de
supervision y control del funcionamient i
de Pensiones,

]
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COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

La Comisién de Control del Plan dc Pensiones es el organe de
supervision y control del funcionamienlo y ejecucién del Plan de
Pensiones.

DERECIOS CONSOLIDADOS

son la parte de los rccursos patrimoniales afectos al Plan que
corresponden al Participe en funcidn de las aportaciones, de la
ejecucion del Plan de Reequilibric y del régimen financiero de
capitalizacton, asi como de los quebrantos y gastos repercutibles al
Plan.

ENTIDAD DEPOSITARIA

La Entidad Depositaria es la entidad financicra encargada de la
custodia y deposito de los valores mobiliarios y demas activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones, asi como de la
realizacion de cuantas otras funciones la vigente normativa le
encomiende,

ENTIDAD GESTORA

La Entidad Geslora cs la entidad responsable de la administracién vy
gestion dei Fondo de Pensiones en que se halle integrado el presente
Plan de¢ Pensiones.

FONDO DE PENSIONES

Patrimonio afecto sl Plan de Pensiones, constituido por las
aportacioncs establecidas en las Especificaciones del mismo, las
transferencias de fondos constitmdos v las amortizaciones del déficit
derivado del reconocimiento de dercchos por servicios pasados, con
sus consiguicntes intereses, asi camo por los rendimientos que se
generen, y con cargo al cual s¢ atendera el cumplimiento-de- las

prestaciones reguladas en el presente Reglamento. =
i
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HABER REGULADOR

Fs el salario de referencia a efectos de determinar tanto las
aporiaciones directas obligatorias de los Participes como  las
contribuciones de cada Empresa Promotora a éste Plan de Pensiones,

PARTICIPE ACTIVO DEL PLAN DE PENSIONES

Empleado de la Empresa Promotora que haya ejercido validamente su
derecho de adhesién al mismo ¥ manienga en vigor sus aportaciones
obligatorias, directas o imputadas, al Plan de Pensiones.

PARTICIPE EN SITUACION DE ASIMILACION AL ALTA

Empleados de la Empresa Promotora que, en el marco de un despido
colectivo conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, sc
acojan a la situacién de prejubilacion y se mantengan en el Plan de
Pensiones con igualdad de derechos y obligaciones que el resto de los
Participes en activo del mismo.

PARTICIPE EN SUSPENSO

Quien, habiendo osientado con anterjoridad la condicion de Participe,
haya cesado en la realizacion de sus aporlaciones obligatorias al Plan,
dircctas o imputadas, micntras 1o movilice sus  Derechos
Consolidados a otro Plan de Pensiones.

PARTICIPE EN SITUACION DF JUBILACION PARCIAL

Participes que reunicndo los requisitos legales exigidos al efecto en
cada momento Y. €n su caso, los establecidos en el Ancxa
correspondiente del presente Reglamento, concierten con Iy Empresa
Promotora va contrato de trabajo a tiempo parcial ¥ simultineamente
les sea reconocida una pensién por Jubilacion parcial por el Sisterna
de la Seguridad Social de conformidad con la legeslacion vigente, y
enfre lanto no opten por iniciar la percepcion de la prestacion de
Jubilacién de este Plan de Pensiones, "

[ ¥
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PARTICIPE VOLUNTARIO

Participes que libremente optan por continuar e el Plan sin adquirir la
condicion de participes en suspenso cuando concurren las circunstancias
y Se cumplen las condiciones cstablecidas en el articulo 25 C) del
presente Reglamento.

PLAN DE PENSIONES

Contrato colectivo de prevision social complementaria cuyas
estipulaciones, recopidas cn el presente Reglamento, establecen ¥
regulan los derechos v obligacioncs de los clementos personales del
Plan, asi como las veglas de tuncionamicnto del mismo, con sujecién
i lo dispuesto cn el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texio Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos dc Pensiones, y en las demas
normas legales y reglamentarias de aplicacion y desarrollo de aquélla,

PROMOTORES, EMPRESAS O ENTIDADES PROMOTORAS

Promotores, Empresas o Entidades Promotoras, son «Alladis S. A,
«Tabacalera S.A.» ¢ «Imperiul Tobacco Espaiia S.L. (ITE)».
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CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacién, Naturaleza y Régimen juridico

1. El presente Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones de
Empleo de Altadis S.A., Tabacalera S.L. e Imperial Tobacco Espaiia
S.L. (ITE}» y se rige por lo establecido en Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de novietbre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones [LPFF],
asi couno en el Real Decreto 30472004, de 20 de febrero, aprobatorio
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones [RPFP], v cualquier
otra normativa de presente o futura aplicacion.

2. En cuanto que mediante el presenie Plan de Pensiones se exteriorizan
compromisos por pensiones de las Empresas Promotoras, e] Plan se
rige asimismo por lo dispuesto en el Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre, por el que se aprucba el Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las 2Inpresas
con los trubajadores y Beneficiarios.

En Las prestaciones que reconoce y otorga éste Plan de Pensiones
conforme a lo dispuesto en los comrespondientes Anexos de Entidades
Fromotoras son complementarias e independientes de las establecidas
por los regimenes publicos de Seguridad Social.

4. Los Anexos correspondientes a cada Entidad Promotora, en los que se
especificaran las condiciones aplicables a sus respectivos patticipes y
beneficiarios, no podrin contener clausulas ¢ acuerdos que
modifiquen o dejen sin efecto alguna de las condiciones generales del
Reglamento del Plan, incluido, en su caso, ¢l régimen seneral de
aportaciones y prestaciones.

Articulo 2.- Modalidad v ambito

1. El presente Plan de Pensiones se configura como un plan del sistema
de empleo en relacidn a sus sujetos constituyentes, y como un Plan
mixto en orden al ohjelo y a las oblj asi(}nes v contribuciones
estipuladas en el mismo. %

.'/‘ =
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En razén a su ambito, el presente Plan de Pensiones cs un plan de
promocion conjunta de dmbito cerrado, pudiende formar parte del
mismo, Gmicamente, las siguientes Entidades Promotoras ¥ OsUS
empleados:

o Alladis S.A,
o Tabacalera 5.L.
e Imperial Tobacco Espafia S.L. (ITE)

Articulo 3.- Duracién y domicilio

1.

La formalizacién de! presente Plan de Peasiones s¢ ha praducido con
su integracién en ¢l Fondo de Pensiones a que se refiere ¢l articulo 5
de las presentes Especificaciones y como consccucncia de la
comunicacion a la Comisidn Promatora por parte del Fondo de
Pensiones de la admision del Proyecto, todo ello con efectos del dia 3
de noviembre de 1.990.

La duracton de ¢ste Plan de Pensiones es indefinida.

El domicilio de este Plan de Pensiones es el de la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones cn que se integra, en la actualidad calle Azul
numero 4, 28050 Madrid, lugar en el que se celebraran ordinariamente
las reumones de la Comision de Control del Plan y desde el y al quc
s¢ cursaran todas las comunicaciones ¥ escritos que sean pertinentes.

Articulo 4.- Principios basicos del Plan de Pensiones

Los principios generales que vigen ¢l presente Plan son los siguientes:

a)

b)

NO DISCRIMINACION: A cuyo fin se garantiza el acceso como Participe
del Plan de Pensiones, en cualquier momento, a todos los trabajadores
de las Entidades Promotoras.

CAPITALIZACION: El Plan dec Pensiones se basa en un sistema
financicro de capitalizacion individual.

[RREVOCARILIDAD DE LAS APORTACIONES: Las aportaciones de las
Empresas Promotoras al Plan de Pensiones tienen caracter irrevocable
desde que resulten exigibles conforme a las prescripciones del
presente Reglamento, con independencia del momenio en que se
realice su desembolso efectivo. )

Pagine 13



REGLAMENTGC DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACCO 22.05.2024

d)  ATRIBUCION DE DERECHOS: Las aporlaciones, directas ¢ imputadas, de
los Participes al Plan de Pensiones dcterminan sus derechos
consolidados ¥, en Wltima instancia, las prestaciones de los
Bencficiarios en los términos establecidos por el presente Reglamento.

e) INTEGRACION OBLIGATORIA EN UN FONDC DE PENSIONES DE EMPLEQ:
La aporlzcion econdémica a que esten obligados las Empresas
Promotoras y los Participes, asi como cualesquiera otros bienes y
derechos adscritos al  Plan, se mcorporardn  inmediata  y
necesariamente al Fondo de Pensiones de Empleo cn el que se integra
el presente Plan de Pensiones.

Articulo 5.- Adscripeion

E1Plan se halla integrado en ¢l Fondo de Pensiones denominado «Fondpostal
Pensiones VI, Foado de Pensiones», inscrito en el Registro Administrativo
de Fondos de Pensiones de la Direccién General de Seguros del Ministerio
de Economia v Hacienda con el ntimero I'-0363, asi como en el Registro
Mercantil de Madnd al tomo 3361, folio 1, seccion 8, hoja M-R7844,
quedando integradas obligatoriamente en dicho Fondo las contribuciones al
Plan.
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CAPITULO 1II

ELEMENTOS PERSONALES DEIL PLAN DE
PENSIONES

Articulo 6.- Sujetos Constituyentes del Plan de Pensiones

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a}  En calidad de Fmpresas o Entidades Promotoras, las siguicntes:
Aliadis S.A., Tabacalera 8.L. e Imperial Tobacco Espafia S.L. (IET),

b}  Los Participes del Plan de Pensiones.

Articulo 7.- Elementos Personales del Plan de Pensipnes

Son elementos personales del Plan de Pensioncs;
a)  Los Syjetos Constituyentes.
b)  Los Beneficiarios.

SECCION PRIMER A
De los Participes

Articulo B.- Participes del Plan de Pensiones

1. Son Participes todos los empleados que presten servicio activo en
alguna de las Empresas Promotoras, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l
parrafo primero del articulo 9.1 de este Reglamento.

Asi mismo tendrin la condicidén de Participes los consejeros y
administradores de las Empresas Promotoras incluidos en ¢l Régimen
(iencral de la Seguridad Social como asimilados a los trabajadores por
cuenta ajena, en los términos establecidos en el articulo 136.2 d) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Los empleados de lus Dmpresas Promaotoras que, en el marco de un
despido colective conforme al articule 51 de Estatuto de los
Trabajadores, se acojan a la siluacién de prejubilacion, podran
mantcnerse en este Plan de Pensiones hasta causar derecho a alguna
prestacién en el sistema piblico de la Scguridad Social, o poder
causarlo, con la consideracion

T
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asimilacion al alta, con igualdad de dercchos y obligaciones que el
resto de los Participes en activo del mismeo.

3. [gralmente podran mantener la condicidn de Participes del Plan de
Pensiones, a titulo de Participes voluntarios, los empleados de las
Empresas Promotoras en quienes concurran Jas circunstuncias, ¥ con
las condiciones, que se establecen en el apartado C} del articulo 25 del
presente Reglamento.

4. Asimismo, recuperarin la condicion de Participes del presente Plan de
Pensiones quienes, habiendo pertenecido al TISMO, reIgEresen en su
Fmpresa Promotora como consecuencia de la revision de su situacion
de incapacidad permancnte por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social n organismo que en ¢l futuro le sustituya o sea competente v la
subsiguicnte declaracién de aptitud laboral por la seguridad Social.

Articulo 9.- Alta del Participe

. Todo empleado de los Promotores quedara adherido directamente a
este Plan de Pensiones, con cardcter inmediato y automatico,
aceptando cuantas eslipulaciones se contienen en el prescnte
Reglamento v los derechas y obligaciones que se derivan del mIsing,
sus Anexos y demds novmativa del Plan de Pensiones, salvo que, en el
piazo de unmes, declare expresamente a la Entidad Gestora, mediante
el BOLETIN DE Bats EN EL PrLan, su voluntad de no pertenceer al mismo.
5i el citado Boletin de Baja se entregara a su Entidad Promotora, ésta
dard traslado del mismo a la Comisién de Control. La fecha de su aita
serd la de recepeidn de la solicitud de adhesion por la Comisién de
Control.

No obstante lo anterior, todo empleado que hubiera causado baja en
este Plan de Pensiones mediante la cumplimentacion del Bowgriv ne
B4 EN EL PLAN, podrd, en cualquier momenio posterior, INCOrporarse
al mismo comunicandolo al Promoior, que comprobard si
efectivamente se siguen cumpliendo las condicioncs reglamentarias
pata su adhesion. Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos, el cmpleado se reincorporari al Plan de Pensiones desde la
fecha de comunicacion de su voluniad de reincorporacion, inicidndose
con ¢sa misma fecha las aportaciones al Plan. Seguidamente lu
Entidad Promolora comunicard a la Comisién de Control la
reincorporacion del empleado al Plag-de

Pigina 16




L]

REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TQBACCO 22.05.2024

A cfectos de lo establecido en el parrafo precedente, la Empresa
Promolora comunicard a la Comision de Control las nuevas
contrataciones que se produzcan en aquélla, con indicacion de la
naturaleza indefinida o temporal del contrate, fecha de alta y duracion,
en su caso, del periode de prucha cstablecido.

S¢ pondra a disposicion de los solicitantes por medios electronicos,
ademas del pertinente Boletin de Adhesion, el Reglamento del Plan de
Pensiones, la Base Téenica del Plan de Pensiones, la Declaracién de
los principios de la politica de inversién del Fondo de Pensioncs, el
Boletin de Datos Personales y de Designacién/Modificacion de
Beneficiarios, el Documento de informacion general sobre el Plan de
Pensiones, lu Declaracién de la estrategia a largo plazo del Fondo, la
Declaracion de las prestaciones de pensién, la Politica de implicacion
del Fondo y cuanta otra documentacion se establezea por la legislacion
vigente, Dicha informacion se entregard en formato impreso a pelicion
expresa del Participe,

Cuvando el participe reingrese en su Empresa Promotora como
consecuencia de la revision de su situacion de incapacidad permanente
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social v orgunismo que en el
futuro le sustituya o sea competenle y sca declarado apto para el
trabajo por la Seguridad Social, stempre y cuando ¢l reingreso se
produzca dentro dei periodo méaximo de dos afios en los términos
previstos en el articulo 48,2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el alta en el Plan sc cntendera producida con la fecha de cfectos de!
reingreso laboral en la Empresa, quedando {nicamente supeditada al
hecho de haber percibido integramente la prestacion por incapacidad
permanente que, en su momento, le hubiera reconocido el Plan de
Pensiones o, en caso contrano, a su declaracion expresa de suspender
lu pereepeion de [a misma vy asignar el remanente a las contingencias
de jubilacion y fallecimicnto.

Articulo 10.- Derechos de los Participes

Corresponderan a los Participes del Plan de Pensiones, mcluidos los gue se

hallen en situacién de Jubilacion parcial, los derechos politicos, economicos

YW ulados en los siguientes apartados:
e
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A)  DERBCHOS POLITICOS

aj Los derechos politicos de los Participes se basan en el PrIngipio
de igualdad vy son irrenunciables.

b)  Todos los Pariicipes tienen ia cualidad de electores y de
elegibles para la eleccién de los representanies de los Partici pes
¥ Beneficiarios en la Comisién de Conirol del Plan conforme a
lo eseablecido en el prescnte Reglamentao.

¢)  Larepresentacion de los Participes ostenta la mayoria absoluia
en la gestién y el control del Plan de Pensiones, gjerciéndola a
través de la Comision de Control del Plan, en la que, con
cardcter general, representa también a los Beneficiarios del Plan
de Pensiones,

B}  DERECHOS ECONOMICOS

a)  Comesponde a los Participes la titlaridad de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

b)  Asimismo comesponde a los Participes la titularidad de los
derechos consolidados derivados de las contribuciones o
aportaciones al Plan de Pensioncs y del régimen de
capitaltzacion aplicado por €] mismo.

¢} Los participes podrin efecluar aportaciones voluntarias a este
Plan de Pensiones en los términos establecidos cn el articulo 23
del presenie reglamento.,

d)  Los Participes podrin movilizar sus derechos consolidados en
los supuestos y formas previstos par el presente Reglamento, asi
como transferir a éste Plan de Pensiones derechos procedentes
de otros sistemas de prevision social complementaria en los
términos legalmente establecidos.

C}  DERECHDS DE INFORMACION

a) »e mantendrd a disposicion de los Participes, por medios
electrénicos, el Certificado de pertenencia cmitido por la
Entidad Gestora del Fondo de Pensionecs, asi como la
documentacion referida on el articuio 9.3 del presente
Reglamento.

b) Recibir de la Entidad Gestora, por medios electronicos salvo

que expresaments se solicite su entrega_ _en—formato in]]g_ljg__s__q,_ la

=

—
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1. Con periodicidad semestral:

v Informacion sobre la evolucion vy situacion de sus
derechos ccondmicos en el Plun de Pensiones, asi
como  sobre extremos que pudieran afectarles,
especialmente  las  modificaciones normalivas,
cambios del presente Reglamento, de las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion
y deposito,

v Asimismo se facilitard un estado-rcsumen de la
evolucion y sitwacidn de los activos del Fondo de
Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacién de la
gestion con terccras entidades, asi como de la
totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones en la
parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sabre la cuenta de posicion del mismo.

¥" Operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan
realizado, ilentificacion de las mismas y declaracién
cxpresua de haberse efectuado cn interés exclusivo del
Fondo de Pensiones y a precios o en condiciones
iguales 0 mejores que los de mercada, todo ello de
conformidad con el informe que haya emitido la
comision o el drpano interno de la Entidad Gestora a
quien se encomiende esta funcidn.

v Drocedimicntos adoptados por la Entidad Gestora
para evitur conflictos de interés y sobre las
operaciones vinculadas realizadas en la forma y con
¢l detalle que Ja Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen,

v Tipo exacto de relacidon que vincula a la Entidad
Gestora con la Entidad Depositaria, lomande como
referencia, en su  caso, la  enumeracion de
circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

2. Con penedicidad anuai:
v" Certilicacion  sobre las aportaciones directas o

/ M mmputadas realizadas- diercicie ante:_rigl;,_,y._--el'
/ L_/ ( : . — ,—-”/’f‘
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valor, al final del mismo, de los derechos
consolidados en ¢l Plan,
La referida certificacion deberd contencr un resumen
sobre la detcrminacion de las contingencias cubiertas,
el destino de las aportactones, las reglas de
incompalibilidad sobre aquéllas y el deber de
comunicacién del acaecimicnto de las contingencias,
asi como, por uliimo, indicacion de las formas de
cobro.
En su caso, la certificacion indicard la cuantia de ios
excesos de aporlacion del Participe advertidos sobre
los méximos estabiecidos v el deber de comunicar el
medio para el abono de la devolucion.

v Certificacién, a efectos fiscales, de las aportaciones
efectuadas al Plan de Pensiones durante el ejercicio.

v Declaracion de las prestaciones dc pension caiculada
conforme a lo establecido en el articulo 34.2 del
RPIP y la Circulur de la Direccidn General de
Seguros ¥ Fondos de Pensiones de 19.02.2024.
Dicha declaracion scguird siendo facilitada a las
Personas Participes que, habiendo alcanzade la edad
de jubilacion, no hayan accedido a la misma,

Para las personas Participes que hayan alcanzado a
edad de cincuenta y dos aiios se informara ademds de
una previsién de prestacion de pensidn consistentc en
una renta actvarial vitalicia constante mensual de
doce pagas y sin reversién siempre que la misma
resulle superior a 100 euros mensuales.

3. Con periodicidad trimestral pondrd a disposicion de los
Participes la informacién semestral rclacionada en el
namero 1 precedente.

¢)  Sinperjuicio de la puesta a disposicion de los Participes, a través
de la pigina web del Fondo de Pensiones y siempre que asi lo
autorice la Entidad Gestora, de los Informes periodicos de

Gestion que facilita a la Comision de Control, aqueilos podran

consultarlos libremente en la Oficina Técnica del Plan mediante

su personacion en la misma ifacton como Part_ic‘_i_p,es__
/ / an de Pensiones. oo
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Articulo 11.- Obligaciones de los Participes

Los Participes, incluidos los que se hallen en situacion de Jubilacion parcial,
tienen las siguientes obligaciones:

a) Realizar las contribuciones o aportaciones previstas en ¢l presente
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo signiente,

b)  Cumplimentar los requisitos establecidos por el presente Reglamento
para la comunicacion dcl acaecimiento de las contingencias v la
solicitud del reconocimiento de las prestaciones del Plan de Pensiones.

) Informar fehacientemenie a la Comision de Conirol del Plan de
Pensiones de cuantas alteraciones personales, familiares o de
convivencia se produzcan, dentro del plazo de los treinta dias
siguientes a su acuecimiento. El incumplimiento de ésta obligacion, o
su complimiento extempordneo, implicard la plena responsabilidad del
Participe respecto de las consecuencias que se deriven de ellg,
quedando completamente exonerado el Plan de Pensiones de los
efectos de las mismas.

Articulo 12.- Participe en Suspenso

1. [in caso de suspension de las aportaciones obligatorias, y sin perjuicio
de lo establecido en cl articulo 25 del presente Reglamento, el
Participe adquirird la consideracion de Participe cn Suspenso siempre
y cuando y cnire tanto mantenga sus derechos conselidados en ¢l Plan
de Pensiones.

i Igualmente adquirirdn la condicién de Participes en Suspenso, los
Participes que extingan su relacidn laboral con su Empresa Promotora
y no movilicen la totalidad de sus derechos consolidados en el Plan de
Pensiones, asi como los Participes en situacion de asimilacion al alta
a que se refiere el articulo 8.3 del presente Reglamento que renuncien
voluntariamente 4 tal situacion pero no procedan a la movilizacién de
la totalidad de sus derechos consolidados en ¢l Plan de Pensiones.

3. Los Participes en Suspenso recuperaran la condicidn de Participes en
activo con la mera reinictacion de sus aportaciones obligatorias al Plan
de Pensiones.

4. Los Participes en suspenso gozardn de lns TSNS delechos ‘que los

/ MMUVO y, ademis, de

Pagina 21



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACCO 22.05.2024

4)  Movilizar sus derechos consolidados en los supuestos v formas
Brevistos por el presente Reglamento, asi como movilizar a esle
Flan de Pensiones derechos procedentes de otros planes de
pensiones, de planes de prevision ascglrados o de planes de
prevision social empresarial.

b)  Realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

5 Los Participes en suspenso tendrin las mismas obligaciones que los
Parlicipes en activo, salvo lag referidas a efectuar aportaciones
obligatorias al Plan de Pensiones. '

Articulo 13.- Baja de) Participe

1. La baja dei Participe en el Plan se producira por alguna de las
sigulentes causas:

4)  Salvo lo dispuesto en el articulo 8.2 del presente Reglamento,
por terminacién de la relacién laboral con sy Empresa
Promotora, que tendra efectos desde el mismo dia en que se
produzea y deberd ser comunicada por aquella a la Comision de
Control del Plan, siempre que proceda el sujeto que ha dejado
de ser Participe a movilizar la totalidad de sus derechos
consolidados al plan de pensiones, plan de prevision asegurado
0 plan de previsidn social empresarial que el mismo designe, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del
presente Reglamento y en la legislacion vigente.

b)  Por terminacién y hiquiducién del Plan, debiendo proceder el
sujeto que ha dejado de ser Participe a integrar sus dercchos
consolidados en el Plan de Pensiones que el mismo designe, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 ¥y 30 del
presente Reglamento,

) Por causar o poder causar derccho a las prestaciones derivadas
de las contingencias previstas en éste Reglamento.

2. En el momento de la terminacion de la relacion laboral del Participe,
la Empresa Promotora correspondiente lo comunicara a la Comisidn
de Control del Plan. No obstante ello, el Participe podrd mantenerse

{ en el Plan de Pensiones a iftulo de j’ﬂ/lfl‘?i/lyuspenso del mismo.
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SECCION SEGUNDA

De los Beneficiarios

Artis:ﬁlo 14.- Beneficiarios del Plan de Pensiones

I. Son Beneficiarios del Plan dc Pensiones aqueltas personas fisicas que,
habiende side o no Participes del mismo, tengan derecho a |a
percepeion de prestaciones tal ¥ como se detalia 2 continyacién:

a)  Jubilacion: Sera Beneficiario de esta prestacién ¢l propio
Participe.
En caso de Jubilacion parcial, el Participe podrd elegir
lbremente entre mantenar la condicidn de participe o iniciar, en
Cualquier momento durante |g misma, la percepcion de Ja
prestacion de Jubilacion, que sera irrcversible cn este Gltimo
caso. A falta de opcion TXpresa sc entenderd que opta por
aquella.

b)  Imcapacidad Permanente: Sera Beneficiario de esta prestacion e
propio Participe.

c) Faliecimiento:  Seran Beneficiarios de [a prestacion  por
Fallecimiento del Participe o del Beneficiario, en primer lugar,
lus personas designadas por el causante en el BOLETIN pE
DESIGNACION/ MODIFICACION DE BENEFICIARIOS v, a falia de
designacion expresa, el coényupe, si exislicre, 0 en si caso ia
persona unida maritalmente de hecho con el fallecido, los
herederos logaies a excepeion del Estado v, si no existiore
ninguno de log anteriores, acrecera al Plan de Pensiones, A lps
efectos anteriores, se entenderd por unidn marital de hecho la
que hubiere sido comunicada a la Comision de Control con una
unterieridad minima de un afio 3] fallecimiento o hubicra sido
Inscrita en el registro admrmistrativo correspondiente.

La designacién testamentaria de Beneficiarios s6lo sera eficaz
en caso de resultar de fecha posterior & la efectuada en el
BoLeriv DE DESIGNACION/MODIFICACION PE BENEFICIARIOS o
cuando, a falty de Ia misma, resulte revocatoria del régimen de
prelaciones estublecido en el parrafo antcrior, En  estos
SUpuestos serd preciso que_los—Beneficiarios designados

r L//ﬁrc’raﬁen ante la Comisjdés=de C
= =
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adcmas de su designacidn por el testador, la aceptacion de la
herencia.

Asimisimo se entenderan asimilados a la condicion de Beneficiario, a
tados los cfectos, aquellos Participes en quienes concurra alguna de
las contingencias previstas en el presente Replamento aun cuando no
hayan comunicado expresamente su acaccimiento a la Comisién de
Control en los términos establecidos en el articulo 37.1 del presente
Reglamento, o no hayan soiicitado la prestacion correspondiente de
confornidad con lo establecido en e! articulo 37.3 del mismo,

Los Beneficiartos no podrin movilizar sus derechos econdmicos a otro
sistema de previsiéon social complementaria salvo en caso de
terminacion y liquidacion de este Plan de Pensiones.

En aplicacién de lo dispuesto por la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn contra la Violencia de Género,
no adquirird, o perderd de haberla adguirido, la condicion de
beneticiario de la prestacion por Fallecimiento quien hubiera sido o
fuere condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito
doloso de homicidio en cualquicra de sus formas o de lesiones cnando
la victima de dichos delitos fuera la causante de la prestacion, salvo
que hubiera mediado reconciliacién entre ellos. En lales supuestos, el
importe dc la prestacion serd entregada a los demds beneficiarios
designados por ¢l orden en que lo hubieran sido y, 4 falta de
designacion, a los herederos lepales. Fn todo caso, las antedichas
circunstancias deberan ser fehacientemente puestas de manifiesto ante
la Comision de Contrel por parte de los interesados.

En aplicacién de lo dispuesto por la Tey Organica 1/2004, de 28 de
dicicmbre, de Medidas de Proteccion contra la Violencia de Género, a
quien hubiera sido o fucre condenado, por sentencia firme, por la
comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas
0 de lesiones cuando la ofendida por el delito fucra su conyuge o ex-
conyuge, o estuviera o hubiera eslado ligada a él por una aniloga
relacion de alectividad, aun sin convivencia, no le scra abonable, en
ningim caso, la prestacion derivada del Fallecimiento de la ofendida,
salvo que hubiere mediado reconciliacion entre ellos. En tales
supuestos, el importe de lu prestacion serd entregada a los demads
beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran sido y, a falta
de designacién, a los herederos legales. En todo caso, las antedichas
circunstancias deberan ser fehamentement \puestas de mamﬁeslo ante
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Articulo 15.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios dcl Plan los derechos politicos,
econdmicos y de informacidn regulados en los siguientes aparlados;
A} DERECHOS POLITICOS

4)  Todos los Beneficiarios de pensiones en curso de pago, asi
como quienes se hallen asimilados a dicha condicidon de
conformidad con lo estabiccido en el articulo 14.2 del presente
Reglamento, tienen la cualidad de electores y de elegibles para
la cleccion de los represcitantes de los Participes ¥
Beneliciarios en la Comision de Control del Plan conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

)  Correspondera a los Beneficiarios ostentar la mayoria absoluta
de la Comision de Coatrol del Plan cuando éste quedara sin
Participes,

B)  DERECHOS ECONOMICOS

a)  Percibir las prestaciones establecidas en éste Replumento,
previa solicitud de las mismas, al producirse las contingencias
previstas en ¢l mismo.

b)  La titularidad, junto con los Participes, de los recursos
patnmoniales afectos al Plan de Pensiones,

)}  DFERECHOS DE INFORMACION

a)  Los Beneficiarios ostenfarin los mismos derechos de
informacion que los Participes del Plan.

b)  Los Beneficiarios de prestacioncs en forma de renta asegurada
rectbirdn, unicamente y a los oportunos efectos fiscales,
mnformacion anual referida a las rentus pereibidas en el ejercicio.
Dicha informacion se remitird por medios electrénicos salvoe que
expresamente se solicite su cntrega en furmato impreso.

Articulo 16.- Obligacioncs de los Beneticiarios

1. Los Benefliciarios vendran obligados a facilitar a la Comisién de
Control del Plan, directamente o a través de la Empresa Promotora, la
; informacion sobre las circunst: personales que_les sean

/ ' -equeridas. - _
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Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta deberan acreditar
Su supervivencia antes del ltimo dia habil del mes de Febrero de cada
afo mediante su personacién ante Ta Entidad Gestora o la Empresa
Promotora, o con la remisién de la correspondienie Fe de Vida o
cualquier otro documento acreditativo firmado o compulsado por
alguna autoridad admnistrativa, entidad bancaria o centro samitario
publico.

SECCTON TERCERA

De las Empresas Promotoras det Plan de Pensiones

Articulo 17.- Empresas Promotoras del Plan de Pensiones

I,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 d) del RPFP, ticne
la consideracién de Empresa, Fntidad Promotora o Promotor dc éste
Plan de Pensiones la sociedad mercanti! Altadis S_A.

Asimismo, poedrdn adquirir la condicidn de Entidad Promotora
Gnicamente las siguientes sociedades mercantiles:

e Tubacalera S.1..
® Imperial Tobacco Espafia S.L. (ITL)

Su adhesion como Entidades Promotoras requertra la aprobacion de 1a
Comision de Control del Plan v deberd comunicarse a la Direccion
General de Scguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo de diez
dias desde cl acuerdo de admisién.

La separacion dc Promotores o Entidades Promotoras se ajustard a lo
dispuesio cn el articulo 43 del RPFP.

Articulo 18.- Derechos de las Enipresas Promutoras

La Empresas Promotoras tendran los signientes derechos:

I.

Estar representadas en la Comision de Control del Plan por el mimero
de miembros que le correspondan en razén a los criterios establecidos
en el presente Reglamento,

Conocer cualquier aspecto del! funcionamiento o de los resultados del

Plan, asi€omo de Ia evnluciénm en ¢l orden colectivo
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como individual, en tanto no atecte a aspectos relativos a la intimidad
de las personas.

Cualesquicra otros que puedan corresponderles por atribucidon de
disposiciones legales, reglamentarias o del presenie Reglamento,

Articulo 19.- Obligaciones de las Empresas Promotoras

1.

Consttuye la principal obligacion de las Empresas Promotoras
realizar las contribuciones ¢ aportaciones en favor de los Participes,
cn la cuantia, forma y plazos establecidos en éste Reglamento.

A cxcepcton de lo dispuesto en el articulo 25 B) del presenie
Reglamento, cesard [a obligacion de aportacién de las Empresas
Promotoras en caso de suspensién unilateral de las aportaciongs
obligatorias del Participe, rcanudindose aquéilas con la reiniciacion
de ¢éstas.

Las Empresas Promotoras, asimismo, estin obligadas a facilitar los
datos que sobre los Participes y Beneficiarios les sean requeridos por
la Comisidn de Control.

Las Empresas Promotoras informurdn a la Entidad Gestora, cn el
momento de realizar la primera contribucion de cada ejercicio, de las
personas participes con rendimientos integros del trabajo iguales o
inferiores a 60.000 curos anuales. $i, con posterioridad, hubiera
participes que superaran el limite anterior, deberin informar a la
Entidad Gestora esta nucva circunstancia,
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CAPITUL O I1II
REGIMEN FINANCIERO

SECCION PRIMERA

De las aportaciones

Articule 20.- Salario o haber regnlador

Se enienderi por salario o haber regulador ¢l establecido en el Anexo
correspondiente a cada Empresa Promotora.

Articulo 21.- Régimen aplicable a las aportaciones obligatorias de las
Empresas Promotoras

L. Tienen derecho a las aportaciones obligaterias de las Entidades
Promotoras, en los términos ¥ cuantias establecidos en el Anexo
correspondiente, quienes, de acuerdo con lo establecida en el presente
Reglamento, tengan la consideracion de Participes.

2. Si en el plazo de 30 dias posteriores al devengo de los salarios, una
Empresa Promotora no hubiera ingresade sus  correspondientes
aportaciones, se podra aplicar un recargo por demora igual al intcrés
legal del dinero a contar desde el Gltimo dia en que se debid efectnar.

3. Laobligacion de aportacion de cada Empresa Promotora se extinguira
automaticamente en los supuestos establecidos en el articulo 13,1 del
presente Replamento, asi como cuando acaezca alpuna de las
contingencias previstas en el mismo, hayase o no solicitado la
prestacion correspoudiente,

Articulo 22.- Régimen aplicable a las aportaciones obligatorias de los

Participes

1. Salvo que corresponda cfectuarla directamente al Participe por asi
disponerlo el presente Reglamento, serd responsabilidad de cada
Empresa Promotora retencr a cada Participe, al tiempo de efectuar el
pago de su salario, su contribucién correspondiente y abunarla al Plan

)
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La obligacion de aportacion de los Participes se extinguira
automaticamente en los supuestos establecidos cn el articulo 13.1 del
presente Reglamento, asi como cuando acaczea alguna de las
conlingencias previstas en el mismo, hdyase o no solicitado la
prestacion correspondiente,

Articulo 23.- Aportaciones voluntarias

1.

s

el

Los Participes en activo, o en suspenso que hayan extinguido o
suspendido su relacioén laboral con su Empresa Promotora, podrin
efectuar aportaciones voluntarias adicionales a las obl igatorias
cstablecidas en el Ancxo correspondiente a cada Empresa Promotora,
en la cuantia y momento que tengan por conveniente,

A partir del acceso a la jubilacién, incluida la Jubilacion parcial, cl
Participe podra scgnir realizando aportaciones ul Plan de Pensiones.
No obstante, vna vez iniciade el cobro de la prestacion de jubilacion,
las aportaciongs solv podrin destinarse a la contingencia de
fallecimiento,

En el caso de anticipo de la prestacion de jubilacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 34.2 del presente Reglamento, ¢l Beneficiario
podra reanudar las aportaciones al Plan para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer, tna vez que hubiere percibido
aqueélla Integramente o suspendido el cobro asignande gxpresamente
el remanente a otras contingencias.

Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el Participe
podra seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo
solicitar ¢l cobro de la prestaciim de incapacidad posteriormente.

E1 Beneficiario de una prestacidn per incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones al Plun de Pensiones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente
el remanecnte a otras contingencias susceptibles de acaccer.

Los Participes a quicnes se haya autorizado la liquidacién de sus
derechos consolidados en los supuestos excepcionales que se regulan
en el articulo 31 del presente Reglamento, inicamente podran cfectuar
aportaciones voluntarias cuando hayan percibido integramente tales
derechos o suspendido el cobro de los mismos, asignado expresamente

, el remanenté a las contingencias previstas en este Plan de Pensiones.

~Pdgina 29




REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACC( 22,05.2024

7. Las aportaciones voluntarias, asi como los beneficios generados por
éstas y disminuido por las pérdidas y gasios que se hayan producido,
se integrarin en ¢l fondo de capitalizacion individual correspondicnte,

8. Las aportaciones voluntarias serdn ingresadas directamente por [os
interesados en la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el
momento y cuantfa que tengan por conveniente, con la tlnica
limitacién de no exceder, sumadas en su caso a lus contribuciones
obligatorias, los limites legales vigentes en cada momento. A tales
efectos, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones arbitrara los
oportunos mstrumentos de ingreso, contabilizacion v control de las
ciludas aportaciones voluntarias,

Articulo 24.- Aportaciones indehidas

La Entidad Gestora de! Fondo en el que se integra ¢l Plan devolverd
aportaciones realizadas por los siguientes motivos:

1 Por exceso de los limites de aportaciones establecidos en Ia legislacion
vigente, en este Plan o en viariog planes de pensiones.

La devolucion se ajustara a las sigiientes condiciones:

a)  La devolucién se realizard por el importe cfectivamente
aportado en exceso, con cargo al derecho consolidadoe del
participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién
acrecera al patrimonio del Fondo de Pensiones si fuesc positiva,
y serd de cuenta del participe si resultase negativa.

by  Siel exceso procede de la aportacion de un Promotor, proceders
igualmente la devolucion por el importc efectivamente aportado
€n cxceso, acreciendo el patrimonio dol Fondo la rentabilidad
posiliva imputable al mismo y siendo de cuenta del promotor si
resultase negativa.

¢)  Enel caso de excesos por concurrencia de aportaciones de un
Promotor y del Participe, habrdn de ser retiradas en primer Jugar
las aportaciones del Participe. En todo caso, seran irrevocables
las aportaciones efectuadas por el Promotor ajustadas a las
condiciones estipuladas en cste Reglamento y a los limites
establecidos por la Ley,

7 Por errores administrativos demostrados en el procese de caleulo o
abono de las aportaciones/contribuciones, va sean de v Promotor o

‘. de les Participes.
R
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Articulo 25.- Suspensién de las aportaciones. Supuestos especiales

A)

B)

C)

Suspension de las aportaciones de las Empresas Promotoras ¥y de foy
Participes:

La suspension de |as aportacrones obligatorias de las Empresas
Promotoras v de los Participes s6lo se producird en los siguientes
Casos:

#}  Desde la fecha en que el Participe, por su condicidn de tal, se
convierta en Beneficiario.

b) B los casos de suspension del contrato de trabajo con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 45 ¥ 46 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo para el supuesto de incapacidad temporal,
en ¢l que las cuotas de la correspondiente Cmpresa Promotora
y los Participes serdn abonadas por €s5tos en la forma establecida
en éste Reglamento, y [as cXcepeliones previstas en g apartado
B) dec éste articulo.

Suspension de las aportaciones de los Participes y obligutoriedad de
asuinir el pago de las mismas por las Empresas Promotoras:

En los casos de incapacidad temporal del Participe, nacimiento, riesgo
durante el embarazo y lactancia natural de un menor de nueve meses
de la mujer trabajadora ¥/0 adopeidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento preadoptivo o permanents de menores de seis afios o
muayores de dicha edad con discapacidad o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar dehidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes, 1a contribucidn correspondicnte al
Participe, junto con [a corrcspondiente a su Promnotor, serdn abonadas
por este durante y mientras se mantengan las citadas situaciones.

No obstante lo anterior y al objeto de evitar la brecha de género,
seguivan siendo obligatorias las aportaciones de la Entidad Promaotora
en los supuestos de reduccidn de jornada y de suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto do trabajo recogidos en los articulo 37.6
Yy 48, aparlados 4 a 8, del vigente texto refundido de Ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, siendo facultativo para la Participe mantener las
suyas £i asi lo manifiesta a su Promotor o a la Comsion de Control.

Facultad de los Participes de contin Plan sin adquirir la
condjeion de Participe en suspen e
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En los casos contemplados por las letras a), b), f), g}, h), 0. Dy m)

del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, as{ como en los

previstos en ¢l articulo 46 de Ia misma disposician, el empleado podri

continuar como Participe del Plan sin adquirir la condicién de

Participe en suspenso, siempre que cumpla los requisitos signientes:

) Solicitar por escrilg 2 I3 Comision de Control del Plan, dentro
de los treinta dias siguientes, a contar desde el cese en ¢l servicio
activo, ¢l derecho a la continuidad.

b)  Abonar por su cuenta, en tiempo y con la forma que ostablecen
la Secciéon Primera de éste Capitulo IIT vy el Anexo
correspondiente  del presente Reglamento, la  aportacion
empresarial y la que le corresponderia como Participe no
suspenso. Quedan exceptuados de ésta obligacién los Participes
que s¢ encontraran en cualquiera de las situaciones recogidas
por ¢l apartado B) de éste articulo.

SECCION SEGUNDA

Régimen financiero

Articulo 26.- Sistema financiero ¥ modalidad

El presente Plan de Pensiones se basa en un sistema financiero de
capitalizacion individual, y en la modalidad de aportacién definida pRra
todas las contingencias, con prestacién minima garantizada para las
contingencias de Incapacidad permanente y de Fallecimiento en activo. Los
capitales en riesgo correspondientes a las prestaciones de Invalides y de
Fallecimiento en activo serén totalmente asegurados por ¢l Plan de
Pensiones.

Articulo 27.- Fondo de capitalizacion

El Fondo de capitalizacion estara constitudo por el conjunto de las
aportactones directas e imputadas de los Participes, minoradas en la parte de
las aportaciones obligatorias destinada al pago de las primas de seguro
correspondientes a la cobertura de lay prestaciones de Incapacidad
permanente y Fallecimiento de activo, que tendrd cardcter prioritario, y, en
Su caso, por los derechos consolidados provenientes de otros planes de

"0 plapes de previsién social

leaes, planes de prevision asegyrados o p

q £
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empresarial, asj como por las renias generadas por los recursos invertidos,
atendiendo a los quebranios ¥ pastos quc se hayan producido.

Articalo 28.- Dercchos consolidados

I. Constituiran los derechos consolidados de los Participes 1a cuota parte
del fondo de capitalizacion que les corresponda determinada en
funcién de sus aportaciones directas ¢ imputadas establecidas en o
Anexa correspondiente a cuda Empresa Promotora.

2. Los derechos consolidados de los Participes de este Plun de Pensiones
1o podran ser objeto de embargo o traba judicial o administrativa hasta
el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o descmpleo de
larga duracion.

Articulo 28 bis.- Valor liquidative

El valor liquidativo del Fondo de Pensioncs que se utilizard en el calculo de
los derechus consolidados y econdmicos de los Participes y Beneficiarios
con motivo de la realizacion de uportaciones, movilizacion de derechos, pago
de prestaciones, asf como en log supuestos excepeionales liquidez de acuerdo
con lo establecido cn el presente Reglamento, serd el siguicnie:

L. Para las aportaciones, el correspondiente a la fecha valor en que se
abonen cn lu cuenta del Fondo de Pensiones.
i, Para las prestaciones:
a) En forma de capital, el correspondiente a la fecha valor en que
se cjecuic el pago de la prestacion.
b)  En forma de renta, el correspoudiente al dia indicado en estas
Especificaciones paru ¢l pago de cada renta,

3. En las movilizacioncs de derechos:
a) Para los casos de enirada, el correspondiente a la fecha valor cn
que se rectba la transferencia en la cuenta del Fondo de
Fensiongs.
b)  Paralos cusos de salida, el correspondjente a la fecha en que [a
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones ordena la transferencia
de salida. '
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En los supuestos cxcepcionales de liquidez de derechos, el
correspondicnte a la fecha valor en que se efectia el abono de los
derechos.

Articulo 29.- Movilizacién de los derechos conselidados a otre o desde
otro plan de pensiones, plan de previsién ascgurado o plan de previsidn
social empresarial

I.

Los derechos consolidados podran ser movilizados por el Participe en
suspenso, minorados en los gastos quc procedan, en los supuestos
contenidos en el apartado «) del articulo 13 | de éste Reglamento, y lo
serdn obligatoriamente en el supuesto regulado en el apartado 4} de
dicho articulo.

Los derechos consolidados maovilizados se integraran en ol plan de
pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social
empresarial que designe el sujeto que haya dcjado de ser Participe.

No sc¢ podrin movilizar los derechos consolidados cuando, aun
habiéndose extinguido la relacién laboral con su Empresa Promotora,
s€ mantenga la continuidad de sus aportaciones y, cn su caso, las
obligatorias del Participe, o cuando existan aportaciones pendientes de
efectuarse por el Promotor,

Todos los Participes podran movilizar a este Plan de Pensiones derechos
procedentes de otros planes de pensiones, de planes de prevision
aseglirados o de planes de previsién social empresarial.

Articulo  3(.- Procedimiento de movilizacion de los derechos
consolidados

1.

Una vez producida la baja laboral del Participe, ésta sera comunicada
por la correspondiente Empresa Promotora a la Conmusién de Control
que, 4 su vew, lo hard saber a la Entidad Gestora,

Para movilizar los derechos consolidados, el Participe en suspenso
deberd presentar la solicitud de movilizacion que deberd incluir la
identificacion del plan v fondo de pensiones de origen desde el que se
realizard la movilizacion, asi come, en su caso, el imporie a movilizar
¥ una antorizacion del Participe a la entidad gestora o aseguradora de
destine para que, cn su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora
de origen ia movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda

la informacién financiera v [isca 1ece)s, ia para refgi_l__i.za?]b. La
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solicitud deberd realizarse mediante escrito firmado por el
Participe o cualquier otro medio del que quede constancia para
aquel y el receptor de su contenido ¥ presentacion.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad
aseguradora o entidad gestora de desiing disponga de la totalidad de
la documentacién necesaria, ésta deberd, ademds de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para
la movilizacion de tales derechos, solicitar a la Entidad Gestora de
origen el traspaso de los derechos, con indicacion, al menos, del plan
y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste ¥ los datos de
la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efeciuarse ig
transferencia, o, en el caso de movilizaciéon a un plan de previsién
asegurado o a un plan de previsién social empresarial, con indicacion,
al menos, del plan de previsién asegurado o plan de previsién social
empresarial, entidad aseguradora de destino ¥ los datos de Ia cuenta
de destino a la que debe efectuarse I transferencia,

En un plazo méximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por
parte de la Entidad Gestora de origen de la comunicacion de la
solicitud, ésta Entidad deberi ordenar la transterencia bancaria y
remitir a la pestora o ascguradora de destino, dentro dei mdicado
plazo, toda la informacion relevante del participe, debiendo comunicar
a ¢ste el contenido de dicha informacién. La referrda informacién
mcluird un detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones
realizadas de las que derivan los derechos consolidados objeto de
traspaso y de las fechas en que se hicieron efectivas.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservari la
decumentacion derivada de las movilizaciones a disposicién de la
Entidad Gestora de origen, de 1a Entidad Depositaria de origen y de
destino, asf como a disposicion de las autoridades competentes.

Se autoriza que la transmisién de la solicitud de {raspaso, la
transferencia de efectivo y la transmision de la informacion entre las
entidades intervinientes pucdan rcalizarse a traveés del Sistemu
Nacional de Compensacion Electronica, mediante las operaciones
quec, para cstos supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

Durante el plazo que transcurra desde la facha de la baja del Participe
¥ la movilizacitn efectiva de sus derechos consolidados, recibira el

, tratamiento de Participe en suspenso, ajustindose aqueﬂq_s____por la
// /_/n)?:JLItaciéll de resultados que le- /;"“‘"' _
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&. Efectuada la operacion de transferencia, la Tintidad Gestora daps
cuenta de [a misma a la Comisidn de Control del Plan,

Articule 31.- Liquidacion de los derechos consolidados cn supuestos
£xcepcionales

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 B) ¢) del presente
Reglamento, los derechos consolidados de los participes podran
hacerse efectivos en situaciones de enfermedad grave o de desempleo
de larga duracion.

La liquidacién de derechos consolidados del Participe podra
instrumentarse mediante un pago tnico o mediante pagos sucesivos,
si bien en éste Gltimo caso, deberin mantenerse y acreditarse las
situaciones excepcionales que los justifican.

La acreditacitn de! acaecimicnto y manienimiento de Jas sitnaciones
excepcionales a que se refiere el presente articulo debera efectuarse,
en todo caso, ante la Comisién de Contro! del Plan de Pensiones,
siendo obligacion del participe aportar a la misma cuanta
documentacion le sea requerida a lales efectos,

En ningin caso podrd autorizarse la liquidacién de dercchos
consolidados cuando, aun habiéndose extinguido la relacién laboral
con la Empresa Promotora, se mantenga la continuidad de sus
aportaciones y, cn su caso, las obligatorias del Participe, o cuando
existan aporlacioncs pendicntes de efectuarse por el Promotor
correspondiente.

g, Enfermedad grave: La liquidacién de derechos consolidados podré
efectuarse en supuestos de enfermedad grave del participe, su conyuge
o alguno de los ascendientes o descendientes, en primer grado, de
ambos, asi como de persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el Participe o de & dependa,
Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes
de las cntidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado:
a) Cualqguier dolencia o lesidn que incapacite teinporalmente para

la ocupacién o actividad habityal la persona durante un
que requiera

-

/L/'_/,pe}‘ibdo contintado mini
/ H._.-'-"'-f’.-'
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intcrvencion clinica de cirugia mayor o tratamicnio en un centro
hospitalario.

b)  Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente 1a oCupacion o
actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacion de cualquier ocupacidn o actividad, requiera o no,
0 este caso, asistencia de otras personas para las actividades
mas esenciales de la vida humana,

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcién por el Participe de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus gradoes, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y siempre que SUpongan para el
Participe una disminucién de su renta dispouible por aumento de
gastos o reduccién de sus ingresos,
Fl Participe que pretenda hacer efectiva la liquidacién de derechos
consolidados deberd dirigirse a la Comision de Control mediante
escrito razonado, en el que se hardn constar las circunstancias clinicas
de la enfermedad, persona que la padece, dependencia o vinculacion
econdmica con el solicitante y justificacién de los gastos a que se
aplicaran los derechos liquidados, todo ello debidamente acreditado.
La Comision de Control podrd reclurmar al solicitante cuanta
documentacion adicional estime pertinente.
La liguidacion de derechos consolidados del Participe no podra
exceder de la cuantia justificada para atenderlos ni de la cuantia total
de aquellos en el momento de solicitarla. Dentro de las indicadas
cuantias, la Comision de Control podra cuantificar los derechos objeto
de liquidacion en razon a todas las circunstancias concurrentes. En el
caso de concederse una liquidacién interior a la solicitada por el
Participe, la Comisién de Control deberd razonar debidamente su
decision.
La liquidacion do derechos consolidados en situaciones de enfermedad
grave no altera el régimen de aportaciones obligatorias, directas o
imputadas al presenie Plan de Pensiones, que se mantendra ¢n sus
propios términos.

3. Desempleo de larga duracién: T.a hquidacién de derechos
consolidados podrd efectuarse en situaciones de desempleo de larpa
duracién. La liquidacion podrd afectar a la lotalidad o solo a parte de

- Hderechos consolidados del Ba fecha de la solicitud. Se
/ c SN T

Piagitia 37




REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-TMPERIAL TOBACCO 22.05.2024

considerard que concurre desempleo de larga duracidn, a los efectos
previstos en el presente articulo, cuando los Pariicipes desempleados
reinan las siguicntes condiciones:

8)  Hallarse en situacion lcgal de desempleo. Se consideran
situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de
Ja relacion laboral o administrativa ¥ suspension del contrato de
irabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 267.1 ) ¥ b) del Texto Refundido de
la Ley General de ia Seguridad Social, aprobado por €] Real
Decreto Legislativa 82015, de 30 do octubre, v normas
complementarias v de desarrollo,

b)  No tener derecho z las prestaciones por desempleo en su nivel
coniributive, o haber agotado dichas prestacioncs.

c) Estar inscrito en el momento de Ia solicitud como demandante
de empleo en ¢l servicio publico cotrespondiente,
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CAPITULO 1V
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

Articulo 32.- Contingencias

Constituyen fas contingencias los supuestos de hecho cuve acaecimiento
origina el derecho a las prestaciones del Plan en los términos establecidos en
el prosente Reglamento y los Anexos correspondientes.

Articulo 33.- Prestaciones

Lus prestaciones consisten en e reconocimiento de un derecho econdmico
en favor de los Beneficiarios, como resultade de ia concurrencia de gna
confingencia cubicrta por el Plan de Pensiones en los términos establecidos
cn el presente Reglamento y los Anexos correspondientes.

Articulo 34.- Contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones
I. Son conlingencias cubiertas por ¢ste Plan de Pensiones, las siguientes:

a}  Jubilacién, ordinaria o anticipada, del Participe o Participe en
suspenso. Se entendera producida cuando sea reconocida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, o entidad que en el
futuro le sustituya, cn su modalidad contributiva.

En caso de Jubilucién parcial, la Jubilucién se entendera
producida cuando el Participe opte expresamente, durante la
misma, por iniciar la percepeién de la prestacion de Jubilacion,

b) Incapacidad permanente tolal, incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez del Participc o Participe en suspenso. Se
entenderd producida, en el grado que corresponda, cuando sea
reconocida por el Instituto Nacienal de la Seguridad Social u
organismo que en el futuro le sustituya o sea competente.

c) Fallecumiento del Participe o del Participe en suspenso.

d)  Fallecimiento dec! Bencficiaric en caso de que, 1 esa fecha, no
hubiese percibido Ja totalidad de su prestacion o viniese
petcibiéndola en forma de renta reversible.

2. Quienes habiendo sido beneficiarios de prestaciones de incapacidad
permanente se reincorporen al Plan de Pensiones como consecuencia

’ de la revision de su situacién de incapacidadpore Instituto Nacional
e = /
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de la Seguridad Social y organismo que en el futuro e sustituya o sea
competente, la subsiguiente declaracién de aptitud laboral por la
Seguridad Social y su reingreso en la correspondiente Empresa
Promotora, tinicamente quedarén cubiertos por las contingencias de
jubilacion y de fallecimiento, a cuya financiacion sc destinarén
integramente sus aportaciones obligatorias, tanic directas como
imputadas. El régimen juridico de tales contingencias, asi como de las
prestaciones derivadas de [as mismas, serd el establecido por el
presente Reglamento a todos los cfectos,

No obstanie lo anterior, en caso de que al parlicipe volviera a
reconocérsele una situacion de incapacidad permaunente por el Instituto
Nacional de Seguridad Social que implicara una nueva baja laboral en
su Empresa Promotora, el Plan de Pensiones, a solicitud expresa del
interesado, podrd abonarle los derechos consolidados que tuviera
constriuidos a timlo de finica prestacion derivada de aquélla. La
determinacion de la cuantia de la prestacion se establecerd con
aplicacion de los criterios establecidos para los Participes en SUSpenso
cn ¢l Anexo correspondiente del presenie Reglamento.

Articulo 35.- Prestaciones del Plan de Pensiones

1.

Las prestaciones de] presente Plan de Peastones serdn las establecidas
para las contingencias protegidas por el mismo en el Anexo
correspondiente a cada Empresa Promotora,

En todo caso, no podran reconocerse prestaciones de jubilaciém ni
anticiparse su pago 2 quienes sc hallen trami tando €l reconocimiento
de prestaciones de incapacidad permanente en ¢l momento en que
concurran los requisitos establecidos cn el presente Reglamento pars
sohcitar aquellas. A efectos del presente Plan de Pensiones se
constderard como hecho causante el que resulte anterior en el tiempo.
Si hallandose el Participe en situacion de Suspenso se produjera
alguna de las contingencias que dan derecho a prestacion, el
Beneficiario Gnicamente tendra derecho a percibir la prestacion que se
pudiera-constituir con cargo al importe-d derechos consolidados

€se momento, o

Noa”
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Articulo 36.- Requisitos para causar las prestaciones

I. Para causar derecho a la prestacion por jubilacion serd condicion
mexcusable acreditar fehacientemente ante la Comisién de Control del
Plan de Pensiones la jubilacién efectiva del afectado en ol régimen
puablico dc la Seguridad Social que corresponda,

2. Para causar derecho a las prestaciones por incapacidad permanente
lotal, incapacidad permanentc absoluta o gran invalidez, sera
condicion  inexcusable que asi se le haya declaradoe firme y
previamente a! Participe por el régimen pablico de la Seguridad Social
que corresponda.

3. Dara causar derecho a la prestacién por fallecimiento serd condicion
mexcusable que se acredite fehacientemente, ante la Comisidn de
Control del Plan de Pensiones, el dbito del Participe mediante
cualquiera de los procedimientos vélidos en Derecho.

4, Para obtener la umticipacion de la percepeion de la prestacion de
Jubilacion serd condicidn inexcusable acreditar fehacicntemente, ante
la Comision de Control del Plan de Pensiones, la concurrencia de los
requisitos establecidos al efecto en el articulo 34.2 del presente
Reglamento.

Articule 37.- Comunicacion de la contingencia v Solicitud de la
prestacion. Revocacion de la condicidn de Beneficiario

1. El Beneficiario o su representante lcgal deberd comumicar el
caecimiento de la coutingencta dentre del plazo de los scis meses
sigutentes a la fecha de producirse o de ser roeconocida por la autoridad,
organismo o jurisdiccion correspondiente. En caso de fallecimiento, ¢l
plazo mencionado se conlard desde que el Beneficiario o su
representante iegal tuviesen conocimiento del fallecimiento del
causante y de su designacion como Beneficiario, o desde que pueda
acreditar su condicion por disposicion testamentaria v otros medios.
En caso de Jubilacién parcial, la solicitud de prestacion podrd
efectuarse en cualquicr momento durante el mantenimiento de la
misma.

2. La comunicacion del acaccimiento dc la contingencia debera
presentarse ante la Comision de Control del Plan preferentemente por

Mécn'éllicns.
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La solicitud dc la prestacién podré efectuarse por ¢l Beneficiario al
tiempo de comunicarse el acaecimiento de la contingencia o en
cualquier momento posterior al mismo. No obstante, una vez acaecida
aquéila e independientemente de haberse o no solicttado la prestacion
correspondienie, no podra autorizarse la movilizacton de los derechos
econémicos del Beneficiario a otro 1 otros planes de pensiones.

La solicitud de presiacion debera efectuarse ante la Comision de
Control del Plan preferentemente por medios electronicos, sefialando
la forma elegida para el cobro de la misma. Junto con la solicitud habra
de aportarse la siguiente documentacion acreditativa;

a)  Jubilacion:

v D.NILyNLF. o, en su caso, Tarjela de Residencia del
Participe.

v" Certificado o documento de ia Seguridad Social
acreditativo de que tiene reconocido a su favor el cobro
de la pensién publica de jubilacidn.

v Comunicacién de datos al pagador relativo a las
retenciones sobre rendimientos del trabajo en ¢] LR PF.
{modelo 145 de la A.E.A.T: modclo 149 en el case de no
residentes),

¥ Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente en la
que se¢ debe abonar la presiacion o cualesquiera otro
documento en ¢l que conste dicha titularidad,

b}  Incapuacidad Permmuanente:

v D.N.I y N.LE. o, en su caso, Tazjeta de Residencia del
Participe.

¥" Declaracién firme, por e! organo administrative o judicial
competente, del grado de Incapacidad Permanente.

v Comunicacion de datos al pagador relaitvo a las
reienciones sobre rendimientos del trabajo en el LR.P.F,
(modeio 145 de la A E.A.T; modelo 149 en el caso de no
residentes),

¥ Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente €n la
que se debe abonar la prestacién o cualesquiera otro

- documento en el que consle dicha titularidad.

Piging 42



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACCQ 22.05.2024

c) ["allectniento:

v Certificado de defuncién del causante 0, en S0 Casg,
resolucion testimoniada de la declaracién Judicial del
fallecimiento.

v Libro de tamilia del causante.

v Certificado de matrimonio o, en su caso, documentacion
acreditativa del derccho a la prestacién de acuerde con Io
senalado en el articulo 14.1 ¢) del presente Reglamento.

¥ Certificado de Ultimas Voluntades expedido por el
Registro General de Actos de Ultima Voluntad ¥, caso de
resultar positiva, copia autorizada del iestamento del
cansante 'y Declaracion notarial de aceptacién  de
herenciz.

¥" En caso de que los Beneficiarios sean los hercderos
legales del causante, declaracién notarial o judicial de
herederos abintestato v  Declaracion  notarial  de
acepiacion de herencia.

v~ D.N.L y N.LF. o, cn su caso, Tarjeta de Residencia del
solicitante o solicitantes de la prestacion.

5. El reconocimiento del derecho a la prestacién serd notificado al
Beneliciario por la Entidad Gestora dentro del plazo maximo de
quince dias hibiles desdc la presentacion de toda Ja documentacion
completa correspondiente, indicandole la forma, modalidad ¥ cuantia
de la prestacidn, periodicidad vy vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramicnio o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario, ¥
demds elementos definitorios de la prestacion. Dicha informacion se
remitird por medios electronicos salvo que expresamente se solicite su
enlrega en fonmato impreso,

0. La instrumentacién del cobro de la prestacién se realizard en el Fondo
de Pensiones, correspondiendo a la Entidad Gestora ordenar a la
Entidad Depasitaria el abono de la misma,

T Las prestaciones serin abonadas 4l Bencficiario o Beneficiarios
previstos o designados, salvo que medic embargo o traba judicial o
administrativa, en cuyo caso sc estard a lo que disponga el
mandamiento correspondiente, o concurran las  circunstancias
previstas en los articulos 14.4 6 14.5 del presenle Regiamento, en cuyo

r caso se estard a lo establecido enlos miismos. Cuando el.derechoala

D el .
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prestacion sea objeto de embargo o traba judicial o administrativa, ésta
resultard vélida y eficaz, si bien no se ejecutard hasta que se cause el
derecho a la prestacion o concurran los supuestos de enfermedad grave
0 desempleo de larga duracién previstos en el presente Reglamento.
Producidas tales circunstancias, !z Enridad Gestora ordenard el
traspaso de los fondos correspondientes a la prestacién a quien
proceda en cumplimiento de la orden de cimbargo.

8.  La condicién de Beneficiario serd revocada cuando concurran lag
circunstancias previstas en los articulos 144 y 145 del presente
Reglamento, en cuyo caso sc estard 4 lo dispuesio en los mismos
respecto de los derechos econémicos remanentes en el Plan de
Pensiones.

Articulo 38.- Forma de pago de las prestaciones

Los Beneficiarios podran optar por pereibir las prestaciones en cuilguiera de

las formas siguientes:

a}  Prestaciones en forma de Capiial: Consistird en la percepcion de la
totalidad de la prestacién en un pago tnico. El pago de ésta prestacidon
podra ser inmediato a la fecha de la contingencia, o diferirlo a un
momento posterior, en cuyo caso se verd ajustado por la imputacién
de resultados que le correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan. Cuando se trate de un capital inmediato,
deberd ser abonado al Beneficiario dentro del plazo méximo de siete
dias habiles, o de un mes cuando se trate de prestaciones definidas,
desde que éste presente la documentacion completa correspondicnie.

b)  Prestaciones en forma de Renta: Consistird en la percepcién de dos o
IM4s pagos sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse al
menos uno de ellos en cada anualidad. La percepcién en forma de
renta podrd adoptar las siguientes modalidades:

a’)  Renta fmanciera: Consistird en la percepcion de presiacion en
forma de pagos periddicos hasta e] agotamiento de los derechos
econamicos del Beneficiatio, quien debera determinar: cantidad
anual a percibir, nimero de pagos anuales y fecha de inicio del
cobro de la renta, que podrd ser inmediata a Ja fecha de la
contingencia o diferida a un momento posterior. La solicitud de

'3

la anlicipacién de papos yio cuantias de la prestacion sélo p_o.da-'-al\
1

autorizarse una vez cada ejercieio—En-caso de fallecimiento-del |
7 | /
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Beneficiario se estard a lo dispuesto en el articulo 45 del
preschite Reglamento.

b’} Renta ascgurada: Se efectuari previa adbesion del Beneficiario
a un contrato de segure tornade por ¢l Plan de Penstones, que
garantice la percepcién de una renta temporal o vitalicia,
constante o creciente, ¥/o con o sin Teversion, cuya cuantia
eslard en funcidn de los derechos econdmicos del Beneficiario,
L.as caracieristicas de la renta serdn las que al efecto establezca
el propio Bencficiario.

c) Prestaciones Mixtas: Consistird cn la libre combinacion de [as
anteriores. El Beneficiario podra optar por combinar rentas de
cualquier tipo, financieras o aseguradas, con un fmico cobro en forma
de capital.

d) Prestaciones distintas de las antertores, en forma de pagos sin
periodicidad regular.

Articulo 39.- Cese y suspension en la percepcion de prestaciones en
forma de renta
1. Se cesard en la percepeion de prestaciones en los casos siguientes:

a)  Por agotamiento de los dercchos ceondmicos del Beneficiario.

b)  Enlos supuestos contemplados en los nimeros 3 v 5 del articulo
23 del presentc Reglamento.
2 La percepcion de las prestaciones de renta quedara en suspenso por la
no acredilacion de la supervivencia de su Beneficiario en los términos
cstablecidos en el articulo 16.2 del presente Reglamento.

snrlrenie Sk e ebeeeing
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CAPITULTO A’
DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 41.- Composicidn

L.

/” /L./z—-___ﬂmmnos.

El funcionamiento y la cjecucion del Plan serdn supervisados por la
Comision de Conlirol.

La Comisién de Control estard constituida POr NUEVE MismbIos! scis
en representacidn conjunta de los Participes v Beneficiarios y tres en
representacion agregada de las Empresas Promotoras.

Los miembros de la Comisian de Control del Plan, asi como sus
correspondientes suplenies, serin nombrados por pertodos de cuatro
anos conseculivos, pudiendo ser reelegidos. Los sustitutos los seran
por el resto del mandato de aquél a quien sustituven.

La renovacion de los miembros glecios de la Comision de Control se
efectuard al términe de cada mandata,

La Comision de Control elegira de cntre sus miembros un Presidente
Y ul Secretario, que serin elegidos, el Presidente de enire la
representacion de los Participes y Bencficiarios, y el Secretario de
entre la representacion de las Fmpresas Promotoras, a los que
corresponderdn las funciones previstas en ¢l presente Replamento y en
las disposiciones legales.

Se pierde la condicién de miembro de In Comisién de Control, en
represcitacion de los Participes y Beneficiarios, por transcurso del
plazo para el que fiuera nombrado, por dmmision, inhabilitacién o
incapacidad, ambas declaradas judicialmente, por fallecimiento, y por
pérdida de 1z condicién de Participe o, en su caso, de Beneficiario. El
puesto vacante scrd cubierto por el suplenie del candidato elegido
micmbro de la Comisién de Control.

La Entdad Gestora remitira a la Dircecion General de SCEUToS ¥
Fondos de Pensiones la informacion correspondiente a la constilucién
y composicidn de la Comisién de Conirol, identificacién de sus
miembros, cargos y representaciones que ostenten, ast coma ceses ¥

v
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Articulo 42.- Representantes conjuntos de las Empresas Promotoras

1,

Los representantes agregados de las tres Empresas Promotoras serdn
las personas libremente designadas al efecto, uno por cada una de las
mismas, en cada moimcento, debiendo ser confirmados o sustituidos por
la que les designd, en todo caso, al término de cuatro afios en el cargo.

Los represcntantes de cada una de las Empresas Promotoras serdn
revocables por la que les designara en cualquier momento.

Articulo 43.- Procedimiento de eleccién de los representantes de los
Participes y Beneficiarios

Los miembros de la Comisién de Control de] Plan en representacion conjunta
de los Participes y Beneficiarios se elegirdn de conformidad con las reglas
siguientes:

1.

«_en—os parrafos anteriores,

ELECTORES Y ELEGIBLES.- Tendrin ia condicion de electores v
elegibles todos los Participes y Beneficiarios que maniengan derechos
econdmicos en el Plan de Pensiones, sin diferenciacién por Empresas
Promotoras. A estos efectos se consideraran Participes quienes hayan
cesado la relacién laboral con el promotor, con independencia de que
realicen o no aportaciones. En el caso dc menores de edad o
incapacitados judicialmente, la condicién de elcctores y elegibles se
eJercera por sus representantes legales.

COLEGIO ELECTORAL.- Los electores ¥ elegibles se agruparin en un
lnico colegio electoral, que inchura, conjuntamente, a todos los
Participes y Beneficiarios del Plan de Pensiones.

CANDIDATOS -

A)  Serdn candidatos quiencs siendo elegibles se hallen incluidos
como tales en las listas que confeccionen los sindicatos de
trabajadores legalmente constituidas,

B)  También adquirirdn 1z condicién de candidatos quicnes siendo
elegibles y previa declaracion de conformidad mediante su
firma, sean presentados en una Iista quc resulte avalada por u
numero de firmas de electores superior al 10% del total de
integrantes del colegio elecioral unico. En orden a recabar
firmas para avalar candidaturas, se informars sohre estas a los
electores del respectivo colegio en los términos establecidos

dando las garantias

——
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establecidas en Ley Orpanica 15/199%, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carcler personal,

C}  Tunto en uno como en ofro caso, las listas podran contener
tantos candidatos y sus correspondientes suplentes comao
puestos a cubrir.

D) La renuncia o pérdida de ia condicién de elegible no supondra
€n ningin caso que el resto de la lista quede invalidada,

4, MESA FELECTORAL CENTRAI .- La mesa electoral central es vn Organs
colegiado que se inslituye al efecto de impulsar el proceso electoral y
verificar su legalidad.

Estard compucsta por ires miiembros tiulares ¥ Otros Lamtos suplenies
que ostentardan los cargos de Presidente, Secretario ¥y Vocal. Su
designacion se efectuard, respectivamente, enlre los Participes en
activo que pertcnezcan a las dependencias de cualquiera de las
Empresas Promotoras ubicadas en la cindad de Madrid, de mayor
antigliedad, de menor edad, y de mayor edad incluidos en el Censo
electoral correspondiente a cada pruceso electoral. EI carro de
miembro de cualquier mesa electoral es incompatible con la condicion
de cundidato,

Los acuerdos de la mesa electoral central se adoptaran por mayoria
simple. En caso de empate decidira ¢! voto el Presidente. Do cada
ses10n se levantard el acta correspondiente con la firma del Secretario
y el refrendo del Presidente.

Formaran parte de [a mesa elcctoral central, con voz pero sin voto, los
mtcrventores designados por las candidaturas ¥y las LEmpresas
Promotoras dei Plan, quiénes tendran derecho a obtencr una copia
adverada de las actas o, cn sn caso, certificacidn de los acuerdos de la
mesa,

5. MESA ELECTORAL AUXILIAR.- Al objcto de facilitar la votacién ¥
CSCrUtimo se constituird, al menos, una mesa auxiliar en cada centro
de trabajo. Su designacion y [uncionamiento sera analogo a lo
dispuesto para la mesa electoral central,

6. CARACTERES DRI DERECHO DE vOTO.- El voto ey tnico, personal, libre,

- directo ¥ secreto. No se admitird el voto delegado pero si ¢l volo por
//“——wmﬁaﬁ_/c /«9 | __
/ < == i __,.\-—""".’F-H_‘_'ﬂ_-—.
S
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7. PROCEBIMIENTC ELECTORAL:

7.1 Iniciacién.- La Comisién de Control del Plan convocara cl
proceso electoral con una antelacion de dos meses a la fecha de
finalizacion del mandato electoral, o cuando sea preciso
sustituir 2 dos de los representantes de los Participes v
Beneficiarios una vez agotados los titulares v suplentes de las
candidaturas electas. A tal efecto, hard pablico el anuncio de
convocaloria, sefialando ¢l nimero de puestos a cubrir, e
mstando la constitucién de la mesa electoral cenlral.

La mesa electoral central deberd constituirse en el plazo de
cinco dias hdbiles a partir de [u convocatoria electoral vy
facilitara o pondra a disposicion de los clectores la informacion
necesaria sobre la convocatoria, calendario, presentacion ¥
proclamacion de candidaturas y condiciongs del proceso.

1.2.  Verificacion y publicidad del censo _electoral.- .a mesa
electoral central solicitard de la Comisién de Control dei Plan,
¢l censo clectoral de Pariicipes y Beneficiarios, procediendo a
su comprobacién y publicidad durante un plazo de cinco dias
habiles, durante el que se recibirén las reclumaciones, que
resolvera en los dos dias habiles signientes.

1.3.  Presentacion y proclamacion de candidatos.- Finalizadas las

Operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central
abrird, de inmediato, un plazo de siete dias habiles para la
presentacion de candidaturas realizandose la proclamacion de
los candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el dija
hébil siguiente. Contra los acuerdos que cstimen procedente o
mmprocedente la proclamacion, se dara un plazo de dos dias
habiles para su impugnacion,
En caso de proclamarse una dnica candidatura que contenga
candidatos para todos los puestos a cubrir no serd preciso
efectuar votacion alguna, procediendo la Mesa Electoral Central
a levantar Acta en la que conste tal circunstancia, asi como la
atribucion de los puestos por el orden en que aparezcan en
aquella.  Seguidamente, Ia Mesa Electoral Central dard
cumplimiento a lo establecido en la Regla 8 del presente
Reglamento,

74, Fijacién de la fecha, horurio v lugares de votacicn.- Tras ia

al menos, veinte dias habilcs

%
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de antelacion, la mesa electoral central fijard el dia, el horario ¥
el lugar o lugares de la votacian, teniendo en cuenta que la
votacion ha de celebrarse antes de la fecha de expiracion del
mandato electoral, Asimismo insiarg la consiitucién de las
mesas auxiliares, en su caso, ¢n un plazo maximo de cinco dias
habiles.

No se podrd celebrar la votacion en sabados, domingos o
festivos, ni el periodo comprendido entre el 15 de jullo y el 15
de septiembre v entre ¢l 15 de diciembre y €l 13 de enero.

1.5, Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres v urnas.- Todos

los candidalos y sus suplentes figurarin en una Gnica papeleta
agrupados por candidaturas. 1n recuadro en blanco fi gurari a la
izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser
cumplimentado con el simbolo «X». A la derecha del nombre
figurard ente paréntesis, la sigla o denominacién de la
candidatura bajo la que se presenia o la denominacién de
windependienten, asi como la indicacidén de la Empresa
Promotora a la que pertenezca. Cada elector puede sefialar como
miximo, tantos candidatos como puestos a cubrir. Las
candidaturas  podran  confeccionar papeletus  de  voto
cumplimenltadas al objeto de facilitar a los electores que lo
deseen la opeidn a cscoper.
En todo caso, la mesa electoral central fijard las dimensiones,
color, tipografia y simbolos de la papeleta de voto, asi como las
caracteristicas de los sobres que se utilizarin para contenerlas.
También determinard el nimero y caracteristicas de las vrnas a
utilizar y cualquicr otro tipo de material electoral.

7.6.  Acto de votacion.- El dia sefialado por la mesa electoral yenel
lugar o lugares indicados tendra lugar el acto de votacion. Los
electores tomaran una papeleta de voto que cumplimentaran, en
su caso, ¥ la intreduciran en los sobres al efecto. A continuacion
s¢ acercardn a la mesa, comprobandose su identidad; el
Presidente de la mesa introducird el sobre en la urna, tomandose
nota de que el elector ha votado. En el lugar de la votacidn no
e permitird la realizacion de cualquier tipo de propaganda
electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento indebido

=
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7.7, Yoto por correo.- E! procedimiento para ejercer ¢! derecho de

7.8.

sufragio activo por correo se ajustard a las reglas siguientes:

I. Remision de la documecntacion electoral.- Una VEZ
proclamados los candidatos, la mesa elecioral centra]
cantregara o remitird las papeletas electorales y el sobre de
votacion correspondiente a todas los electores que figuren
en el mismo.

2. Envio del voto a la mesa electoral central.- El elector que

desee ejercer por correo su derecho de voto introducira la
papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara y éste,
a su vez, juntamente con la fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, en otro de mayores dimensiones
que remitird a la mesa electoral central por correo
certificado.
Recibido el sobre certificado, se custodiard por el
Secretario de la mesa electoral central hasta la votacion,
quién, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio,
lo entregard al Presidente que procederd a su apertura, e
identificando al elector con el Documento Nacional de
Identidad, introducird 1a papeleta en la urna electoral.

Serd nulo todo voto emitide por correo al que no se haya
adjuntado la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del vatante.
Escrutinio en las mesas electorales auxiliares.- Finalizado el
acto de volacion, se procederd pablicamente a la apertura de las
urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Serin considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantes, asi comno
aquellos en los que se haya secfialado mayor nlimero de
candidatos que puestos a cubrir o hayan sido emitidos en
papcleta no autorizada por la mesa electoral.

Del escrutinio se levantard el ucta correspondiente en el que
tiguren €l numero de volantes, papeletas validas y nulas, asi
camo las reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una
copia del acta serd entregada a los interventores acreditudos ante
la mesa electoral,

El acta original del ¢scrutinio, asi como una relacidn de votantes
“que hayan ejercido s 1| voto adecuadamente adverada
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por la mesa electoral, serdn remitidos inmediatamente 2 1 mesa
electoral ceniral,

7.9 Escrutinio en la mesa electoral central.- Una vez recibida la
documentacién remitida por las mesas clectorales auxiliares,
actas de escrulinio y relaciones de votantes, la mesa electoral
central procederd al escrutinio del vote por correo.

Serdn considerados aulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alteraciones Semerantes, asi como
aquellos cn los que sc haya sefialado mayor numero de
candidatos que puestos u cubrir v los que hayan sido emitidos
en papeleta no autorizada por la mesa electoral. [gualmente
seran considerados nulos los votos por cotreo que carrespondan
a electores que hayan ejercido personalmente su derecho de
YOO,

710 Atribucion de resultados.- 1.a mesa electoral central atribuird los
puestos a cubrir a los candidatos que hubieren obtenido mayor
niumero de votos,

8. CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES.- La mesa electoral central
expedira las correspondientes credenciales a favor de los candidatos
clectos, quedando facultados para cjercitar todos los derechos
inherentes a la condicién de miembros de 1z Comision de Control del
Plan.

9. OTRAS FORMALIDADES.- Los resultados de la volacion serdn
comunicados a los electores mediante su insercion en tablones de
anuncios o nota en el medio de comunicacién habiiual con los
mtegrantes del Plan de Pensiones,

10.  RECLAMACIONES.- Las reclamaciones se presentaran ante la mesa
electoral central en el plazo de tres dias hibiles desde el momento en
que se produjo el acto impugnado. Conira los acuerdos de la mesa
electoral central podra acudirse ante la jurisdiccién competente.

I'1.  MEDIOS ELECTORALES.- Los Promotores del Plan quedardn obli gados
a facilitar cuantos medios sean necesarios para la realizacion de las
operaciones electorales anteriormente descrilas.

12, NOINJERENCIA DE 1,AS EMPRESAS PROMOTORAS.- Los Promotores del
Plan deberan abstenerse de intervenir favoreciendo de manera
discriminatoria o perjudicand Iquiera de las-candidaturas que se

7 presenten a la elecci
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DERECHO SUPLKTORIO.- Parz la nterpretacion de la presente normativa
electoral se cstablece como derecho saupletorio el reguludor del
Régimen Electoral Sindical y, en su defecto, el General.

Articulo 44.- Gratuidad de los CArgos

Ll desempeiio de cargos en la Comision de Control serd en lodo caso
gratuito, sin perjuicio de |a compensacion de los gastos que se causen con
0casion o como consecuencia del desempeiio de los mismos.

Articule 45.- Publicidad e incompatibilidades

I

La designacion de los miembros y cargos de la Comisidn de Control
se efectuard con la publicidad que en cuda momento cxija la
legislacion que resulte de aplicacion.

No podrd ostentar la condicién de miembro de la Comision de Conirol
quien se halle incurso en incapacidad, inhabilitacién o prolubicion
conforme a la normativa general o especial de aplicacion, ni quien por
cualquicr titulo ostente una participacién en una Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones superior al cinco por ciento del capital social
desembolsado de esa Entidad.

Articulo 46.- Garantias

1.

Las Empresas Promotoras otorgaran a los representantes de los
Parlicipes y Beneficiarios en la Comision de Control, tanto del Plan
como del Fondo de Pensiones en el que éste sc halle integrado, las
facilidades necesarias para el desarrollo pleno de sus funciones.

La Empresa Promotora a la que pertenezea reconocers al Presidente de
la Comisidn de Control del Plan, as{ como de la Comision de Conirol
del Fondo de Pensioncs en €l que éste se halle integrado, el mismo
régimen de garantias que el cstablecido, legal y convencionalmente, en
favor de los Delegados Sindicales.

Articulo 47.- Funcionamiento

i.

La Comision de Control se reunird necesariamente dentro del primer
cnalnmestre de cada gjercicio econémico, También podra reunirse

cuantas veces $ed COomy el Presidente, a iniciativa propia o a

e,

- “
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solicitud de un tercic o mas de miembros de la misma, al renos, con
siete dias de antelacion, salvo en caso de urgencia que podra quedar
reducido a cuarenta y ocho horas, con inclusion, en tode caso, del
Orden del Dia, que debera ser ratificado al inicio de cada reunidn,

En la convocatoria de las reuniones se hara constar el lugar y hora de
celebracion de las mismas, asi como si tendran lugar de modo
presencial o, excepeionalmente y por causa justificada que lo impida,
por medios telemdticos, en cuyo caso el Presidente de la Comisién
adoplard las medidas necesarias para asegurar la conectividad v
confirmar la persenalidad dc todos los asistentes.

2. Laasistencia a las reuniones de 1a Comision podra ser personal o por
representacion conferida 4 otro miembro de la Comision. La
representacion se ejercitard mediante delegacion expresa Y escrita para
cada revnidn, sin que ningtin miembro pueda ostentar mas de una
representacion delegada.

En la convocatoria de las reuniones se hard constar cl lugar ¥ hora de
celebracion de las mismas, asi como si tendran hugar de meodo
presencial o, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen o
resulle conveniente, por medios telematicos, en cuyo caso el
Presidente de la Comisién adoptari las medidas necesarias para
asegurar la conectividad ¥ confirmar la personalidad de todos los

asislentes.

Sl. La Comision de Control podra fijar, en cada reunion, la fecha cn que
se debera celebrar la siguiente reunidn,

4. Para la valida constitucién y celebracion de las reuniones de la

Comisién de Control serd necesaria la presencia de la mitad mas uno
de sus componenies.

3. Cada miembro de 1z Comision de Control tendra un voto. El derecho
de voto podrd ejercitarse a través de otro miembro mediante la
representacion delegada antes referida. La Comisién de Control
adoptara sus acuerdos con los votos de la mitad mas uno de los
micmbros presentes y representados.

G, No obstante lo dispuesto en el nlmero anterior, para las
modificactones en el Plan, ast como la designacion o sustitucion de las

Entidades Gestora y Depositaria y la eleccion y cambio de Fondo de

' Pensiones, sc necesitard la mayoria especial de las cuatro quintas

/ wﬁs de lodos los miembros de la Comision de Control,
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El régimen dz mayorias aplicable a los acuerdos referidos a la
delegacién en la Entidad Gestora de funciones y facultades relaiivas a
los derechos derivados de las inversiones ¥ la contratacion de 1z
gestion y/o depdsito de activos con terceras entidades, ia canalizacian
de recursos del Plan a otro Fondo o adscripcion del Plan a varios
Fondos de Pensiones, el ejercicio de dercchos inherentes a los titulos
y demas activos y la seleccion, adquisicion, disposicion, realizacién o
garantia de activos, scrd el que se establezea al efecto en jas Normas
de Funcionamiento del Fondo de Pensiones.

La meodificacion de las condiciones particulares contenidas en los
Anexos correspondicntes a las Empresas Promotoras se efectuard
conforme a lo dispuesto en el articulo 42.1 del RPEP.

Las Actas dc las reuniones serdn firmadas por el Secretario con ¢j
Visto Bueno del Presidente, y recogeran sucintamente los debates
habidos y el texto de los acucrdos adoptados, con expresian de las
mayorias con que se adopten.

El Acta podra redactarse y firmarse al tinal de cada reunién o en la
siguiente que se celcbre.

Una copia del Acta sc remitird a la Entidad Gestora,

La Comiston de Control custodiard las Actas dc las reuniones, las
cuales deberdn mantenerse a disposicion de la Direccion General de
Seguros ¥ Fondos de Pensiones,

Los acuerdos de la Comisidn de Control deberan ser ejecutados por el
Presidente o, en su caso, por la persona en quien la Comisidn de
Control haya delegado expresamente la tacultad de ejecutar un
acuerdo en concreto.

Articulo 48.- Funciones y campetencias

La Comision de Control del Plan lendra las siguientes funciones y
competencias:

1.

Supervisar el cumplimicnto de las eldusulas del Plan en tode lo que se
refiere a los derechos de los Participes v Beneficiarios, y resolver las
reclamaciones que le formulen los mismos. fstar, en su caso, lo que
proceda ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

Ratificar la declaracion comprensiva de los principios de la politica de
inversion y aprobar los demas documenios y declaraciones legalmente
exigibles. 5 o
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Secleceionar el actuario o sociedad de actuarios que deba desarrollar la
funcién clave actuarial, prestar los servicios actuariales legalmente
establecidos y certificar la situacion y dindmica del presente Plan; asj
como designar al actuario o sociedad de actuarios ¥, €n su caso,
aquellos otros profesionales independientes que scan precisos para
desarrollar un analisis completo del desenvolvimiento actvarial y
financiero del plan de pensiones: y seleccionar el resto de
profesionales que se consideren necesarios para el asesoramiento v
atencion a los inicreses del Plan, Entidades Promotoras, Participes y
Beneficiarios.

Ratificar lu revision financiero-actuaria] del Plan de Pcnsiones,
Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comision de Conirol del Fondo de Pensiones al que este adscrito,
salvo que ambas coincidan porque ul Fondo sélo esté adscrito el
presente Plan,

Acordar las modificaciones que estime pertinente sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables derivadas de las revisiones actuariales
requerida por éste Reglamento.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de pusicion del Plan
cn ¢l Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero
del propio Plan, asi como el estricto cumplimiento por las Entidades
Gestora y Depositaria de sus ohligaciones con los interescs de las
Entidades Promoturas, Participes y Beneficiarios del Plan, de
conformidad con los contratos que a tal efecto se estublezean.
Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos do
los Participes v Beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones,
ante el Fondo de Pensiones, ante las Entidades Gestora v Depositaria
¥, en general, ante cualesquiera terceros, scan personas fisicas o
juridicas.

Acordar la aplicacion de excedentes o el tratamiento del déficit que se
pungan de maniiesto en el Plan, conforme a las previsiones contenidas
en la Base Técnica del mismo.

Modificar el presentc Reglamento, asi como las normas de desarrollo
del mismao.

Ser oida, con carécler preceptivo, en los procesos de externalizacion
de funciones o actividades por parte de la gestora recogidas en el
articulo-30 sexies de la = :
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I12. " Delcgar cn los sistemas de control interno de la Entidad Gestora, entre
tanto no acverde su asuncion directa, el sistema de control interno que
facilite la gestion de la actividad del Plan y Fondo de Pensiones Yy, en
especial, el complimiento de las obligaciones en materia de gestion de
riesgos y de auditoria interna.

3. Proponery, en su caso, decidir en las deinas cuestiones sobre las que
las disposiciones legales y ¢l presente Reglamento le atribuyan
competencia.

Articulo 49.- Subcomisiones de Ia Comision de Control

. La Comisién de Control podra acordar la institucién de cuantas
Subcomisiones para materias concretas tenga por convenicnte,

2, Las Subcomisiones estaran necesariamere formadas por miembros de
la Comisidon de Control, siendo su composicion la que, en cada caso0,
se estiine mds conveoniente,

3. El régimen de funcionamiento y de adopcidn de acuerdos de las
Subcomisiones sers el establecido para la Comision de Control. Los
acuerdos de las Subcomisiones deberdn ser objeto de ulterior
ratificacion por la Comision de Control sin perjuicio del caracter
gjecutivo inmediato de los mismos.

Articulo 49 bis.- Funcién clave actuarial ¥ revision financierce-actuarial
del Plan de Pensiones

I. Ll actuario para el desenvolvimiento ordinario del Plan de Pensiones
desarrollara la funcién actuarial conforme a lo dispuesto cn el articulo
30 quater de la LPFP y prestara los servicios actuariales establecidos cn
el articule 29 b} y cn el nimero 3 de la Misposicién Adicional Tercera
del RPEP,

2. Elsistema financiero del Plan de Pensiones deberd ser revisado, con la
periodicidad legalmente establecida, con €l concurso necesario de un
actuario independiente y, on su caso, aquellos otros profesionales
independientes que sean precisos para dosarrollar un analisis completo
del desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones.

51, como resultado dec la revisidn, se plantcara la necesidad o
conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones vy
contribuciones, en las prestaciones previstas, o en otros aspectos con

— .

; nerdencia en el desgavel 0 financiero-actuaria]x_l del Plan de
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Pensiones, se sometera dicha necesidad a la Comisién de Control del
Plan para que propenga o acuerde lo que estime procedente.

El contenido de ia revision del presente Plan de Pensiones se ajustara a
lo establecide en los apartados 4 y 5 de! articulo 23 del RPFP vy se
ajustard al modelo normalizado, procedimiento y plazos legalmente
establecidos al efecio. j

§
fo =5 -
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CAPITULO VI

MODIFICACION DEL PLAN DEL PLAN DL
PENSIONES

Articulo 50.- Requisitos y procedimiento

El Plan podrd modificarse, a propuesta de la Comision de Control, con los

requisitos y mediante el procedimiento previsto al efecto por el articulo 47.5
de éste Reglamento.

/
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CAPITULO VII
TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 51.- Causas de terminacion del Plan

[.

Seran causas de lerminacion del Plan, las siguientes:

4)  Dejar de cumplir los prmcipios basicos de los Planes de

Pensiones establecidos cn la legislacion vigente,

b} Paralizarse la Comisién de Control del Plan de modo que resulte
imposible su funcionamiento, en los (érminos fijados en la

legislacion vigente.

¢)  Imposibilidad manifiesta de Nevar a cabo las variaciones

necesarias derivadas de la revisién del Plan de Pensioncs.

d)  Incumplir, dentro del plazo fijado, las medidas previstas en un
Plan de saneumiento o de financiacién cxigidos por 1z autoridad
competente al amparo de la legislacion vigente, o, habiendo sido
requerido para elaborar dichos planes, no proceder a sy

formulacion.

¢) Fxtincion de todas las Bntidades Promotoras. No obstante no
serdn causas de terminacién del Plan de Pensiones la extinciom
de las Entidades Promotoras por Tusidn, absorcidn, escision o
por cualquier otro supuesto de cesion global del patrimonio de
l2 Empresa. La sociedad resultante de la fusian o la cesionaria
del patrimonio se subrogard en los dercchos v obligaciones de

la Entidad Promotora extinguida.

1) Ausencta de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones

durante un plazo superior a un afio.

g} Decision de la Comision de Control del Plun, previc acuerdo
expresado por escrito entre todas las Entidades Promotoras v los
representantes legales de los trabajadores resultunte de un
acuerdo de nogociacion colectiva de eficacia peneral en el

ambito de todas ellas,

h)  Cualquicr causa prevista en las disposiciones lcgales que sean

de aplicacion,

En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacion del Plun la
garantia individuaiizada de las prestaciones causadas v la integracion
os Participes enotro plan de

de los derechos consolidados
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pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision socig]
empresarial.

Articule 52.- Liquidacién

El precedimiento de liguidacion del Plan s¢ llevard a cabo por la Entidad
Gestora, bajo la supervision do 1z Comisién de Control, y se realizard de
acuerdo com las siguientes normas:

)

b)

d}

La Comision de Control del Plan de Pensiones acordard y comunicarg
1a terminacién del Plan u todos log Participes y Beneficiarios con una
antelacion de seis meses.

Durante el mencionado periodo de seis meses, los Participes deberan
comunicar 2 la Comision de Control del Plag a quc planes desean
movilizar sus derechos consolidados.

Sillegada lu fecha de terminacion del Plan, algin Participe no hubiera
comunicado a 'a Comisién de Control lo idicado en el anterior
apartado b), se procederd a movilizar sus derechos consolidados a otro
plan de pensiones, plan de prevision ascgurado o plan de prevision
social empresarial que haya sido seleccionado por la Comisidn de
Control.

Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los
Participes, la Comisién de Control del Plan de Pensiones comunicars
4 [a Entidad Gestora del Fonde de Pensiones Ja terminacién definitiva
del Plan,

Sera en lodo caso requisito previo para la liquidacion del Plan de
Pensiones que la Comision de Control dei jmismo establezca garantias
individualizadas y suficientes sobre las prestacioncs causadas con
anterioridad a la fecha de comumicacion a quec se refiere el letra a) de
¢ste articulo.

Finalmente, la Comision de Control del Plan de Pensiones procedera
a su disolucion. =
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DISPOSICIONES ADICIONALES,
TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMFR A.- PRESTACIONES INDERIDAS

La Comision de Contro! podrd reclamar 4 [os Beneficiarios la devolucion de
cualquier prestacion que haya sido percibida indebidamente, sin perjuicio de
las demas reclamaciones de inlereses Y BAstos que en su cuso procedan,

SEGUNDA,- PARTICIPES PROCEDENTES DEL PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO DE LOGISTA S.A.

Los Participes del Plan de Pensiones de Empleo de Logista 5.A., que como
consecuencia de procesos de movilidad pasen a prestar servicios en Aladis
S.A., se incorporarin necesariamente al presente Plan de Pensiones de
conformidad con las reglas si guientes:

A)  Acreditaran haber causado baja en el Plan de Pensiones de Empleo de
Logista S.A.

B) Solicitardn su adhcsion a éste Plan de Pensiones, y pedirin la
movilizacion, al mism o, de sus derechos consolidados, asi como, en su
caso, de las aporlaciones que la Empresa Promotora otiginaria efeciie
en su favor comoe consccuencia de Iz ciecucion de¢ uwn Plan de
Recquilibrio cn el que estuvieran integrados.

TERCERA.- EXTERIORIZACION DE LOS COMPROMISOS POR JUBILACION
ANTICIPADA

L, En aplicacién del Real Deereto 1588/1999, de 15 de octubre, se

exteriorizan los compromisos por jubilacién anticipada existentes

cntre la Empresa Promotora y los Participes del Plan de Pensiones que

' mantengan-sus apartacioncs obligatorias a techa 31.12.2000, tnicos

//hn:nares de tales cornpromisos. Los derechos econmicos individuales
de la mencionada exteriorizacion serdn los necesarios, conforme a la

base (écnica cxistente a 31.12.2000, para que, junto con los
correspondientes a las prestaciones per Jubilacién ordifaria v sus
!
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prestaciones derivadas, las prestaciones de riesgo de active y sus
propias derivadas, las aportaciones futuras ¥ su correspondiente
margen de solvencia, pudieran aicanzarse, en régimen mixto de
prestacion y aportacion definidas y capitalizacion individual, a la edad
més temprana en que se pueda ejercitar la Jubilacion anticipada o, en
su caso, la previsia en el ERE, las siguientes prestaciones de jubilacion
anticipada y sus prestaciones derivadas:
a) A la edad de jubilacién de 60 afios, el 30 % de la Rase
rcguladora definida en el apartado II de la Disposicion
Transttoria Segunda de! presente Reglamento,

b) A la edad de jubilacién de 6! afios, el 28 % de la Base
reguladora definida en el apartado II de la Disposicién
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

ch A la edad de jubilacion de 62 ¢ 63 anos, el 26 % de la Base
reguladora definida en el apartado I de Ia Disposicidn
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

Los mencionados derechos, cuantificados a 31.12.2000 con caricter

irrevisable, salvo para la subsanacion de errores materiales, omisiones

0 inexactitudes en relacién con los Participes afectados, se financiaran

mediante el pertinente Plan de Reequilibrio y aportaciones futuras, sin

que la Empresa Promoicra asuma responsabilidad econémica al guna,
directa o indirecta, en caso de desviacién de las hipétesis utilizadas
para la citada cuantificacion.

La contingencia se entenderd producida cuando sea reconocida a favor

del Purticipe por el Instituto Nacional de 1a Se guridad Social, o entidad

que en el futuro le sustituya,

Para causar derecho a la prestacion por jubilacién anti cipada sera

condicién inexcusable acreditar fehacienternente ante la Comision de

Control:

a} [Tallarse en la situacion de Participe en activo, ¢ en situacidn de
asimilacion al alta, y mantenerse al corriente de  sus
aportaciones  obligatorias al Plan de Pensiones a fecha
31.12.2000.

b)  Estar incluido en el compromiso que se exterioriza y su coste
financiado por la Empresa Promotora.

¢)  El reconocimiento de aquélla precisa v exclusivamente
conforme a lo dispuesio en la regla 2* del numero 1 de la

Disposicion Transitori -eri:ara del Texto Refundido dc la Ley
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General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legistativo 1/1994, dc 20 de junio, en la redaceion dadsa a la
misma por el articulo 7.1 de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacion y Racionalizaciéon del Sistema de Seguridad

Social,
Participes encuadrados en el extmto Colectivo A

4.1  La prestacién consistira, para los Participes cncuadrados en el
exiinto Colectivo A hasta la fecha de su extincion {31.12.2003),
en la aplicacion a la Base Reguladora definida en el apartado I1I
de la Disposicion Transitoria Segunda del presente Reglamento,

de los siguientes porcentajes:

a} A la edad de jubilacién de 60 afios, el 30 % de la Base
Reguladora definida en el apartado I de 1a Disposicion

Transitoria Segunda del presente Reglamento.

b) A la edad de jubilacion de 61 afios, el 28 % de la Base
Reguladora definida en el apartado 11 de 1a Disposicion

Transitoria Segunda del presente Reglamento.,

¢} Alaedad de jubilacion de 62 6 63 afios, el 26 % de la Base
Reguiadora delinida en el apartado 11 de la Dis POsICIon

Transitoria Segunda de! presente Reglamento.

4.2 La prestacion de jubilacion anticipada se incrementard, en su
casa, en razon a la equivalencia actuarial individualmente
considerada a la fecha de adscripeion al extinto Colectivo A,

4.3 La prestacion de jubilacion anticipada de los Participes que, a
partir de 31.12.2000 suspendan sus aportaciones obligatorias,
dircctas o imputadas, al Plan de Pensiones, y ultcriormente
recuperen la condicion de Parlicipes en activo, sc ajustard a la
cuantia actuarialmente equivalente a la totalidad de sus
aportaciones ¥ a la evolucion de sus derechos consolidados

durante el tiempo que haya permanecido en suspenso.

44 A ésta prestacion le serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 39.2 y 40 y en la Disposicion Transitoria Segunda del

presente Regiamento,

-
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e Resto de Participes:

La prestacion para todos {os demds Participes del Plan de Pensiones
serd igual a la cuaniia correspondiente a la totalidad de sus derechos
consolidados en ¢l Plan de Pensiones en el momento de acceder a la
Jubilacion anticipada.

f. S¢ producird la suspension de las aportaciones de la Empresa
Promotora y de los Participes en los casos de Parlicipes con derecho a
causar prestaciones por Jubilacion anticipada, y en la parte de las
aportaciones correspondientes a la financiacion de tal contingencia,
cuando adquieran {a condicion de Partictpes en Suspenso conforme a
lo dispucsto en el articulo 12.2 del prescnte Reglamento.

7. Asimisme se producird la suspension automitica de las aportaciones
obligatorias de la Empresa Promotera en el supueste de que no se
jubilen anticipadamente, a los 60 afios de edad o a [a edad prevista en
el ERE para los incluidos en el mismo, los Participes afectados por la
presente Disposicion Adicional. Tal suspension se mantendra hasta la
total compensacién del exceso de aportaciones efectuadas a favor del
Participe por jubilacién anticipada, salvo que con antcrioridad se
produjera la jubilacidn efectiva del Participe afectado.

CUARTA.: REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES CAUSADAS A
31.12.2003 EN EI. EXTINTO COLECTIVO A 0 COLECTIVO DE PRESTACTON
DEFINIDA

Lus prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en el extinto
Colective A o Colective de Prestacion Definida a fecha 31.12.2003, vy sus
derivadas, sc garantizan mediante aseguramiento externo, en los términos
establecidos en la Disposicion Transitoria Segunda del prescnic Reglamento,
rigiéndose en todo lo demds, incluido el ambito de cobertura aplicable a los
Bencliciarios, por lo dispuesio en el mismo.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE APORTACION DE LA EMPRESA PROMOTORA

Las obligaciones de aportaciéon de la Empresa Promotora son Gnica ¥
exclusivamente las contempladas expresamente en el presente Reglamento.

SEXTA.- PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA

De conformidad con lo dispuesto en el articule 40 d) del RPFF, este
- Reglamento incorpora las modi ecesarius para trahsformar el

o /
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«Plan de Pensiones de Empleo de Altadis S.A.» en un plan de pensiones de
Promocion conjunta y ambito cerrado, al objcto de integrar en el mismo a las
Empresas, Participes v Beneficiarios quec aparecen relacionados en los
articulos 6, sigwientes y concordantes del mismo.

En caso de subsanarse por la Comision de Control omisiones
mvoluntariamente producidas en la adaptacion del presente Reglamento a ia
actual configuracion del Plan de Pensiones, las modificaciones que se
efectien tendrdn la misma fecha de entrada en vigor que aquél (01.01.2014),
salvo que, por su propia naturaleza, deban adquirir, a juicio de la propia
Comisién de Control, la vigencia de la fecha cn que se acuerde la
subsanacion.

SEPTIMA.- ANTIGUEDAD DE LAS APORTACIONES EN CASO DE COBRO O
MOVILIZACION PARCIAL DF. DERECHOS CONSOLIDADOS

Cuando sc realicen cobros parciales de derechos consolidados por
contingencias ¢ por los supuestos excepeionales de liqguidez regulados en ¢l
presente Reglamento, la solicitud del participe debera incluir indicacién
referente a si los derechos consolidados que desea percibir o movilizar
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a | de enero de 2007, si
las hubiera.

En el supuesto de movilizaciones parciales, los dercchos consolidados a
movilizar se caleularan de forma proporcional segin correspondan a
apertaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando ésas existan, y
¢l participe no haya rcalizado la indicacion sefialada en el parrafo anterior,

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- PRESTACIONES DEI EXTINTO COLECTIVO A O COLECTIVO DE
PRESTACION DEFINIDA

Las prestaciones causadas en el extinto Colectivo A o Colectivo de
Prestacién Defimida han sido objeto dc asepuramiento extemo, bajo
modalidad de prima tnica, mediante péliza tomada con BBVA Seguros
(abndora} y Caser (coaseguradora), numera 03/00.340 vy fecha de efectos
02.10.2003, ¥ sus correspondicnies suplementos.

términos y condiciones siguientes:

//

o5 L1 aseguramiento se ha efectuad

/
/
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Asegurados

Son ascgurados del contralo de Segury, dnicamente, quiencs consten
como Beneticiarios del extinto Colective A o Colectivo de Prestacion
Definida del Plan de Pensiones, cuya prestacion fue reconocida con
etectos anteriores a 07.01.2004.

Base Reguladora de las prestaciones

La Base reguladora de las prestaciones seré el cociente que resulte de
dividir por catorce el resultado de ia siguiente operacion:

A) Se sumard el montante de los haberes reguladores
correspondientes a los doce meses inmediatamente anteriores al
heche causante. En caso de que dicho periocdo comprendiese
meses de afios difcrentes, los  haberes reguladores
correspandientes al primer afio, se actualizarin en g proporciom
que para ese mismo haber regulador hubiese sido pactada cn el
segundo afio.

B)  Se restaran las siguientes partidas:

° EI 6 por ciento de la suma de lus bases de cotizacion a Ja
Seguridad Social, para contingencias comunes, de Jos
ulimos doce meses.

* Ll porcentaje de aportacion de los Participes dc la suma
antmeética de los haberes reguladores correspondienies a los
ultimos 12 meses.

C) A los efectos del calculo de 1a base reguladora, en ¢l supuesto
de que ¢n el momento de acaecer la contingencia no se hubiese
devengado ¢l periodo completo de doce meses, se completarain
los meses con la prorrata de los valores conocidos,

Prestacion por jubilacién ordinaria y Prestacion equivalente a Ia

Jubilacion

La prestacion por jubilacion ordinaria v lu prestacién equivalente a la

Jubilaciin correspondienie a2 los Participes con cotizacioncs

minterrumpidas desde su ingreso cn el Plan de Pensiones, consistira

el

A)  Laaplicaciom, a la Base Reguladora definida cn el apartado 11
precedente, del tipo porcentual establecido en la siguiente
escala:

4) Durante los primeros 10 afios

"1 % anual.

etos de cotizacitn, un
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b) A pariir de los 10 afios, por cada ailo completo adicional,
un 0,48 % por ailo, hasta alcanzar el limite maximo a los
35 anos 0 mas de cotizacion.

B)  Un pago inico, consistente en una mensualidad de la Base
Reguladora definida en el apartado I precedente por cada afio
complete de cotizacibén al Plan de Pensiones, con un méximo de
diez mensualidades. Esta prestacian se merementara, en su caso,
en razom a la equivalencia actuarial individualmente
considerada a la fecha de adscripeion al extinto Colectivo Ao
de retorno a la situacién de Participe activo.

En el supuesto de que se produzcan periodos de suspensidn de las

aportaciones obligatorias, dircctas e unputadas, al Plan de Pensiones,

se ajustard a Ja cuantia actuarialmente equivalente a la totalidad de sus
aportaciones y a la evolucion de sus derechos consclidados durante el
ltlempo que hayan permanecido en SUSpenso,

IV.- Prestacion por invalidez permanente absoluta o gran invalidez

A)  La coantia de ésta presiacion sera del 14 por 100 de la Base
reguladora que se define en el apartado II precedente.

B}  Se extinguird la prestacion cuando el Bencficiario pierda su
correspondientc derecho en el Régimen de la Seguridad Social
que la hubiera reconocido.

V.- Prestacion por invalidez permanente total

A)  La cuantia de ésta prestacién sera del 16 por 100 de la Basc
reguladora que se define en el apariado I precedente.

B)  Sc extinguird la prestacion cuando ¢l Beneficiario pierda su
correspondiente derecho cn el Régimen de la Seguridad Social
que la hubiera reconocido, o cuando le ses reconocida una
invalidez de mavor grado.

V.- Prestacion por viudedad

A} Tendra derecho a percibir prestacién de vindedad el conyuge
superviviente del Participe o del Beneficiario fallecido.

B)  Aefeclos del presente Reglamento, la mera convivencia a titulo
de union marital de hecho estara plenamente asimilada a lu
condicion de coéuyuge, siempre y cuando sc acredilen

i fehacientemente, ante la Comisién de Control del Plan, que su

/ f—e———_ duracién no ha sido inferior a un afio continuade:

Pigina 68




REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACCO 22.05.2024

C)  La cuantia de ésta prestacion sera del 10 por 100 de la Base
reguladora definida en el apartado II precedente para el personal
cn activo, y la que diera en su momento orj gen a la pension de
Jubilacion o de invalidez para ¢l personal pasivo. La cuantia de
esta prestacion no podrd exceder, en ningim caso, del valor de
las provisiones matemdticas constituidas en el contrato de
SCEUTO pdra su pago cn funcidn de los datos sobre Beneficiarios
obrantes en ¢l Plan de Pensiones a la fecha €h gue se fome aquel.

D)  Sc extinguird el derecho cuando el Beneficiario pierda la
condicion par virtud de la cual se le reconocié la prestacion,

VIL- Prestacién por orfandad

A)  Seran Beueficiarios de una prestacion de orfandad los hijos
naturales o adoptivos del Participe o del Beneficiario fallecido,
menores de 18 afios y hasla que cumplan dicha ¢dad, En caso
de hijos incapacitados de forma absoluta para el trabajo no
regird la limitacion de edad eslablecida en ol parrafo anterior.

B)  La cuantfa de ésta prestacion sera del 10 por 100 de ]a Basc
teguladora definida cn el apariado 11 precedentc para el personal
en activo, y la que dicra en su momento origen a la pension de
Jubilacién o de invalidez para el personal pastvo. La cuantia de
esta prestacion no podra cxceder, en ningdn caso, del valor de
las provisiones matematicas constituidas en el contrato de
Sepuro pata su pago en funcidn de los datos sobre Beneficiarios
obrantes cn el Plan de Pensiones a lu fecha en que se tome aqucl.

C}  En caso de orfandad absoluta la prestacion se incrementard en
la cuantia correspondiente a la de viudedad, repartiéndose ésta
a prorrata entre los Beneficiarios si fueran varios.

E)  Sc cxtinguird el derecho a la prestacién cuando el Bencficiario
mayor de 18 afios alcanzara o recobrara la capacidad de obrar,

VII.-Prestacion por fallecimiento

A)  Serdu Beneficiarios de la prestacion por fallecimiento del
Participe, o de Bencficiarios de prestaciones de jubilacion o de
invalidez, las personas dosignadas cxpresamente por el
Participe mediante escrito dirigido a la Comisién de Control en
el momento de adherirse al Plan o en cualquier otro momenio
posterior.

/’;T-z" = _A falta de designacion expresa, serd Beneficiario el conyuge, si
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B)

con el fallecido, los herederos legales a excepcidn del Estado ¥,
s1 no existiere ninguno de los antertores, acrecera al Plan de
Pensiones. A los efectos anteriores, s¢ entendera por unién
marital de hecho la que hubiere sido comunicada a la Comisién
de Control con una anterioridad minima de un ano al
fallecimiento o hubicra side inscrita on el repistro
adininistrativo correspondiente.

La designacion testamentaria de Beneficiarios sélo serd eficaz
en caso de resultar de fecha posterior a la efectnada para ante la
Comisién de Control o cuando, a falta de la misma, resulte
revocatoria del régimen de prelaciones cstablecido en el pérrafo
anterior, En estos supuestos serd preciso que los Beneficiarios
designados acrediten antc la Comisién de Control del Plan de
Pensiones, ademds de su designacion por el testador, la
aceptacion de la herencia.

La prestacién consistira en un pago tGinico de capital equivalente
a 10 mensualidades de la Base rcguladora definida en el
apartado IT precedente para el'personal en activo, ¥ la que diera
€N su momento origen a la pensién de jubilacién o de invalidez
para ¢l personal pasivo.

Prestacion a favor de lamiliares

A)

B)

Serd Beneficiario de ésta prestacidn (nicamente uno de los
ascendientes  viudos, solteros o scparados, del Participe
fullecido, siempre que haya convivido con éste, al Menos,
durante los dos dltimos afios, esté a su cargo, v no perciba
pension o, percibiéndola, no superc el 10% cstablecido como
prestacién para ésla contingencia, y siempre que, ademds, cl
Beneficiario tenga al menos 60 afios de edad.

La cuantia de ésta prestacién sera del 10 por 100 de Ia Base
reguladora que se define en el apartado II precedentc para el
personal en activo. En caso de que el Beneficiario percibicra
retribucion, 1a suma de ésta y de la prestacion establecida por
esta contingencia no podrd ser superior al 10 % de la indicada
Base reguladora, de modo que la prestacion se ajustard a la
diferencia existente entre la retribucion y la que correspondiera
a dicho 10 %, sin que en ningln caso la suma de ambas supere
la cuantia correspondiente al referido porcentaje. La cuantia de
esta prestacion no ; r, en Il]ﬂgl.llj...(_:_aﬁ.o,_,‘ \d\.el valor de
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las provisiones mateméticas constituidas en e contrato de
SELUTO para su pago en funcion de los datos sobre Beneficiarios
obrantes en ¢l Plan de Pensiones a la fecha en que s lome aquel,

Prestaciones resultantes del Fondo de capitalizacion individual

Los Participes que hayan efeciuado aportactones voluntarias al
presente Plan de Pensiones, y/o que hayan movilizado al mismo
dercchos consolidados procedentes de otros Planes de Pensiones,
planes de prevision asegurados o planes de previsién social
cmpresarial, tendran derecho a percibir la prestacion que resulte de su
fondo de cupitalizacién individual constituido conforme al articulo 27
del presente Reglamento, en la forma prevista en el articulo 38 del
TTL 3TN,

Forma de pago de las prestaciones

A)  Todas las prestaciones se devenguaran a partir del dia siguiente a
la fecha en que ocurra el hecho que las motive, conforme a la
regulacion de éste Reglamento para cada contingencia.

B)  Las presiaciones definidas come renta vitalicia podran
percibirse, a eleccién del Beneficiario, total o parciaimente en
forma de pago tnico de capital equivalente calculado a la fecha
de producirsc ia contingencia, quc podra ser percibide a dicha
fecha o diferirse a un momento posterior, en CUY0 £aso se vera
ajustade por la imputacion de resultados que le correspondan
durante el pericdo de su mantenimiento en el Plan. La
transformacion de rentas en capital equivalente se efectuard
sobre la cuantia de la totalidad de las prestaciones, tanto directas
como derivadas dei afectado. En caso de transformacion parcial
se seguird idéntico criterio en la proporcién de renta
transformada,

C)  Las prestaciones en forma de renta se pagarin, por meses
vencidos, a los propios Beneficiarios, o, en su caso y si asi
procediers, a sus tepresentuntes legules o a las personas
debidamentc autorizadas al efecto, con abono de doble pensidn
en los meses de cobro de las pagas extraordinarias (junio y
dicicmbre), salvo que corresponda abono proporcional de las
citadas pagas extraordinarias en razén a la fecha del hecho
causantc ¢ de la desaparicion del derecho.

D)  Las renfas vitalicias se extinguen con el fallecimiento de su

Beneficiario. Las_mensualidades)que un Bengficiario tuviera
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devengadas y no percibidas en el momento de su fallecimiento
S¢ cniregaran a la persona o personas (isicas a quiengs
legalmente corresponda. De no existir estas, o de haber
transcurrido cl plazo de preseripeion sefialado en el articulo 40
de éste Reglamento sin que se hubicra producido solicitud
alguna, ¢l importe quedara a beneficio del Plan de Pensiones,

XIL- Cese en la percepcién de prestaciones en forma de renta
Se cesard en la percepcion de prestaciones en los casos si guientes:

A) De la prestacion de Jubilacion, por fallecimiento del
Bencficiario o renuncia expresa del mismo.

B)  De lus prestaciones de Invalidez, Viudedad, Orfandad ¥ En
favor de familiares, por causa de la extineidén de las mismas
conforme a lo previsto en ia regulacion especifica de cada una
de aguellas en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- APORTACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL COLECTIVO
INCORPORADO AL ERE bpe  2005-2006-2009 siv COTIZACIONES
ANTERIORES A4 01.01.1067

Los participes que se hayan incorporado a los Acuerdos de ERE referidos en
el titulo de la presente disposiciéon que no hayan cotizado a la Seguridad
Social con anterioridad a 01.01.1967 recibirdn una aportacion extraordinaria
realizada por parte del Promotor en el mes de cumplimiento de los 62 afios
de edad, comespondicnte al periodo enire la fecha de cumpleaiios de los
mencionados 62 afios y los 64 afios de edad, por lu contribucion patronal que
corresponderia en ese periodo cn funcion del coeficiente de aportacion
imputable aplicable al participe.

Esta aportacidn extraordinaria del Promotor no llevard aparejada la
aportacion personal del participe.

Todo elio sin petjuicio de la aportacién que se deba rcalizar con cardcter
ordinario en el mes en que se cumplen los 62 afios de edad, en la medida en
quc ambas aportaciones comeidan en el mes de finalizacion de aportaciongs.

A partic del cumplimienio de los 62 afios cesara la realizacién de
aportaciones obligatorias tanto del Participe como dol Promotaor, pasando a
la gitnacion de Participe en Suspenso, cesando igualmente el pago de las
primas de riesgos, y finalizando la cobertura de las prestaciones minimas por
incapacidad v fallecimiento de ' '
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En ¢l caso de que no pudiera realizarse la aportacién integra de dicho importe
al Plan de Pensiones en el mes de fubilacién, como consecuencia de Ja
limitacion legal de aportaciones, dicho exceso sc integrard dentro de los 5
primeros dias del siguiente ejercicio econémico, debiendo considerarse estas
dportaciones  afectas o |y cobertura de  todas las prestaciones, y
particularmente a las prestaciones de Jubilacion, al encontrarse devengadas
integramente con anterioridad a dicha contingencia,

TERCERA.- APORTACIONES EXTRAORDINARIAS FARA KL COLECTIVOD
INCORPORADO AL ERE pr - HW5-2006-2009 QULE SE JUBILEN
ANTICIPADAMENTE A LOS 61 ANOS DY EDAD

Los participes que se hayan incorporado a los Acuerdos ERE referidos en el
titulo de la presente Disposicioén y opten por jubilarsc anticipadamente cn la
Seguridad Soctal a los 6! afios de odad, recibiran una aportacion
cxtraordinaria realizada por el promotor equivalente & la contribucién
patronal que corresponderia hasta el cumplimiento de los 62 afios de edad!,
siempre que se cumplan ias signientes condiciones:

La Comision de Coateol, ¢n sp reanbin de Techa 2L6.2018, adopta el siguicnie acuerda

interprctativo;
En los supuestos de jubilacion anticipada en la Seguridad Social a los 61 afios de edad, la Comision Estatal
de Seguimiento del ERE acords, en su reunion del dia 13.12.2016, que «lu empresa aportard al Plan de
Pensiones, en un solo pago, el importe correspondiente a (las aportaciones) de los 61 a los 62 ajios siempre
Y euando el trabajador aporte la parte que le corresponde, que se detraerd en su totalidad de la itima
noémina de prejubiladoy, salveo {que «esta aportacion superara los limites marcados por la leyy, en cuyo
cuso «el exeeso se abonaria en ¢l gjercicio siguientey,
Se ha constatado que, en algunas ocasiones. la Empresa promotora no es informada por el trabajador, con
anticipacion, de su voluntad de jubilacicn anticipada a los 61 afios de edad, platedndose la cuestion de
eomo efectuar la aportacion empresarial al Plan después de jubilado anticipadamente el afectado v,
ademds, no existiendo ya némina de prejubilacion sobre la que aplicar el descuento correspondiente a su
propia aportacion personal. Debiéndose tener en cuenta, por otra parte, que conforme dispone el articulo
14.2 del Reglemento del Plan, «se entenderdn asimilados a la condicion de Beneficiario, a todos los efecios,
aquellos Participes en quienes concurra alguna de las contingencias previstas en el presente Reglamento
aun cuando no hayan comunicado expresamente su acaecimiento a la Comision de Control en los términos
establecidos en el articulo 37.1 del presente Reglamento, o no hayan solicitado la prestacion
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 del mismon,
Por consiguiente nos encontramos, desde la perspectiva del Plan de Pensiones, ante beneficiarios del
mismo «a lodos los efectosy a partir del momento e su acceso a la jubilacion anticipada, y por
consiguiente de personas que no pueden percibir aportaciones del promotor, ni efectuar las suyas propias,
bajo el régimen juridico aplicable a los parlicipes y destinadas a la prestacion de jubilacion, pues han
dejado de serfo con ¢fectos del dia en que el INSS les reconocié ta condicion de jubilados en la Seguridad
Social. Como tampoco pueden movilizar sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones, precisamente
por la misma razon de considerarse beneficiarios del Plan (art. 14.3 del Reglamento).
En razon a lo anterior y teniendo en cuenta las preseripeiones contenidas en el articulo 11 del vigente )

/ RPEP en materia de «incompatibilidades entre aportaciones Y prestacionesy, se acuerda lo que sigue: o Hw

Stoen el momento de efectuarse-las aportaciones ul Plan de Pensiones e« favor de los preiubiladoy

T P A Y edad, éstos se hallaran efectivamente——""_

T
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a)  Acreditar mediante resolucion {imme, administrativa o Jurisdiccional,
huber accedido efectivamente u ia Jubilacién anticipada, con 61 afios de
edad, en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social,

b} Efectuar la aportacion correspondiente al propio participe.

Todo cllo sin perjuicio de la aportacian que se deba realizar con caricter

ordinario en el mes en que se acceda efectivamente 4 la Jubilacion anticipada,

en la medida en que ambas aportacioncs coineidan cn el mes de finalizacion
de aportaciones.

En el caso de que no pudicra realizarse la apaortacion integra de dicho importe
al Plan de Pensiones en el mes en que se acceda a la jubilacidn anticipada
por causa de la limilacion legal de aporiaciones, el excesa se integrard en una
poliza de excesos de la que sera tomador el promaotor.

3l acogimiento a lo establecido en la presente Disposicidon implica la
renumcia expresa al régimen previsto en la Disposicion Transitoria Segunda
del presente Reglamento.

Producida la jubilacion anticipada dei participe, adquirird la condicion de
beneficiario, a todos los efectos, en el Plan de Pensiones.

DI1srPOsSICION FINAL

iJNl(_‘.A.- ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente texto refundide del Reglamento enirara cn vigor ¢l dia 22 de
mayo de 2024, fecha en que se entenderd derogado y suslituido, a todos los
efectos, el hasta entonces vigente, texto refundido de 15 de noviembre de
2022,

Sulilfadfos en la Sepmeided Social xin habera precviailents comniogdy ol Eapeese com antelneiin
sufieignte . por comvigoientemente, astonionan en of Plan fu condicicn de asiutidadoy a beneficiarion,
fante las confribuciones empresarioles como fay propas del dftctedle v destinardn o fa condingencio
de firllucimiento, debiendu figrovarse dircoramente fas mismay, B o oldigadoy of pego, en la cueite
de posicicn ded Plan oo ol Fondo, que fay Beputerd & fos mencionadny s prestacimmdes,
/ A efectns del provente acuerdo-sé entendgi quc I3 vesmaareoelte o dn Faprese prosiotors se fa
efectuado cens antelaginsuficients cuondi (o decivion de anticipar lo fubifaciin o fox 61 afes de edad
/ /7/ A PORIET X En comtodRmiente, ediencle meros, of Sonro de soficiar sa reconocimizmio nor ¢l-INSS.
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Sin perjuicio de 1o anterjor, tendrd vigencia desde el dia 2 de tulio de 2022
lo dispuesto en los articulos 8. I, 9.1y 25 B) del condicionado general de este
Regiamento, en los articulos 3.1 y 4 del Anexo correspondiente a la Entidad
Promotora Altadis $.A.; en los articnlos 3 ¥ 4 del Ancxo correspondiente a
la Entidad Promotora Tabacalera S.L.; y en los articulos 3 y 4 de la Entidad
Promotora Imperial Tobacco Espafia S.L. {ITE).

Por su parte e independientemente de lo anterior, ¢l Ancxo correspondiente
a la Entidad Promotora Tabacalera SL.U. tncorporado al presente
Reglamenta, entrard en vigor con efectos del dia 01.01.2024.

- JZﬂ Loty
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ANEXO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD FROMOTORA

ALTADIS 8.4,

Articulo Preliminar.- Naturaleza del presente Anexo

1. En cumplimiento dc lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por ¢l que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, cl presente Anexo forma parte
integrante ¢ indisoluble del Reglamento dcl PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS 5.A., TABACALERA S.L. & IMPERIAL TOBACCO ESFANA S.L.
(ITE), de modo tal que el mismo v todas y cada una de sus
estipulaciones no podran ser aplicadas, interpretadas ni cjecutadas de
modo independiente a lo establecido en el mencionado Reglamento
del Plun de Pensiones.

2. El presente Anexo recoge cl régimen particular de aportaciones ¥
prestaciones aplicable a aquellos Participes con los que ALTADIS §.A.
ticne 0, en su caso, mantiene COMPIOMISOs por pensiones, de
conformidad con lo establecido en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

3. El presente Anexo no contiene, ni podra contener, clausulas o
estipulaciones que dejen sin efecto o modifiquen zlguna de [as
condiciones generales contenidas en cl Reglamento del PLAN DE
PENSIONES DE ALTADIS S A., TABACALERA S.L. T IMPERIAL TOBACCO
EspaRA S.L. (ITE).

Articule 1.- Ambite personal

I, Quedan automdticamente incorporados al pregente Anexo v cl
regimen prestacional establecido en e! mismo los participes del este
Plan de Pensiones que, a fecha 31 de diciembre de 201 3, tuvicran tal
condicion, en activo o en suspenso, en el Plan de Pensiones de Empleo
de Altadis S.A.

2. AsImismo, serdn adscritos al prescnte Anexo los empleados de la
Empresa Promotora Altadis S.A. que ingresen en la misma con

- erioridad al dia 1 de Enero de 20
Lo —C———hostenar
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Articulo 2.- Salario o haher regulador

1. 5¢ entenderd por salario o haber regulador, con cardcler genera, el
tformado por los conceptos retributivos siguientes:

a)  Salarto base o de calificacion,

b}  Aumentos periddicos por afios de scrvicio.

¢} Gratificaciones extraordinarias de Junio y diciembre,

d)  Garantias personales.

e)  Gratificaciones por trabajo de superior categoria, por razon de
torada, especiales, plus de nocturnidad ¥ plus de rotacidn.

f) Complemento personal supresion tbaco,

£a En cualquier caso, el salario o haber regulador maximo, a efectos tanio
de la determinacion de las aportaciones como de la base reguladora
maxima de las prestaciones, serd ol equivaiente ul mayor nivel salarial
fijado en el Convenio Colective de Altadis 5.A. pactado en cada
momento,

3. El salario o haber regulador de los Participes cn situacion de
asimilacién al alta conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 8.3 del
presenic Reglamento, serd cl que les resulte individuslmente de
aplicacion a la fecha de acogimiento o de incorporacion al Bxpediente
de Regulacion de Empleo, incrementado en los porcentajes anuales
quc en ¢l propio Expediente se establezcan al efceto ¥, en su delecto,
cn los de revalorizacién del Convenio Colectivo de Altadis S.A.

4. El salario o haber regulador de los Parlicipes excluidos de Convenio
Colectivo serd el equivalente al del Nivel salarial fijado en el Convenio
Colectivo de Altadis S A. pactado en cada momento guc resulte igual,
o 1mmediatamente inferior, al 84,5 por 104 de su retribucién fija annal.

5. El salario o haber regulador de los Participes en situacion de Jubilacion
parcial en el Sistema de Seguridad Social sers el que corresponderia
al Participe en régimen de jornada laboral completa

6. No se incluirin en el concepto de salario o haber regulador las
garantias personales, gratificaciones por jornada, puesto de trabajo y
especiales que no se encuentren comprendidas en el Convenio

Colectivo de Altadis S.A. vigente e cha de formalizacion del
presente Plan de Pensiones (034 ), =7 -
| ——— == = -
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Articulo 3.- Determinacién de las aportaciones obligatorias de la
Empresa Promotora

1. La Empresa Promotora, con periodicidad nensual, realizara una
contribuci6n por Participe consistente cn un 8,30 % (ocho con reinta
por ciento) del salaric o haber regulador devengado por éste durante
dicho periedo.

2. Hasta causarse la Jubilacion tofal se mantendrin las aportaciones
obligatorias correspondientes a log Participes en situacién de
Jubilacion parcial. No obstante, en caso de yue ¢l Participe adquiera
la condicién de Bencficiario, por cualquier contingencia, antes de
cumplic los 64 afos de edad, ia Empresa Promotora procederd al pago,
th una sola vez, de las aportaciones que le hubiera correspondido
efectuar cn caso de haberse mantenido como Participe del Plan de
Pensiones hasta el cumplimiento de dicha edad. Hsta aportacion del
Promotor no Hevara aparejada la aportacion personal del Participe.

Articulo 4.- Determinacién de lay aportaciones obligatorias de los
Participes

Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizard una
aportacion consistente en un 2 % (dos por ciento) del salario regulador
devengado por el mismo durante dicho periado,

Articulo 5.- Prestacién por Jubilacién y anticipacién de la percepeion de
la prestacidn de Jubilacign

La prestacion por j ubilacion, tanto en su modalidad de total come de parcial,
¥ la anticipacion de la percepeion de la prestacion de jubilacién serd tgual a
la cuantia correspondiente a los dercchos consolidados que ¢l Pariicipe
tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del
dcaectmiento del hecho causanie, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepeion o, en su caso, hasta su transformacion en renta
asegurada.

Articulo 6.- Prestacién por incapacidad permanente total, absoluia o
gran invalidez
Participes en activo: La prestacion por incapacidad permanente tot —

]
absoluta 0 gran invalidez serd iguai a la cuantia correspondie
//Z(%/f/fﬁ—————-“
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derechos consolidados que e Participe en aciivo tuviera reconocidos
por el Plan de Pensiones cn el momento del acaccimiento del hecho
Causante, ajustados financicramente hasta ¢ momento de la
pereepeion o, en su caso, hasta su transformacion en renta asegurada,
mas el capital asegurado por la diferencia positiva existente, si la
hubiere, entre el importe de 2,5 anuaiidades del haber o salario
regulador del Beneficiario y {a totalidad de sus derechos consolidados,
ambos a fecha 31 dec diciembre del afie anterior. [as IeVisiongs
salariales que pudieran producirse con postenioridad a la precitada
fecha, careceran de repercusion alguna sobre ios capitaies ascgurados.
Participes en suspenso: La prestacion por mecapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez serd i gual a la cuantia correspondiente
a los derechos consolidados que el Participe en suspenso tuviera
reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del dcaccimicnio
del hecha causante, ajusiados financieramente hasta el morento de la
percepcian.

Articulo 7.- Prestacién por fallecimiento del Participe

Participes en activo: La prestacién por fallecimiento del Participe serd
igual a la cuantia de los derechos consolidados que ¢l Participe en
Activo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del
acaecimiento del hecho cansante, ajustados financicramente hasta el
momento de la percepcion o, en su caso, hasta su transformacion en
renta ascgurada, mds ¢l capital asegurade por la diferencia positiva
existente, si la hubiere, entre ¢l importe de 3 anualidades del haber o
salario regulador del Bencficiario v la totalidad de sus derechos
consolidados, ambos a fecha 31 de dictembre del afio anterior, Las
revisiones salariales que pudieran producirse con postenoridad a la
precitada fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capitales
asegurados.

Participes en suspenso: La prestacion por fallecimiento del Participe
sera 1gual & la cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
suspenso luvicra reconocidos por ¢l Plan de Pensiones en el momentd
de] acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramen
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Articulo 8.- Financiacidn de los capitales asegurados

El coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados referidos en
log articulos 6.1 v 7.1 dej presente Anexo se financiara con cargo a las
dportaciones obligatorias, directas ¢ imputadas, del Participe, con el limite
maximo de un 50 por 100 de la totalidad de aquellas calculadas 2 la fecha
del ascguramienio. De no resultar suficiente tal porcentaje méximo para
cubrir la totalidad de la prima, los capitales ascgurados se reducirin
proporcionalmente a la prima efectivamente pagada.

Articulo 9.- Prestacién por fallecimiento del Beneficiario

La prestacion por fallecimicnto del Beneficiario scra igual a la cuaniia de los
derechos econdmicos que aquél tuvicra o mantuviera cn el Plan de Pensiones
en el momento de producirse la conlngenciy, o, en su caso, la rents
reversion asegurada que previamente haya sido determinada conf

- ispuesto cn el articulo 38 by b’} del presente Reglamenio.
/ Y 4 N
&
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ANEXO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD PROMOTORA

TABACALERA S.L. U,

Articulo Preliminar. - Naturaleza ¥ vigencia del presente Anexo

En cumplimicnto de lo establecido en el arliculo 39 del Real Deerelo
30472004, de 20 de febrero, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, el presente Anexo forma parte integrante e
indisoluble del Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE ALTADIS S.A.,
TABACALERS S.L.U e Imperial Tobacco Espaiia S.1.. (ITE), de modo tal que
&l mismo y todas y cada una de sus estipulaciones no podréan ser aplicadas,
mterpretadas ni ejecutadas de modo independiente a lo cstablecido en el
mencionado Reglamenio del Plan de Pensiones.

El presente Anexo recoge el régimen parhicular de aportaciones y
prestaciones aplicable a aquelios Participes con los que TABACALLRA S.L.U.
ticne o, en su caso, mantiene comMpromisos por pensiones, de conformidacd
con lo establecido en la normativa de Planes ¥ Fondos de Pensiones,

El presente Anexo no contiene, ni podrd contener, clausulas o esti milaciones
que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones gencrales
contenidas en el Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE ALTADIS S.AL,
TABACALERA S.L.U E IMPERIAL TOBACCO ESPANA S.L. (ITE),

e conformidad con lo dispuesto por los articulos 41.1 del RPFP vy 47.8 de
este Reglamento del Plan de Pensiones, el presente Ancxo ha sido ohjeto de
modificacidn parcial en aplicacion de! Preacuerdo del Primer Convenio
Colectivo 2021-2025, alcanzado entre las representaciones de la Empresa y
de los sindicatos mas representativos en la misma con fecha 23.11.2023.

Las modificaciones acordadas entrardn en vigor el dia 01,01.2024.

Articulo 1.- Ambito personal

1. Quedan autométicamente incorporados al presente Ancxo vy el
régimen prestacional establecido en el mismo los participes de cste
Plan de Pensiones que a fecha 31 de diciembre de 2013 tuvieran tal

\ [Ci0N, en activo ¢ en suspenso, ¢n el Plan de Pensiongs<
! / / » X
/ s {
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de Altadis S.A. y hayan sido objcto de traslado laboral definitivo a la
Empresa Promotora Tabacalera S.L.U con antcrioridad a dicha fecha,

2. Asimismo, serdn adscritos al presente Anexo los empleados de la
Empresa Promotora Tabacalera S.L.U. que ingresen en la misma con
posterioridad al dia | de enere de 2014,

Articulo 2.- Salario o haber regulador
1. Se entenderd por salario o haber regulador, con caracter general, e
formado por los congeplos retributtvos siguientes:
a) Sularte base anual.
b)  Antigfiedad,
¢)  Gratificacién especial.
d}  Complemento supresion tabaco.

2. En cualquier caso, el salario o haber regulador méximo, a efectos tanto
de Ia determinacion de las aportaciones como de la base reguladora
maxima de las prestaciones, sers cl equivalente al nivcl salarial I fijado
en el Convenio Coicelivo de Tabacalera S.L.U.

3. El salario o haber regulador de los Participes en situacién de
asimilacion al alta conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Reglamento del Plan de Pensiones, serd ol que les resulte
individualmente dec aplicacion a la fecha de acogimicnto o de
incorporacién al Expediente de Regulacian de Empleo, incrementado
et los porcentajes anuales que cn el propio Expediente se establezean
al efecto v, en su defecto, en los de revalorizacion del Convenio
Colectivo de Tabacalera S.L.1.

4. El salario o haber regulador de los Participes cxcluidos de Convenio
Colectivo serd el equivalente al del Nivel salarial I Ijado en el
Convenio Colectivo de Tabacalera S.1.1J.

Articulo 3.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de la
Empresa Promotora

La [Empresa Promotora, con pericdicidad mensual, realizard una
contribucion por Participe consistente en un 9,13 % (nueve con-treee
clento} del salario o haber regulador devengado por 65t «

/Z(//W,
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Articulo 4.- Determinacién de Iag aportaciones obligatorias de los
Participes

Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, rcalizard una
aportacion consistente en un 2 % (dos por ciento) del salario regulador
devengado par ¢l mismo durante dicho periodo

Articulo 5.- Prestacion por jubilacién y anticipucién de Ia percepcion de
la prestacidn de Jubilacién

La prestacion por jubilacién y la anticipacidn de Ia percepeion de la
prestacion de jubilacién serd igual a la cuantja correspondiente a los derechos
consolidados que el Participe tuviera reconocidos por 2l Plan de Pensiones
en el momento del acaecimiento del hecho causante, afustados
financieramente hasta el momento de [y percepeion o, en su caso, hasta su
Iransformacién en renta asegurada.

Articulo 6.~ Prestacién por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez

1. Participes en activo: La prestacidn por incapacidad permanente total,
absoluta ¢ gran invalidez serd igual a la cuantia correspondiente a los
dercchos consolidados que el Pacticipe en activo tuviera reconocidos
por el Plan de Pensioncs en el momento del acaecimiento del hecho
causante, ajustados financieramentc hasta ¢l momento de Ia
percepeion o, en su caso, hasta su transtormacion en rents asegurada,
mis el capital asegurado por la diferencia positiva existente, si la
hubiere, entre el mporte de 2,5 anvalidades del haber o salario
regulador del Beneficiario ¥ la tolalidad de sus derechos consolidades,
ambos a fecha 3! de diciembre del afio anlenor. Las revisiones
salariales que pudieran producirse con posteriortdad a la precitada
fecha, carecorin de repercusian alguna sobre los capitales asegurados.

2, Participes en suspenso: La prestacion por incapacidad permanente

lotal, absoluta o gran invalidez sera ; gual a la cuantia correspondicnie

a los dereelios consolidados que el Parlicipe en suspenso tuviera

reconacidos por el Plan de Pensiones en el momento del acaccimien

‘ del hecho causante, ajustados financieramente hasta el mo

) LA mmesitn—
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Articulo 7.- Prestacion por fallecimiento del Participe

1. Participes en activo: La prestacion por fallecimiento del Participe serd
igual a la cuantia de los derechos consolidados que ¢l Participe en
achivo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del
acagcimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepeion o, en su caso, hasta su transformacion en
renta asegurada, mas el capital asegurado por la diferencia positiva
existente, si la hubiere, entre el mporte de 3 anualidades del haber o
salario regulador del Beneficiario ¥ la totalidad de sus derechos
consolidados, ambos a fecha 31 de diciembre del ano anterior. Las
revisiones salariales que pudieran producirse con posterioridad a la
precitada fecha, carecerdn de repercusion alguna sobre los capitales
asegwrados.

2. Participes en suspenso: L prestacion por fallecimiento del Participe
serd igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
suspensa tuviera reconocidos par el Plan de Pensiones en el momento
del acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta
cl inomento de 1a percepeion.

Articuilo 8.- Financiacion de los capitales asepurados

El coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados referidos en
los articulos 6.1 v 7.1 del prescnte Anexo se financiard con cargo a las
aportaciones abligatorias, directas ¢ imputadas, del Partfcipe, con el limite
maxmo <le un 50 por 100 de la totalidad de aquellas calculadas a la fecha
del aseguramicnto. De no resultar suficiente tal porcentaje maximo para
cubrir la totalidad de la prima, los capitalcs asegurados se reducirin
proporcionalmente a la prima efectivamente pagada.

Articido 9.- Prestacion por fallecimiente del Beneficiario

La prestacién por faliecimionte det Beneficiario sera igual a la enantia de los
derechos econdmicos que aquél tuvicra o mantuviera en ¢l Plan de Pensiones
en ¢l momento de producirse lo contingencia, o, cn su caso,
reversion asegurada que previamente haya sido determin:

dispuesto en ¢! articulo 38 b) b') del Reglamento.
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ANEXO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD PROMOTORA

IMPERIAL TOBACCQ ESPANA S.L. (ITE), .

Articalo Preliminar.- Naturaleza del presenic Anexo

En cumplimicnto de lo establecido en ¢l articulo 39 del Real Deereto
304/2004, de 20 de fobrero, por el que se aprueba el Reglamento de Plancs
y Fondos de Pcnsiones, el presente Anexo forna parle integrante e
indisolubie del Reglamento del PLAN DE PENSIONES Di ALTADIS S.A.,
TABACALERA 8.1.. E IMPERIAL TOBACCO BESPAKA S.I. (ITE), de mado tal que
el mismo y todas y cada una de sus estipulaciones no podran ser aplicadas,
interpretadas ni cjecutadas de modo independicnte a lo cstablecido en el
mencionade Reglamento del Plan de Pensiongs,

El prescate Anexo recoge el régimen particular de aportaciones y
prestaciones aplicable a aquellos Participes con los que IMPERIAL TOBACCO
Esrana  S.L. (ITE) liene o, en su caso, mantiene COMPTOMIisns por
pensiones, de conformidad con lo establecido en Iz normativa de Plancs ¥
Fondos dc Pensiones,

Eil presente Anexo po contiene, ni podra contencr, eldusulas o gstipulaciones
que dejen sin efecto o modifiguen alguna de las condiciones srnerales
contenidas en el Reglamento del PLaN DE PENSIONES DE ALTADIS S.A.
TABACALERA 8. L. ¥ IMPERIAL TOBACCO TSPARNA 8.1 {ITE)

Articulo 1.- Ambite personal

3. Quedan automaticamente  incorporados al presente Anexo y el
régimen prestacional establecido en el mismo los participes del este
Plan de Pensiones que a {echa 31 de diciembre dc 2013 tuvieran tal
condicidn, en activo o en suspenso, en ¢l Plan de Pensiones de Empleo
de Altadis S.A. v hayan sido objeto de wraslado laboral definitivo a la
Empresa Prometora Imperial Tobacco Espafia S.L. (ITE) con
anterioridad a dicha fecha.

4, Asiinisme, serdn adscritos al presente Ancxo los empleados de la
Empresa Promotora Imperial Tobacco Espafia 8.L. (ITE) que
en la misma con posterioridad al dia 1 de Enero de
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Articulo 2.- Salario o haber regulador

1.

|t~

Se entenderd por salario o haber regulador, con cardcter general, el
formado por los congeptos retributivos siguicntes;

a) Salario base o de calificacian,

b)  Aumentos periddicos por afios de servicio,

¢} Gratificaciones extraordinarias de Junio y diciembre.

d)  Garantias pcrsonales.

g) Gratificaciones por trabajo de superivr calegoria, por razon de
Jjornada, especiales, plus de nocturnidad ¥ plus de rotacion.

fy  Complemento personal supresién tabaco.

En cualquier casu, el salario o haber regulador mdximo, a efectos tanto
de la determinacion de lag apoitaciones como de la base reguladora
mdxima de las prestaciones, serd cl equivalente al mayor nivel salarial
fijado en ¢l Convenio Colectivo de Altadis S.A. paclado cn cada
momenio.

El selatio o haber regulador dc los Pariicipes en situacion de
asimilacion al alta conforme a lo dispuests en el articulo 8.3 del
presentc Reglamento, serd ¢l que les resulte individualmente de
aplicacion a la fecha de acogimiento o de incorporacion al Expediente
de Regulacidn de Frpleo, incrementado cn los porcentajes anuales
que en el propio Expediente se establezean al efecto ¥, en su defeclo,
cn [os de revalorizacion del Convenio Coleclivo de Altadis S A

El salario o haber regulador de los Participes cxcluidos de Convenio
Colectivo serd el equivalente al del Nivel salarial fijado en el Convenio
Colectivo de Altadis S.A. pactado en cada momento que resulie igual,
o inmediatamente infertor, al 84,5 por 100 de su retribucion fija annal.

No se incluirdn en el concepto de salario o haber rcgulador las
garantias personales, gratificaciones por jornada, pucsto de trabajo v
especiales que no se cncuentren comprendidas en el Convenio
Colectivo de Altadis S.A. vigente en la fecha de formakizacion del
presente Plan deRensiones (03.11.1 090,
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Articule 3.- Determinacién de las aportaciones obligatorins de la
Empresa Promotora

La Empresa Promotora, con periodicidad mensual, realizara wna
contribucion por Participe consistente en un 8,30 % (ocho con treinta por
ciento) del salario o haber regulador devengado por éste durante dicho
periodo.

Articufo 4.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de los
Participes

Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizard una
aportacion consistente en un 2 % (dos por ciento) del salario rogulador
devengado por ¢l mismo durante dicho periodo.

Articulo 5.- Prestacién por jubilacién y anticipacion de la percepeion de
la prestacion de Jubilacién

La prestacién por jubilacion y la anticipacién de Ia percepcion de la
prestacion de jubilacion serd igual a 12 cuantia correspondiente a los derechos
consolidados que ¢l Participe tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones
en ¢l momento del acaecimicnte dcl hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momento de la percepeion o, en su caso, hasta su
Lransformacion en renta asegurada.

Articulo 6.- Prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o

gran imvalidez

l. Participes en activo: L.a prestacion por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez serd ipual a la cuantia correspondicnte a los
derechos consolidados que el Participe en activo luviera reconocidos
por el Plan de Pensiones en ¢) momento del acaecimiento del hecho
causante, ajustados financicramente hastn el momento de Iy
percepcion o, en su caso, hasta sy transformacion cn renta asegurada,
mas el capital ascgurado por la diferencia positiva existente, si la
hubicre, entre el importe de 2,5 anualidades del haber o salario
regulador del Beneficiario y 1a totalidad de sus derechos consolidados,
ambos a fecha 31 de diciembre del afe anterior. Las revisi
salariales que pudieran producirse con posierioridad a
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2. Participes en suspenso: La prestacion por incapacidad permanents
total, absoluta o gran invalidez serd 1gual a la cuantia correspondiente
a los dercchos consolidados que el Participc en suspenso tuviera
reconacidos por ci Plan de Pensiones en el inomento del acaecimiento
del hecho causante, ajustados financicramente hasta el momenio de la
percepcion,

Articulo 7.- Prestacién por fallecimiento del Participe

. Participes en activo: La prestacion por fallecimiento del Participe sera
igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe cn
aclivo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del
acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepeidn o, en su caso, hasta su lransformacion i
renta ascgurada, mas el capital asegurado por la diferencia positiva
existenle, si la hubiere, cntre el importe de 3 anvalidades del haber o
salario regulador del Bencficiario v la totalidad de sus derechos
consoulidados, ambos a fecha 31 de diciembre del sfio anierior. Las
revisiones salariales que pudicran producirse con postertoridad a la
precitada fecha, carccerdn de repercusion alguna sobre los capitales
asegurados.

2. Participes en suspenso: La prestacian por fallecimicnto del Participe
serd igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
suspenso tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones cn el moniento
del acaccimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta
el momento de la percepeidn.

Articulo 8.- Financiacién de los capitales asegurados

Ll coste de la prima correspondicnte a los capitales ascgurados referidos en
los articulos 6.1 y 7.1 del presente Anexo sc financiard con cargo a las
aportaciones obligatorias, directas e imputadas, del Participe, con cl limite
maximo de un 50 por 100 de la totalidad de aquellas calculadas a la fecha
del aseguramicolo. De no resultar suficienie (al porcenlaje maximo para

proporcignalmente a la prima efectivamente pagada.

ptr——
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Articutlo 9.- Prestacién por fallecimiento del Beneficiario

La prestacion por fallecimiento del Beneficiario sera igual a la cuantia de los
derechos econdmicos que aquél tuviera o mantuviers en el Plan de Pensiones
en el momento de producirse la contingencia, o, en su caso, la renta de
reversion asegurada que previamente haya sido determinada C@fex'lﬁ
dispuesto en el articulo 3% b) b’} del presente Reglamento
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