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DEFINICIONES

APORTACION DIRECTA OBLIGATORIA DEL PARTICIPE

Es la efectuada con caracter preceptivo por los Participes del Plan de
Pensiones.

APORTACION DIRECTA VOLUNTARIA DEL PARTICIPE

Es la efectuada voluntariamente por cualquier Participe del Plan de
Pensiones.

APORTACION IMPUTADA

Es la realizada, a favor de los Participes del Plan de Pensiones, por
su Entidad Promotora.

BENEFICIARIO

Beneficiario es cualquier persona fisica que, habiendo o no
ostentado la condicién de Participe del Plan de Pensiones, tenga
derecho a percibir alguna de las prestaciones establecidas en el
presente Reglamento.

BOLETIN DE ADHESION

Documento mediante el cual los empleados de la Empresa
Promotora manifiestan su voluntad individual y expresa de adhesion
al Plan de Pensiones, aceptan sus Especificaciones, y designan, en su
caso, a sus Beneficiarios.

BOLETIN DE COMUNICACION DE LA CONTINGENCIA

Documento que el Participe o, en su caso, el Beneficiario del Plan de
Pensiones deberd presentar a la Comision de Control del Plan,
dentro del plazo maximo de seis meses previsto en el articulo 37.1
del presente Reglamento, a efectos de poner en su conocimiento el
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acaecimiento de alguna de las contingencias previstas por el Plan de
Pensiones.

BOLETIN DE SOLICITUD DE PRESTACIONES

Documento que el Participe o, en su caso, el Beneficiario del Plan de
Pensiones debera presentar a la Comision de Control del Plan a
efectos de solicitar las prestaciones establecidas por el Plan de
Pensiones y adjuntando la documentacion a que se refiere el articulo
37.4 del presente Reglamento.

CERTIFICADO DE DERECHOS

Documento individualizado que, con periodicidad anual, emitird la
Entidad Gestora del Plan, expresando la cuantia de las aportaciones
directas e imputadas del Participe, la cuantia de los trasvases de
fondos constituidos efectuados, la cuantia de la amortizacion del
déficit e intereses de sus servicios pasados, si procede, y el valor de
sus derechos consolidados referidos a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, asi como el resto de informacion
mencionada en el articulo 10 C) c¢) del presente Reglamento.

COMISION DE CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES

La Comisién de Control del Fondo de Pensiones es el organo de
supervision y control del funcionamiento y administracion del Fondo
de Pensiones.

COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

La Comision de Control del Plan de Pensiones es el organo de
supervision y control del funcionamiento y ejecucion del Plan de
Pensiones.

Padgina 8



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

DERECHOS CONSOLIDADOS

Son la parte de los recursos patrimoniales afectos al Plan que
corresponden al Participe en funcion de las aportaciones, de la
ejecucion del Plan de Reequilibrio y del régimen financiero de
capitalizacion, asi como de los quebrantos y gastos repercutibles al
Plan.

ENTIDAD DEPOSITARIA

La Entidad Depositaria es la entidad financiera encargada de la
custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demds activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones, asi como de la
realizacion de cuantas otras funciones la vigente normativa le
encomiende.

ENTIDAD GESTORA

La Entidad Gestora es la entidad responsable de la administracion y
gestion del Fondo de Pensiones en que se halle integrado el presente
Plan de Pensiones.

FONDO DE PENSIONES

Patrimonio afecto al Plan de Pensiones, constituido por las
aportaciones establecidas en las Especificaciones del mismo, las
transferencias de fondos constituidos y las amortizaciones del déficit
derivado del reconocimiento de derechos por servicios pasados, con
sus consiguientes intereses, asi como por los rendimientos que se
generen, y con cargo al cual se atenderd el cumplimiento de las
prestaciones reguladas en el presente Reglamento.

HABER REGULADOR

Es el salario de referencia a efectos de determinar tanto las
aportaciones directas obligatorias de los Participes como las
contribuciones de la Empresa Promotora a este Plan de Pensiones.
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PARTICIPE ACTIVO DEL PLAN DE PENSIONES

Empleado de la Empresa Promotora que haya ejercido validamente
su derecho de adhesion al mismo y mantenga en vigor sus
aportaciones obligatorias, directas o imputadas, al Plan de
Pensiones.

PARTICIPE EN SITUACION DE ASIMILACION AL ALTA

Empleados de la Empresa Promotora que, en el marco de un
expediente de regulacion de empleo, se acojan a la situacion de
prejubilacion y se mantengan en el Plan de Pensiones con igualdad
de derechos y obligaciones que el resto de los Participes en activo
del mismo.

PARTICIPE EN SUSPENSO

Quien, habiendo ostentado con anterioridad la condicién de
Participe, haya cesado en la realizacion de sus aportaciones
obligatorias al Plan, directas o imputadas, mientras no movilice sus
Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones.

PLAN DE PENSIONES

Contrato colectivo de prevision social complementaria cuyas
estipulaciones, recogidas en el presente Reglamento, establecen y
regulan los derechos y obligaciones de los elementos personales del
Plan, asi como las reglas de funcionamiento del mismo, con sujecion
a lo dispuesto en la Ley 8/1987 de 8 de junio, de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, parcialmente modificada por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacidon y Supervision de los
Seguros Privados, y en las demés normas legales y reglamentarias de
aplicacion y desarrollo de aquélla.

PROMOTOR, EMPRESA O ENTIDAD PROMOTORA
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Promotor, Empresa o Entidad Promotora, es «Compafnia de
Distribucion Integral Logista S.A.».
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CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, Naturaleza y Régimen juridico

l.

El presente Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones de
Empleo de Logista S.A.», y se rige por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, [LPFP], asi como en el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, aprobatorio del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones [RPFP], y cualquier otra normativa de presente
o futura aplicacion.

En cuanto que mediante el presente Plan de Pensiones se
exteriorizan compromisos por pensiones de la Empresa Promotora,
el Plan se rige asimismo por lo dispuesto en el Real Decreto
1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y Beneficiarios.

Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de Pensiones son
complementarias e independientes de las establecidas por los
regimenes publicos de Seguridad Social.

Articulo 2.- Modalidad

El presente Plan de Pensiones se configura como un plan del sistema de
empleo en relacion con sus sujetos constituyentes, y como un Plan mixto
en orden al objeto y a las obligaciones y contribuciones estipuladas en el
mismo.

Articulo 3.- Duracion

1.

La formalizacion del presente Plan de Pensiones se ha producido
con su integracion en el Fondo de Pensiones a que se refiere el
articulo 5 de las presentes Especificaciones y como consecuencia de
la comunicaciéon a la Comision Promotora por parte del Fondo de
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Pensiones de la admision del Proyecto, todo ello con efectos del dia
15 de julio de 1.999.

2. La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 4.- Principios basicos del Plan de Pensiones

Los principios generales que rigen el presente Plan son los siguientes:

a)  NO DISCRIMINACION: A cuyo fin se garantiza el acceso como
Participe del Plan de Pensiones, en cualquier momento, a todos los
trabajadores de Compaiia de Distribucion Integral Logista S.A.,
siempre y cuando reunan los requisitos exigidos al efecto por el
propio Plan.

b)  CAPITALIZACION: El Plan de Pensiones se basa en un sistema
financiero y actuarial de capitalizacion individual.

c) IRREVOCABILIDAD DE LAS APORTACIONES: Las aportaciones de la
Empresa Promotora al Plan de Pensiones tienen caracter irrevocable
desde que resulten exigibles conforme a las prescripciones del
presente Reglamento, con independencia del momento en que se
realice su desembolso efectivo.

d)  ATRIBUCION DE DERECHOS: Las aportaciones, directas o imputadas,
de los Participes al Plan de Pensiones determinan sus derechos
consolidados y, en ultima instancia, las prestaciones de los
Beneficiarios en los términos establecidos por el presente
Reglamento.

e) INTEGRACION OBLIGATORIA EN UN FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO:
La aportacion econdémica a que estén obligados la Empresa
Promotora y los Participes, asi como cualesquiera otros bienes y
derechos adscritos al Plan, se incorporaran inmediata y
necesariamente al Fondo de Pensiones de Empleo en el que se
integra el presente Plan de Pensiones.

Articulo 5.- Adscripcion

El Plan se halla integrado en el Fondo de Pensiones denominado
«Fondpostal Pensiones VI, Fondo de Pensionesy», inscrito en el Registro
Administrativo de Fondos de Pensiones de la Direccion General de
Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda con el nimero F-0363, asi
como en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 5361, folio 1, seccién 8§,
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hoja M-87844, quedando integradas obligatoriamente en dicho Fondo las
contribuciones al Plan.
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CAPITULO 1II

ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN DE
PENSIONES

Articulo 6.- Sujetos Constituyentes del Plan de Pensiones

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) Compania de Distribucion Integral Logista S.A., en su calidad de
Empresa Promotora.

b)  Los Participes del Plan de Pensiones, siempre y cuando manifiesten
voluntariamente y por escrito su adhesion individual al Plan de
Pensiones.

Articulo 7.- Elementos Personales del Plan de Pensiones

Son elementos personales del Plan de Pensiones:
a)  Los Sujetos Constituyentes.
b)  Los Beneficiarios.

SECCION PRIMERA

De los Participes

Articulo 8.- Participes del Plan de Pensiones

1. Son Participes quienes reunan la condicion de empleado de la
Empresa Promotora y se hayan adherido al Plan de Pensiones.

2. Podran acceder al Plan de Pensiones:

a) Los empleados con contrato de trabajo por tiempo indefinido:
a partir de que superen el periodo de prueba.

b)  Los empleados con contrato de trabajo temporal: a partir de
que alcancen, al menos, dos afios de antigiiedad en la empresa.

3. Los empleados de la Empresa Promotora que, en el marco de un
expediente de regulacion de empleo, se acojan a la situacion de
prejubilacion, podran mantenerse en el Plan de Pensiones de Empleo
de Logista S.A. hasta causar derecho a la jubilacidon en el sistema
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publico de la Seguridad Social, o poder causarlo, con la
consideracion de Participes en situacidon de asimilacion al alta, con
igualdad de derechos y obligaciones que el resto de los Participes en
activo del mismo.

4. Igualmente podran mantener la condicion de Participes del Plan de
Pensiones, a titulo de Participes voluntarios, los empleados de la
Empresa Promotora en quienes concurran las circunstancias, y con
las condiciones, que se establecen en el apartado C) del articulo 25
del presente Reglamento.

5. Se distinguiran los siguientes Colectivos:
5.1  COLECTIVO DE APORTACION DEFINIDA
Se mantendran los siguientes Subcolectivos:

A)  Subcolectivo 1: Seran encuadrados en este Subcolectivo

1 quienes:

a) Ostentaran, a fecha 31.12.2000, la condicion de
Participes en activo, en situacidén de asimilacion al
alta, o de Participes en Suspenso, en el Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo de Compaiiia de
Distribuciéon ~ Integral  Logista  S.L., vy
voluntariamente hubieran optado en su dia por
solicitar su encuadramiento en el entonces
denominado Colectivo B del Plan de Pensiones.

b) Siendo empleados de Compafiia de Distribucion
Integral Logista S.A. a 31.12.2000, y reuniendo a
dicha fecha los requisitos establecidos en el
Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de
Logista S.L., no hubieran ejercitado su derecho de
adhesion al mismo.

c) Siendo empleados de Compafia de Distribucion
Integral Logista S.A. a 31.12.2000, hubieran sido
contratados por Logista S.L. y cumplan los
requisitos de adhesion al presente Plan de
Pensiones con posterioridad a dicha fecha.

d) Se incorporen a la Empresa Promotora (Compaiiia
de Distribucion Integral Logista S.A.) procedentes
de Altadis S.A., sean o no Participes del Plan de
Pensiones existente en la citada Empresa.
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5.2

B)

e) e) Habiendo estado encuadrados en este
Subcolectivo 1, reingresen en la Empresa
Promotora (Compaiiia de Distribucion Integral
Logista S.A.) como consecuencia de la revision de
su situaciéon de incapacidad permanente por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo que en el futuro le sustituya o sea
competente y la subsiguiente declaracion de
aptitud laboral por la Seguridad Social.

Subcolectivo 2: Seran encuadrados en este Subcolectivo

2 quienes, cumpliendo los requisitos de adhesion al
presente Plan de Pensiones, no reunan los establecidos
en algunos de los apartados de la letra A) precedente.
Asimismo seran encuadrados en este Subcolectivo 2
quienes, habiendo pertenecido al mismo, reingresen en
la Empresa Promotora (Compania de Distribucioén
Integral Logista S.A.) como consecuencia de la revision
de su situacion de incapacidad permanente por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo
que en el futuro le sustituya o sea competente y la
subsiguiente declaracion de aptitud laboral por la
Seguridad Social.

COLECTIVO DE PRESTACION DEFINIDA ASEGURADA:

Estan encuadrados en este Colectivo de Prestacion Definida
Asegurada, a extinguir, los participes que, conforme a
precedentes Especificaciones, no hubieran optado, en su dia,
por adscribirse a otros Colectivos y Subcolectivos de este Plan
de Pensiones.

Articulo 9.- Alta del Participe

1.

Con caracter general, todo empleado que se halle en condiciones de
acceder al Plan por cumplir los requisitos establecidos en el articulo
anterior y desee ejercitar su derecho de adhesion, habra de
comunicarlo a la Comision de Control del Plan de Pensiones
mediante el correspondiente BOLETIN DE ADHESION, pudiendo

presentar dicho Boletin ante la Empresa Promotora a efectos de su

pertinente tramitacion. La fecha de su alta sera la de recepcion de la
solicitud de adhesion por la Comision de Control, a quien competera
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en todo caso el encuadramiento del solicitante en el Colectivo que
corresponda.

2. A efectos de lo establecido en el parrafo precedente, la Empresa
promotora comunicard a la Comision de Control las nuevas
contrataciones que se produzcan en aquélla, con indicacion de la
naturaleza indefinida o temporal del contrato, fecha de alta y
duracion, en su caso, del periodo de prueba establecido.

3. Se pondra a disposicion de los solicitantes, ademds del pertinente
Boletin de Adhesion, el Reglamento del Plan de Pensiones, la Base
Técnica del Plan de Pensiones, la Declaracion de los principios de la
politica de inversion del Fondo de Pensiones y el Boletin de Datos
Personales y de Designacion de Beneficiarios.

4, En el Boletin de Adhesion constaran, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, D.N.I., sexo, fecha de nacimiento y
domicilio del solicitante.

b)  Fecha de ingreso en la Empresa y nimero de empleado.

C) La aceptacion del contenido del presente Reglamento, de la
Base Técnica del Plan de Pensiones y de la Declaracion de
Declaracion de los principios de la politica de inversion del
Fondo de Pensiones.

d)  Fechay firma del solicitante.

5. No sera necesaria la solicitud de adhesion cuando el participe
reingrese en la Empresa Promotora (Compafiia de Distribucion
Integral Logista S.A.) como consecuencia de la revision de su
situacion de incapacidad permanente por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social u organismo que en el futuro le sustituya o sea
competente y sea declarado apto para el trabajo por la Seguridad
Social, siempre y cuando el reingreso se produzca dentro del periodo
maximo de dos afios en los términos previstos en el articulo 48.2 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En tales supuestos, la
adhesion se entenderd producida con la fecha de efectos del
reingreso laboral en la Empresa, quedando iinicamente supeditada al
hecho de haber percibido integramente la prestacion por incapacidad
permanente que, en su momento, le hubiera reconocido el Plan de
Pensiones o, en caso contrario, a su declaracion expresa de
suspender la percepcion de la misma y asignar el remanente a las
contingencias de jubilacion y fallecimiento.
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Articulo 10.- Derechos de los Participes

Corresponderan a los Participes del Plan de Pensiones los derechos
politicos, econdmicos y de informacion, regulados en los siguientes
apartados:

A)  DERECHOS POLITICOS

a) Los derechos politicos de los Participes se basan en el
principio de igualdad y son irrenunciables.

b) Todos los Participes tienen la cualidad de electores y de
elegibles para la eleccion de los representantes de los
Participes y Beneficiarios en la Comisién de Control del Plan
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

C) La representacion de los Participes ostenta la mayoria
absoluta en la gestion y el control del Plan de Pensiones,
ejerciéndola a través de la Comision de Control del Plan, en la
que, con caracter general, representa también a los
Beneficiarios del Plan de Pensiones.

B)  DERECHOS ECONOMICOS

a) Corresponde a los Participes la titularidad de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

b)  Asimismo corresponde a los Participes la titularidad de los
derechos consolidados derivados de las contribuciones o
aportaciones al Plan de Pensiones y del régimen financiero-
actuarial de capitalizacion aplicado por el mismo.

c) Los Participes podran movilizar sus derechos consolidados en
los supuestos y formas previstos por el presente Reglamento.

C)  DERECHOS DE INFORMACION

a) Se mantendra a disposicion de los Participes el Certificado de
pertenencia emitido por la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones. Asimismo se les indicara el lugar y forma en que
tendran a su disposicion el presente Reglamento del Plan de
Pensiones, la Base Técnica del Plan de Pensiones y la
Declaracion de los principios de la politica de inversion del
Fondo de Pensiones.

b) Recibir de la Entidad Gestora la siguiente informacion:
1. Con periodicidad semestral:
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v Informacién sobre la evolucion y situacion de sus
derechos econdmicos en el Plan de Pensiones, asi
como sobre extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas,
cambios del presente Reglamento, de las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y deposito.

v' Asimismo se facilitard un estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del Fondo de
Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacion de la
gestion con terceras entidades, asi como de la
totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones en la
parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion del mismo.

v Operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan
realizado, identificacion de las mismas y declaracion
expresa de haberse efectuado en interés exclusivo
del Fondo de Pensiones y a precios o en condiciones
iguales o mejores que los de mercado, todo ello de
conformidad con el informe que haya emitido la
comision o el 6rgano interno de la Entidad Gestora a
quien se encomiende esta funcion.

v" Procedimientos adoptados por la Entidad Gestora
para evitar conflictos de interés y sobre las
operaciones vinculadas realizadas en la forma y con
el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen.

v' Tipo exacto de relacién que vincula a la Entidad
Gestora con la Entidad Depositaria, tomando como
referencia, en su caso, la enumeracién de
circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

La precitada informacion sera facilitada, de ser posible,

conforme a las preferencias que, para su recepcion

(postal, electronica, etc.), manifiesten los Participes a la

Comision de Control del Plan de Pensiones.
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2.

Con periodicidad anual:

v Certificacién sobre las aportaciones directas o
imputadas realizadas en el ejercicio anterior y el
valor, al final del mismo, de los derechos
consolidados en el Plan. La Certificacion incluira,
respecto del Plan de Reequilibrio, informacion sobre
las cantidades aportadas en el ejercicio, asi como
sobre el importe pendiente de trasvase al Plan de
Pensiones conforme a los datos que certifique a la
Entidad gestora el actuario del Plan, y todo ello con
mencion de las prescripciones contenidas en el
articulo 36.4 de la vigente LPFP.

La referida certificacion debera contener un
resumen sobre la determinacion de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas
de incompatibilidad sobre aquéllas y el deber de
comunicacion del acaecimiento de las
contingencias, asi como, por ultimo, indicacién de
las formas de cobro.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los
excesos de aportacion del Participe advertidos sobre
los maximos establecidos y el deber de comunicar el
medio para el abono de la devolucion.

v Certificacidn, a efectos fiscales, de las aportaciones
efectuadas al Plan de Pensiones durante el ejercicio

Con periodicidad trimestral pondrd a disposicién de los
Participes, a través de los medios que permitan su acceso
a la misma, la informacién semestral relacionada en el
numero 1 precedente. Sin perjuicio de lo cual la remitira
a los Participes que expresamente lo soliciten y, de ser
posible, conforme a las preferencias que, para su
recepcion (postal, electronica, etc.), manifiesten.

Los participes en cuadrados en el Colectivo de Prestacion
Definida Asegurada recibiran, Unicamente, informacion
anual referida a la cuantificacion de sus derechos
consolidados en caso de cese o extincion de la relacion
laboral, valorados a 31 de diciembre de cada ano. La
citada certificacion se efectuara conforme a los datos que
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a su vez certifique a la Entidad Gestora el actuario del
Plan.

C) Sin perjuicio de la puesta a disposicion de los Participes, a
través de la pagina web del Fondo de Pensiones y siempre que
asi lo autorice la Entidad Gestora, de los Informes periddicos
de Gestion que facilita a la Comision de Control, aquellos
podrén consultarla libremente en la Oficina Técnica del Plan
mediante su personacion en la misma y su acreditacién como
Participes del Plan de Pensiones.

Articulo 11.- Obligaciones de los Participes

Los Participes tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

Realizar las contribuciones o aportaciones previstas en el presente
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Cumplimentar los requisitos establecidos por el presente
Reglamento para el reconocimiento de las prestaciones del Plan de
Pensiones.

Informar fehacientemente a la Comision de Control del Plan de
Pensiones de cuantas alteraciones personales, familiares o de
convivencia se produzcan, dentro del plazo de los treinta dias
siguientes a su acaecimiento. El incumplimiento de esta obligacion,
o su cumplimiento extemporaneo, implicara la plena responsabilidad
del Participe respecto de las consecuencias que se deriven de ello,
quedando completamente exonerado el Plan de Pensiones de los
efectos de las mismas.

Articulo 12.- Participe en Suspenso

1.

En caso de suspension de las aportaciones obligatorias, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del presente
Reglamento, el Participe adquirird la consideracion de Participe en
Suspenso.

Igualmente adquiriran la condicion de Participes en Suspenso, los
Participes que extingan su relacion laboral con la Empresa
Promotora y no movilicen la totalidad de sus derechos consolidados
en el Plan de Pensiones, asi como los Participes en situacion de
asimilacion al alta a que se refiere el articulo 8.3 del presente
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Reglamento que renuncien voluntariamente a tal situacion pero no
procedan a la movilizacion de la totalidad de sus derechos
consolidados en el Plan de Pensiones.

3. Los Participes en Suspenso recuperaran la condicion de Participes
en activo con la mera reiniciacion de sus aportaciones obligatorias al
Plan de Pensiones.

4. Los Participes en suspenso gozaran de los mismos derechos que los
Participes en activo y, ademas, de los siguientes:

a) Movilizar sus derechos consolidados en los supuestos y
formas previstos por el presente Reglamento.

b)  Realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones.

5. Los Participes en suspenso tendran las mismas obligaciones que los
Participes en activo, salvo las referidas a efectuar aportaciones
obligatorias al Plan de Pensiones.

Articulo 13.- Baja del Participe

1. La baja del Participe en el Plan se producird por alguna de las
siguientes causas:

a) Salvo lo dispuesto en el articulo 8.3 del presente Reglamento,
por terminacion de la relacion laboral con la Empresa
Promotora, que tendra efectos desde el mismo dia en que se
produzca y debera ser comunicada por la Empresa Promotora
a la Comisién de Control del Plan, siempre que proceda el
sujeto que ha dejado de ser Participe a movilizar sus derechos
consolidados al Plan de Pensiones que el mismo designe, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 6 35 y
36, segun proceda, del presente Reglamento.

b)  Por terminacién y liquidacion del Plan, debiendo proceder el
sujeto que ha dejado de ser Participe a integrar sus derechos
consolidados en el Plan de Pensiones que el mismo designe,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 6 35
y 36, segin proceda, del presente Reglamento.

C) Por causar derecho a las prestaciones derivadas de las
contingencias previstas en este Reglamento.

2. En el momento de la terminacidn de la relacion laboral del Participe,
la Empresa Promotora lo comunicara a la Comisién de Control del
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Plan. No obstante ello, el Participe podrd mantenerse en el Plan de
Pensiones a titulo de Participe en Suspenso del mismo.
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SECCION SEGUNDA

De los Beneficiarios

Articulo 14.- Beneficiarios del Plan de Pensiones

1.

Son Beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas
que, habiendo sido o no Participes del mismo, tengan derecho a la
percepcion de prestaciones tal y como se detalla a continuacion:

a)

b)

c)

Jubilacion: Serd Beneficiario de esta prestacion el propio
Participe.

Incapacidad permanente: Sera Beneficiario de esta prestacion
el propio Participe.

Fallecimiento: Seran Beneficiarios de la prestacion por
Fallecimiento del Participe o del Beneficiario, en primer lugar,
las personas designadas por el causante en el BOLETIN DE
DESIGNACION / MODIFICACION DE BENEFICIARIOS y, a falta de
designacion expresa, el conyuge, si existiere, o en su caso la
persona unida maritalmente de hecho con el fallecido, los
herederos legales a excepcion del Estado y, si no existiere
ninguno de los anteriores, acrecera al Plan de Pensiones. A los
efectos anteriores, se entendera por unién marital de hecho la
que hubiere sido comunicada a la Comisién de Control con
una anterioridad minima de un afo al fallecimiento o hubiera
sido inscrita en el registro administrativo correspondiente.

La designacion testamentaria de Beneficiarios s6lo sera eficaz
en caso de resultar de fecha posterior a la efectuada en el
BOLETIN DE DESIGNACION / MODIFICACION DE BENEFICIARIOS O
cuando, a falta de la misma, resulte revocatoria del régimen de
prelaciones establecido en el parrafo anterior. En estos
supuestos sera preciso que los Beneficiarios designados
acrediten ante la Comision de Control del Plan de Pensiones,
ademas de su designacion por el testador, la aceptacion de la
herencia.

Asimismo se entenderan asimilados a la condicion de Beneficiario, a
todos los efectos, aquellos Participes en quienes concurra alguna de
las contingencias previstas en el presente Reglamento aun cuando no
hayan comunicado expresamente su acaecimiento a la Comision de
Control en los términos establecidos en el articulo 37.1 del presente
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Reglamento, o no hayan solicitado la prestacion correspondiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 del mismo.

Los Beneficiarios no podran movilizar sus derechos econdmicos a
otro sistema de prevision social complementaria salvo en caso de
terminacion y liquidacion de este Plan de Pensiones.

En aplicacion de lo dispuesto por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion contra la Violencia de Género,
no adquirira, o perdera de haberla adquirido, la condicion de
beneficiario de la prestacion por Fallecimiento quien hubiera sido o
fuere condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito
doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones
cuando la victima de dichos delitos fuera la causante de la
prestacion, salvo que hubiera mediado reconciliacion entre ellos. En
tales supuestos, el importe de la prestacion sera entregada a los
demas beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran sido
y, a falta de designacion, a los herederos legales. En todo caso, las
antedichas circunstancias deberan ser fehacientemente puestas de
manifiesto ante la Comision de Control por parte de los interesados.

En aplicacion de lo dispuesto por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion contra la Violencia de Género,
a quien hubiera sido o fuere condenado, por sentencia firme, por la
comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus
formas o de lesiones cuando la ofendida por el delito fuera su
conyuge o exconyuge, o estuviera o hubiera estado ligada a €l por
una analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia, no le sera
abonable, en ningun caso, la prestacion derivada del Fallecimiento
de la ofendida, salvo que hubiere mediado reconciliacion entre ellos.
En tales supuestos, el importe de la prestacion serd entregada a los
demas beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran sido
y, a falta de designacidn, a los herederos legales. En todo caso, las
antedichas circunstancias deberan ser fehacientemente puestas de
manifiesto ante la Comision de Control por parte de los interesados.

Articulo 15.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los derechos politicos,
econdmicos y de informacidn regulados en los siguientes apartados:

A)

DERECHOS POLITICOS
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B)

9)

b)

Todos los Beneficiarios de pensiones en curso de pago, asi
como quienes se hallen asimilados a dicha condicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del presente
Reglamento, tienen la cualidad de electores y de elegibles para
la eleccion de los representantes de los Participes y
Beneficiarios en la Comision de Control del Plan conforme a
lo establecido en el presente Reglamento.

Correspondera a los Beneficiarios ostentar la mayoria absoluta
de la Comision de Control del Plan cuando éste quedara sin
Participes.

DERECHOS ECONOMICOS

a)

b)

Percibir las prestaciones establecidas en éste Reglamento,
previa solicitud de las mismas, al producirse las contingencias
previstas en el mismo.

La titularidad, junto con los Participes, de los recursos
patrimoniales afectos al Plan de Pensiones.

DERECHOS DE INFORMACION

a)

b)

Los Beneficiarios ostentardn los mismos derechos de
informacion que los Participes del Plan.

Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta asegurada
recibirdn, Unicamente y a los oportunos efectos fiscales,
informacion anual referida a las rentas percibidas en el
ejercicio.
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Articulo 16.- Obligaciones de los Beneficiarios

l.

Los Beneficiarios vendran obligados a facilitar a la Comision de
Control del Plan, directamente o a través de la Empresa Promotora,
la informacidn sobre las circunstancias personales que les sean
requeridas.

Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta deberdn
acreditar su supervivencia antes del Gltimo dia habil del mes de
Febrero de cada afio mediante su personacion ante la Entidad
Gestora o la Empresa Promotora, o con la remision de la
correspondiente Fe de Vida o cualquier otro documento acreditativo
firmado o compulsado por alguna autoridad administrativa, entidad
bancaria o centro sanitario publico.

SECCION TERCERA

De la Empresa Promotora del Plan de Pensiones

Articulo 17.- Empresa Promotora del Plan de Pensiones

Empresa Promotora o Promotor de este Plan de Pensiones es la sociedad
mercantil Compafiia de Distribucion Integral Logista S.A.

Articulo 18.- Derechos de la Empresa Promotora

La Empresa Promotora tendréa los siguientes derechos:

l.

Estar representada en la Comision de Control del Plan por el nimero
de miembros que le correspondan en razén a los criterios
establecidos en el presente Reglamento.

Conocer cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados
del Plan, asi como de la evolucion del mismo, tanto en el orden
colectivo como individual, en tanto no afecte a aspectos relativos a
la intimidad de las personas.

Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucion de
disposiciones legales, reglamentarias o del presente Reglamento.
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Articulo 19.- Obligaciones de la Empresa Promotora

1. Constituye la principal obligacion de la Empresa Promotora realizar
las contribuciones o aportaciones en favor de los Participes, en la
cuantia, forma y plazos establecidos en este Reglamento.

2. A excepcion de lo dispuesto en el articulo 25 B) del presente
Reglamento, cesard la obligacion de aportacion de la Empresa
Promotora en caso de suspension unilateral de las aportaciones
obligatorias del Participe, reanudandose aquélla con la reiniciacion
de éstas.

3. La Empresa Promotora, asimismo, esta obligada a facilitar los datos
que sobre los Participes y Beneficiarios le sean requeridos por la
Comision de Control.
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CAPITULO III

REGIMEN FINANCIERO

SECCION PRIMERA

De las aportaciones

Articulo 20.- Salario o haber regulador

1.

Se entendera por salario o haber regulador, con caracter general, el
formado por los conceptos retributivos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Salario base.

Aumentos periddicos por afios de servicio.

Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y diciembre.
Garantias a titulo personal.

Plus de nocturnidad, trabajo de superior nivel retributivo,
gratificacion por razon de jornada, gratificaciones especiales y
plus de penosidad.

Complementos de transposicion:
a’) Complemento 1 para los Subcolectivos 1y 2.

b’) Complemento 5 para el Subcolectivo 2, sin que el
Salario o Haber regulador resultante de la suma del
Salario base y de las Gratificaciones extraordinarias del
afectado, mas el mencionado Complemento de
transposicion resulte superior a:

a”) Para los adheridos al Plan de Pensiones antes del
dia 4 de julio de 2002, al Nivel I del Salario Base o
de calificacién del Acuerdo Marco para el Grupo
Tabacalera 1999-2000, que serd revisado en los
mismos términos en que se actualicen los sucesivos
Acuerdos Marco que se vayan produciendo.

b”)  Para los adheridos al Plan de Pensiones después del dia
4 de julio de 2002, del Salario Base o de calificacion del
Grupo Mandos, Nivel III, del Convenio Colectivo de Logista
S.A. vigente en cada momento.
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2. En cualquier caso, el salario o haber regulador maximo, a efectos
tanto de la determinacion de las aportaciones como de la base
reguladora maxima de las prestaciones, serd el equivalente al mayor
Salario base que, para Grupo y Nivel, se halle fijado en el Convenio
Colectivo de Logista S.A. vigente en cada momento.

3. El salario o haber regulador de los Participes en situacion de
asimilacion al alta conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 del
presente Reglamento, serd el que les resulte individualmente de
aplicacion a la fecha de acogimiento o de incorporacion al
Expediente de Regulacion de Empleo, incrementado en los
porcentajes anuales que en el propio Expediente se establezcan al
efecto y, en su defecto, en los de revalorizacion del Convenio
Colectivo de Logista S.A.

4. El salario o haber regulador de los Participes excluidos de Convenio
Colectivo serd el equivalente al Salario Base del Grupo y Nivel
salarial fijado en el Convenio Colectivo de Logista S.A. vigente en
cada momento que resulte igual, o inmediatamente inferior, al 84,5
por 100 de su retribucion fija anual.

5. El salario o haber regulador resultante de la aplicaciéon de lo
establecido en los nimeros precedentes no podra resultar inferior, en
ninglin caso, al vigente, para cada Participe de este Plan de
Pensiones, a fecha 03.07.2002, manteniéndose éste si fuera superior
a la indicada fecha.

Articulo 21.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de la
Empresa Promotora

1. La Empresa Promotora, con periodicidad mensual, realizard una
contribucidn por Participe consistente en las siguientes cuantias:

1.1  Participes encuadrados en el Subcolectivo 1: Un 8,30 por 100
(ocho con treinta por ciento) del salario o haber regulador
devengado por aquéllos durante dicho periodo mensual.

1.2 Participes encuadrados en el Subcolectivo 2: Un 6,90 por 100
(seis con noventa por ciento) del salario o haber regulador
devengado por aquéllos durante dicho periodo mensual.

2. Seran a cargo exclusivo de la Empresa Promotora las aportaciones
necesarias para la financiacién de las prestaciones derivadas de la
cobertura de las contingencias correspondientes a los Participes
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encuadrados en el Colectivo de Prestacion Definida Asegurada de
este Plan de Pensiones. Su cuantia anual se determinara en las
revisiones financiero-actuariales a que se refiere el articulo 38 del
presente Reglamento, procediéndose a efectuar las correcciones
oportunas de conformidad con los informes actuariales sobre la
evolucion del Plan referidos a cada periodo. En cualquier caso, las
aportaciones de la Empresa Promotora no podran superar los limites
maximos legales vigentes en cada momento.

3. Si en el plazo de 30 dias posteriores al devengo de los salarios, la
empresa no hubiera ingresado sus correspondientes aportaciones, se
podra aplicar un recargo por demora igual al interés legal del dinero
a contar desde el ultimo dia en que se debid efectuar.

4. La obligacion de aportacion de la Empresa Promotora se extinguira
automaticamente en los supuestos establecidos en el articulo 13.1
del presente Reglamento, asi como cuando acaezca alguna de las
contingencias previstas en el mismo, hayase o no solicitado la
prestacion correspondiente.

Articulo 22.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de los
Participes

1. Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizara una
contribucion consistente en las siguientes cuantias:

1.1  Participes encuadrados en el Subcolectivo 1: Un 2 por 100
(dos por ciento) del salario o haber regulador devengado por
aquéllos durante dicho periodo mensual.

1.2 Participes encuadrados en el Subcolectivo 2: Un 1,60 por 100
(uno con sesenta por ciento) del salario o haber regulador
devengado por aquéllos durante dicho periodo mensual.

2. Serd responsabilidad de la Empresa Promotora retener a cada
Participe, al tiempo de efectuar el pago de su salario, su contribucion
correspondiente y abonarla al Plan de Pensiones.

3. La obligacion de aportacion de los Participes se extinguira
automaticamente en los supuestos establecidos en el articulo 13.1
del presente Reglamento, asi como cuando acaezca alguna de las
contingencias previstas en el mismo, hdyase o no solicitado la
prestacion correspondiente.
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Articulo 23.- Aportaciones voluntarias

l.

Los Participes en activo, o en suspenso que hayan extinguido o
suspendido su relacion laboral con la Empresa Promotora, podran
efectuar aportaciones voluntarias adicionales en la cuantia y
momento que tengan por conveniente.

A partir del acceso a la jubilacion, el Participe podrd seguir
realizando aportaciones al Plan de Pensiones. No obstante, una vez
iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones solo
podran destinarse a la contingencia de fallecimiento.

En el caso de anticipo de la prestacion de jubilacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 41 A) 2 del presente Reglamento, el
Beneficiario podrd reanudar las aportaciones al Plan para
cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que
hubiere percibido aquélla integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el
Participe podra seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones,
pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad
posteriormente.

El Beneficiario de la prestacion de un Plan de Pensiones por
incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones a planes de
pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

Los Participes a quienes se haya autorizado la liquidacion de sus
derechos consolidados en los supuestos excepcionales que se
regulan en los articulos 31 y 37 del presente Reglamento,
unicamente podran efectuar aportaciones voluntarias cuando hayan
percibido integramente tales derechos o suspendido el cobro de los
mismos, asignado expresamente el remanente a las contingencias
previstas en este Plan de Pensiones.

Las aportaciones voluntarias, asi como los beneficios generados por
¢stas y disminuido por las pérdidas y gastos que se hayan producido,
se integrardn en un fondo de capitalizacion independiente en el caso
de los Participes encuadrados en el Colectivo de Prestacion Definida
Asegurada, y en el fondo de capitalizacion individual
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correspondiente en el caso de los Participes encuadrados en el
Colectivo de Aportacion Definida (Subcolectivos 1y 2).

Articulo 24.- Aportaciones indebidas

La Entidad Gestora del Fondo en el que se integra el Plan devolvera
aportaciones realizadas por los siguientes motivos:

1.

Por exceso de los limites de aportaciones establecidos en la
legislacion vigente, en este Plan o en viarios planes de pensiones.

La devolucion se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucidén se realizard por el importe efectivamente
aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado del
participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion
acrecera al patrimonio del Fondo de Pensiones si fuese
positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa.

b) Si el exceso procede de la aportacion del Promotor, procedera
igualmente la devolucion por el importe efectivamente
aportado en exceso, acreciendo el patrimonio del Fondo la
rentabilidad positiva imputable al mismo y siendo de cuenta
del promotor si resultase negativa.

c) En el caso de excesos por concurrencia de aportaciones del
Promotor y del Participe a un plan de empleo, habran de ser
retiradas en primer lugar las aportaciones del Participe. En
todo caso, serdn irrevocables las aportaciones efectuadas por
el Promotor ajustadas a las condiciones estipuladas en este
Reglamento y a los limites establecidos por la Ley.

Por errores administrativos demostrados en el proceso de célculo o
abono de las aportaciones/contribuciones, ya sean del Promotor o de
los Participes.

Articulo 25.- Suspension de las aportaciones

A)

Suspension de las aportaciones de la Empresa Promotora y de los
Participes:

La suspension de las aportaciones obligatorias de la Empresa
Promotora y de los Participes solo se producira en los siguientes
casos:
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B)

C)

a) Desde la fecha en que el Participe, por su condicion de tal, se
convierta en Beneficiario.

b) En los casos de suspension del contrato de trabajo con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo para el supuesto de incapacidad temporal,
en el que las cuotas de la Empresa Promotora y los Participes
seran abonadas por éstos en la forma establecida en este
Reglamento, y las excepciones previstas en el apartado B) de
este articulo.

Suspension de las aportaciones de los Participes y obligatoriedad
de asumir el pago de las mismas por la Empresa Promotora:

En los casos de incapacidad temporal del Participe, maternidad y/o
adopcidén de menores de seis afios, la contribucidn correspondiente
al Participe, junto con la correspondiente al Promotor, seran
abonadas por éste durante y mientras se mantengan las citadas
situaciones.

Facultad de los Participes de continuar el Plan sin adquirir la
condicion de Participe en suspenso:

En los casos contemplados por las letras a), b), f), g), h), 1), j), )y
m) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los
previstos en el articulo 46 de la misma disposicion, el empleado
podré continuar como Participe del Plan sin adquirir la condicion de
Participe en suspenso, siempre que cumpla los requisitos siguientes:

a) Solicitar por escrito a la Comision de Control del Plan, dentro
de los treinta dias siguientes, a contar desde el cese en el
servicio activo, el derecho a la continuidad.

b)  Abonar por su cuenta, en tiempo y con la forma que con
caracter general establece la Seccion Primera de este Capitulo
IIT del Reglamento, la aportacion empresarial y la que le
corresponderia como Participe no suspenso. Quedan
exceptuados de esta obligacion los Participes que se
encontraran en cualquiera de las situaciones recogidas por el
apartado B) de este articulo.

SECCION SEGUNDA

Régimen financiero
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Subseccion Primera
Colectivo de Aportacion Definida (Subcolectivos 1y 2)

Articulo 26.- Sistema financiero y modalidad

El Colectivo de Aportaciéon Definida del presente Plan de Pensiones se
basa en un sistema financiero de capitalizacion individual, y en la
modalidad de aportaciéon definida para todas las contingencias, con
prestacion minima garantizada para las contingencias de Incapacidad
permanente y de Fallecimiento en activo causadas por los Participes
encuadrados en los Subcolectivos 1 y 2. Los capitales en riesgo
correspondientes a las mencionadas prestaciones de Incapacidad
permanente y de Fallecimiento en activo (Subcolectivos 1 y 2 inicamente)
seran totalmente asegurados por el Plan de Pensiones.

Articulo 27.- Fondo de Capitalizacion

El Fondo de Capitalizacion estara constituido por el conjunto de las
aportaciones directas e imputadas de los Participes, minoradas en la parte
de las aportaciones obligatorias destinada a la financiacion de los capitales
en riesgo correspondientes a las prestaciones de Incapacidad permanente y
Fallecimiento de activo, que tendra caracter prioritario, y, en su caso, por
los derechos consolidados provenientes de otros Planes de Pensiones, asi
como por las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo a los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 28.- Derechos consolidados

1. Constituiran los derechos consolidados de los participes en activo la
cuota parte del fondo de capitalizacion que les corresponda,
determinada en funcion de sus aportaciones directas e imputadas,
minoradas en la parte de las aportaciones obligatorias destinada a la
financiaciéon de los capitales en riesgo correspondientes a sus
prestaciones de Incapacidad permanente y Fallecimiento de activo vy,
en su caso, de los derechos provenientes de otros Planes de
Pensiones, asi como de las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Padgina 36



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

Constituiran los derechos consolidados del Participe en Suspenso,
calculados a la fecha a acceder a dicha situacion, la parte del fondo
de capitalizacion que le corresponda. Los derechos consolidados de
los Participes en Suspenso se veran ajustados por la imputacion de
resultados financieros netos que les correspondan durante los
ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

Los derechos consolidados de los Participes de este Plan de
Pensiones no podradn ser objeto de embargo o traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause el derecho a la
prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 29.- Movilizacion de los derechos consolidados

l.

Los derechos consolidados podran ser movilizados por el Participe,
minorados en los gastos que procedan, en los supuestos contenidos
en el apartado @) del articulo 13.1 de este Reglamento, y lo seran
obligatoriamente en el supuesto regulado en el apartado b) de dicho
articulo.

Los derechos consolidados movilizados se integraran en el Plan que
designe el sujeto que haya dejado de ser Participe.

No se podran movilizar los derechos consolidados cuando, aun
habiéndose extinguido la relacion laboral con la Empresa Promotora,
se mantenga la continuidad de sus aportaciones y, en su caso, las
obligatorias del Participe, o cuando existan aportaciones pendientes
de efectuarse por el Promotor en cumplimiento del Plan de
Reequilibrio del Plan de Pensiones.

Articulo 30.- Procedimiento de movilizacion de los derechos
consolidados

l.

Una vez producida la baja del Participe, ésta serd comunicada por la
Empresa Promotora a la Comision de Control que, a su vez, lo hara
saber a la Entidad Gestora. Para movilizar los derechos
consolidados, el Participe deberd designar el Plan de Pensiones en
que desee integrar la cuantia de los mismos. Efectuada dicha
designacion, la Entidad Gestora dispondréd de un plazo maximo de
quince dias, contados a partir del momento en que le sea aportada la
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documentacion necesaria, para proceder a transferir los derechos
consolidados al Fondo de Pensiones que se haya designado.

Durante el plazo que transcurra desde la fecha de la baja del
Participe y la movilizacion efectiva de sus derechos consolidados,
recibiré el tratamiento de Participe en suspenso, ajustaindose aquéllos
por la imputacion de resultados que le corresponda.

Efectuada la operacion de transferencia, la Entidad Gestora dara
cuenta de la misma a la Comision de Control del Plan.

Articulo 31.- Liquidacion de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales

l.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 B) ¢) del presente
Reglamento, los derechos consolidados de los participes podran
hacerse efectivos en situaciones de enfermedad grave o de
desempleo de larga duracion.

La liquidacion de derechos consolidados del Participe podra
instrumentarse mediante un pago Unico o mediante pagos sucesivos,
si bien en éste Ultimo caso, deberdn mantenerse y acreditarse las
situaciones excepcionales que los justifican.

La acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de las situaciones
excepcionales a que se refiere el presente articulo debera efectuarse,
en todo caso, ante la Comision de Control del Plan de Pensiones,
siendo obligacion del participe aportar a la misma cuanta
documentacion le sea requerida a tales efectos.

En ningin caso podrd autorizarse la liquidacion de derechos
consolidados cuando, aun habiéndose extinguido la relacion laboral
con la Empresa Promotora, se mantenga la continuidad de sus
aportaciones y, en su caso, las obligatorias del Participe, o cuando
existan aportaciones pendientes de efectuarse por el Promotor en
cumplimiento del Plan de Reequilibrio del Plan de Pensiones.

Enfermedad grave: La liquidacion de derechos consolidados podra
efectuarse en supuestos de enfermedad grave del participe, su
conyuge o alguno de los ascendientes o descendientes, en primer
grado, de ambos, asi como de persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el Participe o de ¢l dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes
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de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona durante
un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un
centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o
actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o
no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcion por el Participe de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
Participe una disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos.

El Participe que pretenda hacer efectiva la liquidacién de derechos
consolidados deberd dirigirse a la Comision de Control mediante
escrito razonado, en el que se haran constar las circunstancias
clinicas de la enfermedad, persona que la padece, dependencia o
vinculacidén econdmica con el solicitante y justificacion de los gastos
a que se aplicardn los derechos liquidados, todo ello debidamente
acreditado. La Comision de Control podrd reclamar al solicitante
cuanta documentacion adicional estime pertinente.

La liquidacion de derechos consolidados del Participe no podra
exceder de la cuantia justificada para atenderlos ni de la cuantia total
de aquellos en el momento de solicitarla. Dentro de las indicadas
cuantias, la Comisién de Control podrd cuantificar los derechos
objeto de liquidacién en razén a todas las circunstancias
concurrentes. En el caso de concederse una liquidacion inferior a la
solicitada por el Participe, la Comision de Control deberd razonar
debidamente su decision.

3. Desempleo de larga duracion: La liquidaciéon de derechos
consolidados podra efectuarse en situaciones de desempleo de larga
duracion. La liquidacion podra afectar a la totalidad o solo a parte de
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los derechos consolidados del Participe a la fecha de la solicitud. Se
considerard que concurre desempleo de larga duracion, a los efectos
previstos en el presente articulo, cuando los Participes desempleados
retinan las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

Hallarse en situacion legal de desempleo. Se consideran
situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato
de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas
complementarias y de desarrollo.

No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante
de empleo en el servicio publico correspondiente.

La liquidacion de derechos consolidados en situaciones de

enfermedad grave no altera el régimen de aportaciones obligatorias,
directas o imputadas al presente Plan de Pensiones, que se
mantendra en sus propios términos.
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Subseccion Segunda
Colectivo de Prestacion Definida Asegurada

Articulo 32.- Sistema financiero y modalidad

l.

El Colectivo de Prestacion Definida Asegurada del presente Plan de
Pensiones se basa en un sistema financiero y actuarial de
capitalizacion individual, y en la modalidad de Plan de prestacion
definida, integramente asegurada, para todas las contingencias.

Articulo 33.- Provision matematica y Fondo de capitalizacion

1.

Por hallarse integramente aseguradas todas las prestaciones
correspondientes al Colectivo de Prestacion Definida Asegurada de
este Plan de Pensiones, no se precisa la constitucion de provisiones
matematicas ni de margen de solvencia, de conformidad con lo
dispuesto al efecto en los articulos 19.3 y 20 del vigente Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

El Fondo de capitalizacion correspondiente al Colectivo de
Prestacion Definida Asegurada estara constituido por el conjunto de
las aportaciones directas de los Participes, y, en su caso, por los
derechos consolidados provenientes de otros Planes de Pensiones,
asi como por las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 34.- Derechos consolidados

1.

Constituiran los derechos consolidados de los Participes
encuadrados en el Colectivo de Prestacion Definida Asegurada las
provisiones técnicas correspondientes constituidas en la poliza de
seguro. Igualmente formaran parte de los derechos consolidados del
Participe, en su caso, los que le correspondan en el fondo de
capitalizacion independiente a que se refiere el articulo 23.2 del
presente Reglamento, y los derechos provenientes de otros Planes de
Pensiones, que asimismo se integraran en el mencionado fondo de
capitalizacion.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo o traba
judicial o administrativa hasta el momento en que se cause el
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derecho a la prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos
de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 35.- Movilizacion de los derechos consolidados

l.

Los derechos consolidados podran ser movilizados por el Participe,
minorados en los gastos que procedan, en los supuestos contenidos
en el apartado @) del articulo 13.1 de este Reglamento, y lo seran
obligatoriamente en el supuesto regulado en el apartado b) de dicho
articulo.

Los derechos consolidados movilizados se integraran en el Plan que
designe el sujeto que haya dejado de ser Participe.

No se podran movilizar los derechos consolidados cuando, aun
habiéndose extinguido la relacion laboral con la Empresa Promotora,
se mantenga la continuidad de sus aportaciones y, en su caso, las
obligatorias del Participe, o cuando existan aportaciones pendientes
de efectuarse por el Promotor en cumplimiento del Plan de
Reequilibrio del Plan de Pensiones.

Articulo 36.- Procedimiento de movilizacion de los derechos
consolidados

l.

Una vez producida la baja laboral del Participe, ésta serd
comunicada por la Empresa Promotora a la Comision de Control
que, a su vez, lo hara saber a la Compafiia aseguradora.

Para disponer de los derechos consolidados, el Participe debera
designar el Plan de Pensiones en que desee integrar la cuantia de los
mismos.

El importe de los derechos consolidados sera abonado directamente
por la Compafiia aseguradora al Fondo de Pensiones en el que se
encuentre adscrito el Plan designado.

Articulo 37.- Liquidacion de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales

l.

La liquidacion de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales se efectuara de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 del presente Reglamento.
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2. El pago de los derechos liquidados sera efectuado directamente al
Participe por la Compatfiia aseguradora.

3. Una vez efectuada la liquidacion de los derechos consolidados, la
prima anual de seguro se ajustara de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se determinara el porcentaje que corresponde a «Capital a
adquirir con prima anual» sobre «Capital final a garantizary.

b)  El porcentaje asi determinado se aplicara al capital que sirvid
de base para determinar el «Capital final a garantizary,
resultando de ello el nuevo Capital base.

C) Conforme a este nuevo Capital base, con las revalorizaciones
que correspondan al tiempo que reste hasta que el Participe
cumpla 65 anos de edad, se determinard la cuantia de la prima
anual necesaria para su constitucion.

Articulo 38.- Revision financiero-actuarial

La revision financiero-actuarial a que se refiere la Disposicion Adicional
Sexta del presente Reglamento incluira, separadamente, la cuantificacion
de las aportaciones correspondientes a la Empresa Promotora para la
financiacion anual de las prestaciones del Colectivo de Prestacion Definida
Asegurada de este Plan de Pensiones. A tales efectos, los calculos se
efectuardn a partir de los datos de los Participes encuadrados en el citado
Subcolectivo a 31 de Diciembre de cada afo.
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CAPITULO 1V

CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

SECCION PRIMERA

Disposiciones comunes y generales

Articulo 39.- Contingencias

Constituyen las contingencias los supuestos de hecho cuyo acaecimiento
origina el derecho a las prestaciones del Plan.

Articulo 40.- Prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico
en favor de los Beneficiarios, como resultado de la concurrencia de una
contingencia cubierta por el Plan de Pensiones.

Articulo 41.- Contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones
A)  Colectivo de Aportacion Definida (Subcolectivos 1 y 2)

l.

Son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones, las
siguientes:

a)

b)

d)

Jubilacion del Participe o Participe en suspenso. Se
entenderd producida cuando sea reconocida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, o entidad que
en el futuro le sustituya, en su modalidad contributiva.

Incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez del Participe o Participe en
suspenso. Se entendera producida, en el grado que
corresponda, cuando sea reconocida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social u organismo que en el
futuro le sustituya o sea competente.

Fallecimiento del Participe o del Participe en suspenso.

Fallecimiento del Beneficiario en caso de que, a esa
fecha, no hubiese percibido la totalidad de su prestacion
o viniese percibiéndola en forma de renta reversible.
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B)

Anticipacion de la percepcion de la prestacion de Jubilacion.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion de Jubilacion,
a partir de los 64 afios de edad, a los Participes que extingan
su relacién laboral con la Empresa Promotora y pasen a
situacion legal de desempleo a consecuencia de un Expediente
de Regulacion de Empleo aprobado por la autoridad laboral.

Quienes habiendo sido beneficiarios de prestaciones de
incapacidad permanente se reincorporen al Plan de Pensiones
como consecuencia de la revision de su situacion de
incapacidad por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo que en el futuro le sustituya o sea competente, la
subsiguiente declaracion de aptitud laboral por la Seguridad
Social y su reingreso en la Empresa Promotora, inicamente
quedaran cubiertos por las contingencias de jubilacion y de
fallecimiento, a cuya financiacion se destinaran integramente
sus aportaciones obligatorias, tanto directas como imputadas.
El régimen juridico de tales contingencias, asi como de las
prestaciones derivadas de las mismas, serd el establecido por
el presente Reglamento a todos los efectos.

No obstante lo anterior, en caso de que al participe volviera a
reconocérsele una situacion de incapacidad permanente por el
Instituto Nacional de Seguridad Social que implicara una
nueva baja laboral en la Empresa Promotora, el Plan de
Pensiones, a solicitud expresa del interesado, podra abonarle
los derechos consolidados que tuviera constituidos a titulo de
unica prestacion derivada de aquélla. La determinacion de la
cuantian de la prestacion se establecera con aplicacion de los
criterios establecidos en el articulo 49.2 del presente
Reglamento.

Colectivo de Prestacion Definida Asegurada

Son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones, las
siguientes:

a)

b)

Jubilacion del Participe. Se entenderd producida cuando sea
reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, o
entidad que en el futuro le sustituya.

Incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez del Participe. Se entendera
producida, en el grado que corresponda, cuando sea
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reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo que en el futuro le sustituya o sea competente.

c) Fallecimiento del Participe.

Articulo 42.- Prestaciones del Plan de Pensiones

l.

Las prestaciones del presente Plan de Pensiones seran las
establecidas, en cada Colectivo, para las contingencias protegidas
por el mismo.

En todo caso, no podran reconocerse prestaciones de jubilacion ni,
respecto del Colectivo de Prestacion Definida, anticiparse su pago, a
quienes se hallen tramitando el reconocimiento de prestaciones de
incapacidad permanente en el momento en que concurran los
requisitos establecidos en el presente Reglamento para solicitar
aquellas. A efectos del presente Plan de Pensiones se considerara
como hecho causante el que resulte anterior en el tiempo.

Si hallandose el Participe en situacion de Suspenso se produjera
alguna de las contingencias que dan derecho a prestacion, el
Beneficiario tinicamente tendra derecho a percibir la prestacion que
se pudiera constituir con cargo al importe de sus derechos
consolidados en ese momento.

Articulo 43.- Requisitos para causar las prestaciones

l.

Para causar derecho a la prestacion por jubilacion serd condicidon
inexcusable acreditar fehacientemente ante la Comision de Control
del Plan de Pensiones la jubilacion efectiva del afectado en el
régimen publico de la Seguridad Social que corresponda.

Para causar derecho a las prestaciones por incapacidad permanente
total, invalidez permanente absoluta o gran invalidez, sera condicion
inexcusable que asi se le haya declarado firme y previamente al
Participe por el régimen publico de la Seguridad Social que
corresponda.

Para causar derecho a la prestacion por fallecimiento sera condicioén
inexcusable que se acredite fehacientemente, ante la Comision de
Control del Plan de Pensiones, el obito del Participe mediante
cualquiera de los procedimientos validos en Derecho.
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Para obtener la anticipacion de la percepcion de la prestacion de
Jubilacion sera condicion inexcusable acreditar fehacientemente,
ante la Comision de Control del Plan de Pensiones, la concurrencia
de los requisitos establecidos al efecto en el articulo 41 A) 2 del
presente Reglamento.

Articulo 44.- Comunicacion de la contingencia y Solicitud de la
prestacion. Revocacion de la condicion de Beneficiario

1.

El Beneficiario o su representante legal debera comunicar el
acaecimiento de la contingencia dentro del plazo de los seis meses
siguientes a la fecha de producirse o de ser reconocida por la
autoridad, organismo o jurisdiccion correspondiente. En caso de
fallecimiento, el plazo mencionado se contard desde que el
Beneficiario o su representante legal tuviesen conocimiento del
fallecimiento del causante y de su designacion como Beneficiario, o
desde que pueda acreditar su condicidbn por disposicion
testamentaria u otros medios.

La comunicacion del acaecimiento de la contingencia debera
presentarse ante la Comision de Control del Plan.

La solicitud de la prestacion podra efectuarse por el Beneficiario al
tiempo de comunicarse el acaecimiento de la contingencia o en
cualquier momento posterior al mismo. No obstante, una vez
acaecida aquélla e independientemente de haberse o no solicitado la
prestacion correspondiente, no podrd autorizarse la movilizacién de
los derechos economicos del Beneficiario a otro u otros planes de
pensiones.

La solicitud de prestacion debera efectuarse ante la Comision de
Control del Plan, sefialando la forma elegida para el cobro de la
misma. Junto con la solicitud habrd de presentarse la siguiente
documentacion acreditativa:

a) Jubilacion:
v D.N.I. y N.ILF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del
Participe.

v Certificado o documento de la Seguridad Social
acreditativo de que tiene reconocido a su favor el cobro
de la pension publica de jubilacion.
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b)

v

Comunicacion de datos al pagador relativo a las
retenciones sobre rendimientos del trabajo en el .LR.P.F.
(modelo 145 de la A.E.A.T; modelo 149 en el caso de
no residentes).

Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente en
la que se debe abonar la prestacion o cualesquiera otro
documento en el que conste dicha titularidad.

Incapacidad Permanente:

v

v

D.N.I. y N.LLF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del
Participe.

Declaracion firme, por el oOrgano administrativo o
judicial competente, del grado de Incapacidad
Permanente.

Comunicacion de datos al pagador relativo a las
retenciones sobre rendimientos del trabajo en el .LR.P.F.
(modelo 145 de la A.E.A.T; modelo 149 en el caso de
no residentes).

Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente en
la que se debe abonar la prestacion o cualesquiera otro
documento en el que conste dicha titularidad.

Fallecimiento:

v

Certificado de defuncion del causante o, en su caso,
resolucion testimoniada de la declaracion judicial del
fallecimiento.

Libro de familia del causante.

Certificado de matrimonio o0, en su caso,
documentacion acreditativa del derecho a la prestacion
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 14.1 ¢) del
presente Reglamento.

Certificado de Ultimas Voluntades expedido por el
Registro General de Actos de Ultima Voluntad y, caso
de resultar positiva, copia autorizada del testamento del
causante y Declaracion notarial de aceptacion de
herencia.

En caso de que los Beneficiarios sean los herederos
legales del causante, declaracion notarial o judicial de

Pagina 48



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

herederos abintestato y Declaracion notarial de
aceptacion de herencia.

v D.N.I. y N.LLF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del
solicitante o solicitantes de la prestacion.

5. El reconocimiento del derecho a la prestacion serda notificado al
Beneficiario mediante escrito firmado por la Entidad Gestora dentro
del plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de
toda la documentacion correspondiente, indicandole la forma,
modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos,
formas de revalorizacidon, posibles reversiones y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo
del Beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion.

6. La instrumentacién del cobro de la prestacion se realizara en el
Fondo de Pensiones, correspondiendo a la Entidad Gestora ordenar a
la Entidad Depositaria el abono de la misma.

7. Las prestaciones seran abonadas al Beneficiario o Beneficiarios
previstos o designados, salvo que medie embargo o traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el
mandamiento correspondiente, o concurran las circunstancias
previstas en los articulos 14.4 6 14.5 del presente Reglamento, en
cuyo caso se estard a lo establecido en los mismos. Cuando el
derecho a la prestacion sea objeto de embargo o traba judicial o
administrativa, ésta resultard valida y eficaz, si bien no se ejecutara
hasta que se cause el derecho a la prestacion o concurran los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién
previstos en el presente Reglamento. Producidas tales circunstancias,
la Entidad Gestora ordenard el traspaso de los fondos
correspondientes a la prestacion a quien proceda en cumplimiento de
la orden de embargo.

8. La condicion de Beneficiario serd revocada cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 14.4 y 14.5 del presente
Reglamento, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en los mismos
respecto de los derechos econdmicos remanentes en el Plan de
Pensiones.

Articulo 45.- Forma de pago de las prestaciones

Los Beneficiarios podran optar por percibir las prestaciones en cualquiera
de las formas siguientes:
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b)

d)

Prestaciones en forma de Capital: Consistird en la percepcion de la
totalidad de la prestacion en un pago unico. El pago de esta
prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia, o
diferirlo a un momento posterior, en cuyo caso se vera ajustado por
la imputaciéon de resultados que le correspondan durante los
ejercicios de su mantenimiento en el Plan. Cuando se trate de un
capital inmediato, deberd ser abonado al Beneficiario dentro del
plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presente la
documentacion completa correspondiente.

Prestaciones en forma de Renta: Consistird en la percepcion de dos o
mas pagos sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse
al menos uno de ellos en cada anualidad. La percepcion en forma de
renta podra adoptar las siguientes modalidades:

a’) Renta Financiera: Consistird en la percepcion de prestacion en
forma de pagos periddicos hasta el agotamiento de los
derechos econdmicos del Beneficiario, quien deberd
determinar: cantidad anual a percibir, nimero de pagos
anuales y fecha de inicio de cobro de renta, que podra ser
inmediata a la fecha de la contingencia o diferida a un
momento posterior. La alteracion de tales criterios o la
solicitud de la anticipacién de pagos y/o cuantias de la
prestacion solo podra autorizarse una vez cada ejercicio. En
caso de fallecimiento del Beneficiario se estara a lo dispuesto
en el articulo 52 del presente Reglamento.

b’) Renta asegurada: Se efectuard previa adhesion del
Beneficiario a un contrato de seguro tomado por el Plan de
Pensiones, que garantice la percepcion de una renta mensual
temporal o vitalicia, constante o creciente, y/o con o sin
reversion, cuya cuantia estard en funcion de los derechos
econdmicos del Beneficiario. Las caracteristicas de la renta
seran las que al efecto establezca el propio Beneficiario.

Prestaciones Mixtas: Consistira en la libre combinacion de las

anteriores. El Beneficiario podrd optar por combinar rentas de

cualquier tipo, financieras o aseguradas, con un unico cobro en
forma de capital.

Prestaciones distintas de las anteriores, en forma de pagos sin
periodicidad regular.

Pagina 50



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

Articulo 46.- Cese y suspension en la percepcion de prestaciones en
forma de renta

1. Se cesara en la percepcion de prestaciones en los casos siguientes:

a) En todo caso por razon de la modalidad de renta elegida por el
Beneficiario.

b)  Por agotamiento de los derechos econdmicos del Beneficiario.

c) En los supuestos contemplados en los numeros 3 y 5 del
articulo 23 del presente Reglamento.

2. La percepcion de las prestaciones de renta quedard en suspenso por
la no acreditacion de la supervivencia de su Beneficiario en los
términos establecidos en el articulo 16.2 del presente Reglamento.

Articulo 47.- Prescripcion

Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o reglamentarias en
materia de Planes y Fondos de Pensiones, el derecho a reclamar la
prestacion prescribira en el plazo de cinco afios contados a partir del dia
siguiente al acaecimiento del hecho causante.

SECCION SEGUNDA

Prestaciones del Colectivo de Aportacion Definida
(Subcolectivos 1y 2)

Articulo 48.- Prestacion por jubilacion y anticipacion de la percepcion
de la prestacion de Jubilacion

La prestacion por jubilacion y la anticipacion de la percepcion de la
prestacion de jubilacion serd igual a la cuantia correspondiente a los
derechos consolidados que el Participe tuviera reconocidos por el Plan de
Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momento de la percepcion o, en su caso, hasta su
transformacion en renta asegurada.

Articulo 49.- Prestacion por invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez
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Participes en activo: La prestacion por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez sera igual a la cuantia correspondiente a
los derechos consolidados que el Participe tuviera reconocidos por el
Plan de Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho
causante, ajustados financieramente hasta el momento de la
percepcion o, en su caso, hasta su transformacion en renta
asegurada, mds el capital asegurado por la diferencia positiva
existente, si la hubiere, entre el importe de 2,5 anualidades del haber
o salario regulador del Beneficiario y la totalidad de sus derechos
consolidados, ambos a fecha 31 de diciembre del ano anterior. Las
revisiones salariales que pudieran producirse con posterioridad a la
precitada fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capitales
asegurados.

Participes en suspenso: La prestacion por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez serd igual a la cuantia
correspondiente a los derechos consolidados que el Participe en
suspenso tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el
momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momento de la percepcion.

Articulo 50.- Prestacion por fallecimiento del Participe

l.

Participes en activo: La prestacion por fallecimiento del Participe
serd igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe
en activo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el
momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momento de la percepcion o, en su caso,
hasta su transformacion en renta asegurada, mas el capital asegurado
por la diferencia positiva existente, si la hubiere, entre el importe de
3 anualidades del haber o salario regulador del Beneficiario y la
totalidad de sus derechos consolidados, ambos a fecha 31 de
diciembre del afio anterior. Las revisiones salariales que pudieran
producirse con posterioridad a la precitada fecha, careceran de
repercusion alguna sobre los capitales asegurados.

Participes en suspenso: La prestacion por fallecimiento del Participe
serd igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe
en suspenso tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el
momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momento de la percepcion.
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Articulo 51.- Financiacion de los capitales asegurados

El coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados referidos en
los articulos 49 A) y 50 A) precedentes, se financiard con cargo a las
aportaciones obligatorias, directas e imputadas, del Participe, con el limite
maximo de un 50 por 100 de la totalidad de aquellas calculadas a la fecha
del aseguramiento. De no resultar suficiente tal porcentaje maximo para
cubrir la totalidad de la prima, los capitales asegurados se reduciran
proporcionalmente a la prima efectivamente pagada.

Articulo 52.- Prestacion por fallecimiento del Beneficiario

La prestacion por fallecimiento del Beneficiario serd igual a la cuantia de
los derechos econdmicos que aquél tuviera o mantuviera en el Plan de
Pensiones en el momento de producirse la contingencia, o, en su caso, la
renta de reversion asegurada que previamente haya sido determinada
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 b) b’) del presente Reglamento.

SECCION TERCERA

Prestaciones del Colectivo de Prestacion Definida Asegurada

Articulo 53.- Prestacion por jubilacion del Participe

1. La prestacion por jubilacion consistird, salvo aplicacion de las
reducciones previstas en los nimeros siguientes, en la percepcion de
los siguientes capitales a fecha 1 de enero de 2008, sin perjuicio de
las cuantias que correspondan a la fecha del hecho causante por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 56 del presente Reglamento:

a) Grupo B: 31.703,45 Euros.
b)  Grupo C: 52.312,86 Euros.
c) Grupo D: 104.625,72 Euros.

La adscripcidn de los Participes afectados a cada uno de los Grupos
precedentes es la que consta en los correspondientes Anexos y/o
Suplementos del contrato de seguro tomado por la Comision de
Control del Plan de Pensiones con la aseguradora FIATC, poéliza
numero 49-0061948 (podliza antigua nimero 226-00069).
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2. Si con posterioridad a la fecha de adhesion del Participe se produjera
una alteracion de su categoria profesional o de la naturaleza de su
relacion laboral que impliquen el cambio de Grupo, quedara
consolidada la provision matematica constituida hasta la fecha de
aquella, siendo su nuevo capital definido el correspondiente al nuevo
Grupo, reducido a razén de un 5 por 100 por cada afio que exceda de
los 45 de edad en la fecha de la indicada modificacion. A tales
efectos se establecen los siguientes Grupos y categorias
profesionales/situaciones laborales:

Grupo B de seguro: Técnicos y asimilados
Grupo C de seguro: Directores y asimilados
Grupo D de seguro: Participes sujetos a relacion laboral de

caracter especial del personal de alta
direccion, regulada por RD. 1382/1985, de
1 de agosto.

La Comision de Control, en estos supuestos, readscribird a los
Participes afectados a los nuevos Grupos de seguro que corresponda.

Articulo 54.- Prestacion por incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez del Participe

La prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
serd igual a la cuantia correspondiente a los derechos consolidados que el
Participe tuviera reconocidos en el momento del acaecimiento del hecho
causante.

Articulo 55.- Prestacion por fallecimiento del Participe

La prestacion por fallecimiento sera igual a la cuantia de los derechos
consolidados que el Participe tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones
en el momento del acaecimiento del hecho causante

Articulo 56.- Revalorizacion de las prestaciones

1. Las prestaciones correspondientes a este Colectivo de Prestacion
Definida Asegurada del Plan de Pensiones se revalorizardn con
efectos del dia Uno de Enero de cada afo. La revalorizacion serd
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equivalente al 50 por 100 del incremento porcentual experimentado
por el Indice de Precios al Consumo durante el afio natural
inmediato anterior, con un limite maximo del 3 por 100.

2. Los incrementos seran, en todo caso, acumulativos.
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CAPITULO V

DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 57.- Composicion

1.

El funcionamiento y la ejecucion del Plan serdn supervisados por la
Comision de Control.

La Comisidon de Control estara constituida por nueve miembros: seis
en representacion de los participes y beneficiarios y tres en
representacion del promotor.

Los miembros de la Comisiéon de control del Plan, asi como sus
correspondientes suplentes, serdn nombrados por periodos de cuatro
anos consecutivos, pudiendo ser reelegidos. Los sustitutos los seran
por el resto del mandato de aquél a quien sustituyen.

La renovacion de los miembros electos de la Comision de Control se
efectuara al término de cada mandato.

La Comision de Control elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario, que serdn elegidos, el Presidente de entre la
representacion de los Participes y Beneficiarios, y el Secretario de
entre la representacion de la Empresa Promotora, a los que
corresponderan las funciones previstas en el presente Reglamento y
en las disposiciones legales.

Se pierde la condicion de miembro de la Comision de Control, en
representacion de los Participes y Beneficiarios, por transcurso del
plazo para el que fuera nombrado, por dimision, inhabilitacion o
incapacidad, ambas declaradas judicialmente, por fallecimiento, y
por pérdida de la condiciéon de Participe o, en su caso, de
Beneficiario. El puesto vacante serd cubierto por el suplente del
candidato elegido miembro de la Comision de Control.

Articulo 58.- Representantes de la Empresa Promotora

l.

Los representantes de la Empresa Promotora seran las personas
designadas al efecto por la misma, en cada momento, debiendo ser
confirmados o sustituidos, en todo caso, al término de cuatro anos en
el cargo.

Padgina 56



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

2.

Los representantes de la Empresa Promotora serdn revocables por
¢ésta en cualquier momento.

Articulo 59.- Procedimiento de eleccion de los representantes de los
Participes y Beneficiarios

Los miembros de la Comision de Control del Plan en representacion de los
Participes y Beneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas
siguientes:

l.

ELECTORES Y ELEGIBLES.- Tendrdn la condicion de electores y
elegibles todos los Participes y Beneficiarios del Plan de Pensiones.

COLEGIO ELECTORAL.- Los electores y elegibles se agruparan en un
unico colegio electoral que incluird, conjuntamente, a todos los
Participes y Beneficiarios del Plan de Pensiones.

CANDIDATOS.-

A)  Seran candidatos quienes siendo elegibles se hallen incluidos
en las listas que confeccionen los sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos.

B)  También adquirirdn la condicion de candidatos quienes siendo
elegibles y previa declaracion de conformidad mediante su
firma, sean presentados en una lista que resulte avalada por un
nimero de firmas de electores superior al 10% del total de
integrantes del colegio electoral.

C) Tanto en uno como en otro caso, las listas podran contener
tantos candidatos y sus correspondientes suplentes como
puestos a cubrir.

D) Larenuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra
en ningun caso que el resto de la lista quede invalidada.

MESA ELECTORAL CENTRAL.- La mesa electoral central es un 6rgano
colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral
y verificar su legalidad.

Estara compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes
que ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su
designacidén se efectuard, respectivamente, entre los Participes en
activo y que pertenezcan a las dependencias de Compafiia de
Distribucion Integral Logista S.A. en la ciudad de Madrid, de mayor
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antigiiedad, de menor edad, y de mayor edad incluidos en el Censo
electoral correspondiente a cada proceso electoral. El cargo de
miembro de cualquier mesa electoral es incompatible con la
condicion de candidato.

Los acuerdos de la mesa electoral central se adoptaran por mayoria
simple. En caso de empate decidira el voto el Presidente. De cada
sesion se levantard el acta correspondiente con la firma del
Secretario y el refrendo del Presidente.

Formaran parte de la mesa electoral central, con voz pero sin voto,
los interventores designados por las candidaturas y la Empresa
Promotora del Plan, quiénes tendrdn derecho a obtener una copia
adverada de las actas o, en su caso, certificacion de los acuerdos de
la mesa.

5. MESA ELECTORAL AUXILIAR.- Al objeto de facilitar la votacion y
escrutinio se constituira, al menos, una mesa auxiliar en cada centro
de trabajo. Su designacion y funcionamiento serd andlogo a lo
dispuesto para la mesa electoral central.

6. CARACTERES DEL DERECHO DE VOTO.- El voto es Unico, personal,
libre, directo y secreto. No se admitird el voto delegado pero si el
VOto por correo.

7. PROCEDIMIENTO ELECTORAL:

7.1  Iniciacion.- La Comision de Control del Plan convocara el
proceso electoral con una antelacion de dos meses a la fecha
de finalizacion del mandato electoral, o cuando sea preciso
sustituir a dos de los representantes de los Participes y
Beneficiarios una vez agotados los titulares y suplentes de las
candidaturas electas. A tal efecto, hara publico el anuncio de
convocatoria, sefialando el nimero de puestos a cubrir, e
instando la constitucion de la mesa electoral central.

La mesa electoral central debera constituirse en el plazo de
cinco dias habiles a partir de la convocatoria electoral.

7.2. Verificacion y publicidad del censo electoral.- La mesa
electoral central solicitard de la Comision de Control del Plan,
el censo electoral de Participes y Beneficiarios, procediendo a
su comprobacion y publicidad durante un plazo de cinco dias
habiles, durante el que se recibirdn las reclamaciones, que
resolvera en los dos dias habiles siguientes.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Presentacion y proclamacion de candidatos.- Finalizadas las
operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral
central abrird, de inmediato, un plazo de siete dias habiles para
la presentacion de candidaturas realizaindose la proclamacion
de los candidatos que cumplan los requisitos establecidos en
el dia habil siguiente. Contra los acuerdos que estimen
procedente o improcedente la proclamacién, se dara un plazo
de dos dias habiles para su impugnacion.

Fijacion de la fecha, horario v lugares de votacion.- Tras la
proclamacién de candidatos y, con al menos, veinte dias
habiles de antelacion, la mesa electoral central fijara el dia, el
horario y el lugar o lugares de la votacion, teniendo en cuenta
que la votacion ha de celebrarse antes de la fecha de
expiracion del mandato electoral. Asimismo instard la
constitucion de las mesas auxiliares, en su caso, en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

No se podra celebrar la votacion en sabados, domingos o
festivos, ni el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 15
de septiembre y entre el 15 de diciembre y el 15 de enero.

Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres y urnas.-
Todos los candidatos y sus suplentes figuraran en una unica
papeleta agrupados por candidaturas. Un recuadro en blanco
figurard a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de
ser cumplimentado con el simbolo «X». A la derecha del
nombre figurard ente paréntesis, la sigla o denominacion de la
candidatura bajo la que se presenta o la denominacién de
«independiente». Cada elector puede sefialar como maximo,
tantos candidatos como puestos a cubrir. Las candidaturas
podran confeccionar papeletas de voto cumplimentadas al
objeto de facilitar a los electores que lo deseen la opcién a
escoger.

En todo caso, la mesa electoral fijara las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de la papeleta de voto, asi como las
caracteristicas de los sobres que se utilizaran para contenerlas.
También determinard el nimero y caracteristicas de las urnas a
utilizar y cualquier otro tipo de material electoral.

Acto de votacion.- El dia sefialado por la mesa electoral y en
el lugar o lugares indicados tendra lugar el acto de votacion.
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7.7.

7.8.

Los electores tomaran una papeleta de voto que
cumplimentaran, en su caso, y la introducirdn en los sobres al
efecto. A continuacion se acercaran a la mesa, comprobandose
su identidad; el Presidente de la mesa introducira el sobre en
la urna, tomandose nota de que el elector ha votado. En el
lugar de la votacidén no se permitira la realizacidén de cualquier
tipo de propaganda electoral ni acto alguno que suponga el
favorecimiento indebido de cualquiera de los candidatos o
candidaturas.

Voto por correo.- El procedimiento para ejercer el derecho de
sufragio activo por correo se ajustara a las reglas siguientes:

1. Remision de la documentacion electoral.- Una vez
proclamados los candidatos, la mesa electoral central
entregara o remitird las papeletas electorales y el sobre
de votacion correspondiente a todos los electores que
figuren en el mismo.

2. Envio del voto a la mesa electoral central.- El elector
que desee ejercer por correo su derecho de voto
introducira la papeleta que elija en el sobre remitido,
que cerrard y €ste, a su vez, juntamente con la fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, en otro de
mayores dimensiones que remitira a la mesa electoral
central por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa electoral central hasta la votacion,
quién, al término de ésta y antes de comenzar el
escrutinio, lo entregard al Presidente que procedera a su
apertura, e identificando al elector con el Documento
Nacional de Identidad, introducira la papeleta en la urna
electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo al que no se
haya adjuntado la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del votante.

Escrutinio en las mesas electorales auxiliares.- Finalizado el
acto de votacion, se procedera publicamente a la apertura de
las urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que
presenten enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantes, asi
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10.

como aquellos en los que se haya sefialado mayor numero de
candidatos que puestos a cubrir o hayan sido emitidos en
papeleta no autorizada por la mesa electoral.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que
figuren el numero de votantes, papeletas validas y nulas, asi
como las reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto.
Una copia del acta serd entregada a los interventores
acreditados ante la mesa electoral.

El acta original del escrutinio, asi como una relacion de
votantes que hayan ejercido su derecho al voto adecuadamente
adverada por la mesa electoral, serdn remitidos
inmediatamente a la mesa electoral central.

7.9  Escrutinio en la mesa electoral central.- Una vez recibida la
documentacion remitida por las mesas electorales auxiliares,
actas de escrutinio y relaciones de votantes, la mesa electoral
central procederd al escrutinio del voto por correo.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que
presenten enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantes, asi
como aquellos en los que se haya sefialado mayor numero de
candidatos que puestos a cubrir y los que hayan sido emitidos
en papeleta no autorizada por la mesa electoral. Igualmente
seran considerados nulos los votos por correo que
correspondan a electores que hayan ejercido personalmente su
derecho de voto.

7.10 Atribucion de resultados.- La mesa electoral central atribuirad
los puestos a cubrir a los candidatos que hubieren obtenido
mayor nimero de votos.

CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES.- La mesa electoral central
expedird las correspondientes credenciales a favor de los candidatos
electos, quedando facultados para ejercitar todos los derechos
inherentes a la condicion de miembros de la Comision de Control del
Plan.

OTRAS FORMALIDADES.- Los resultados de la votacion seran
comunicados a los electores mediante la insercion en tablones de
anuncios o nota en el medio de comunicacion habitual con los
integrantes del Plan de Pensiones.

RECLAMACIONES.- Las reclamaciones se presentardn ante la mesa
electoral en el plazo de tres dias hébiles desde el momento en que se
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11.

12.

13.

produjo el acto impugnado. Contra los acuerdos de la mesa electoral
podra acudirse ante la jurisdiccion competente.

MEDIOS ELECTORALES.- El Promotor del Plan quedara obligado a
facilitar cuantos medios sean necesarios para la realizacion de las
operaciones electorales anteriormente descritas.

NO INJERENCIA DE LA EMPRESA PROMOTORA.- El Promotor del Plan
debera abstenerse de intervenir favoreciendo de manera
discriminatoria o perjudicando a cualquiera de las candidaturas que
se presenten a la eleccion.

DERECHO SUPLETORIO.- Para la interpretacion de la presente
normativa electoral se establece como derecho supletorio el
regulador del Régimen Electoral Sindical y, en su defecto, el
General.

Articulo 60.- Gratuidad de los cargos

El desempefio de cargos en la Comision de Control sera en todo caso
gratuito, sin perjuicio de la compensacion de los gastos que se causen con
ocasion o como consecuencia del desempefio de los mismos.

Articulo 61.- Publicidad e incompatibilidades

l.

La designacion de los miembros y cargos de la Comision de Control
se efectuara con la publicidad que en cada momento exija la
legislacion que resulte de aplicacion.

No podra ostentar la condicion de miembro de la Comision de
Control quien se halle incurso en incapacidad, inhabilitacion o
prohibicion conforme a la normativa general o especial de
aplicacion, ni quien por cualquier titulo ostente una participacién en
una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones superior al cinco por
ciento del capital social desembolsado de esa Entidad.

Articulo 62.- Garantias

1.

La Empresa Promotora otorgara a los representantes de los Participes
y Beneficiarios en la Comision de Control, tanto del Plan como del
Fondo de Pensiones en el que éste se halle integrado, las facilidades
necesarias para el desarrollo pleno de sus funciones.
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La Empresa Promotora reconocerd al Presidente de la Comision de
Control del Plan, asi como de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones en el que éste se halle integrado, el mismo régimen de
garantias que el establecido, legal y convencionalmente, en favor de
los Delegados Sindicales.

Articulo 63.- Funcionamiento

l.

La Comision de Control se reunird necesariamente dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicio econdémico. También podra reunirse
cuantas veces sea convocada por el Presidente, a iniciativa propia o
a solicitud de un tercio o mas de miembros de la misma, al menos,
con siete dias de antelacion, salvo en caso de urgencia que podra
quedar reducido a cuarenta y ocho horas, con inclusion, en todo
caso, del Orden del Dia.

La asistencia a las reuniones de la Comision podra ser personal o por
representacion conferida a otro miembro de la Comision. La
representacion se ejercitara mediante delegacion expresa y escrita
para cada reunion, sin que ningun miembro pueda ostentar mas de
una representacion delegada.

La Comision de Control podra fijar, en cada reunion, la fecha en que
se debera celebrar la siguiente reunion.

Para la valida constitucion y celebracion de las reuniones de la
Comision de Control sera necesaria la presencia de la mitad mas uno
de sus componentes.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho
de voto podra ejercitarse a través de otro miembro mediante la
representacion delegada antes referida. La Comision de Control
adoptara sus acuerdos con los votos de la mitad mas uno de los
miembros presentes y representados. No obstante, para las
modificaciones en el Plan, asi como la designacion o sustitucion de
las Entidades Gestora y Depositaria y la eleccion y cambio de Fondo
de Pensiones, se necesitard la mayoria especial de las cuatro quintas
partes o mas de todos los miembros de la Comision de Control. El
régimen de mayorias aplicable a los acuerdos referidos a la
delegacion en la Entidad Gestora de funciones y facultades relativas
a los derechos derivados de las inversiones y la contratacion de la
gestion y/o depdsito de activos con terceras entidades, la
canalizacion de recursos del Plan a otro Fondo o adscripcion del
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Plan a varios Fondos de Pensiones, el ejercicio de derechos
inherentes a los titulos y demas activos y la seleccion, adquisicion,
disposicion, realizacion o garantia de activos, serd el que se
establezca al efecto en las Normas de Funcionamiento del Fondo de
Pensiones.

Las Actas de las reuniones serdn firmadas por el Secretario con el
Visto Bueno del Presidente, y recogerdn sucintamente los debates
habidos y el texto de los acuerdos adoptados, con expresion de las
mayorias con que se adopten.

El Acta podra redactarse y firmarse al final de cada reunién o en la
siguiente que se celebre.

Articulo 64.- Funciones y competencias

La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones y
competencias:

l.

Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que
se refiere a los derechos de los Participes y Beneficiarios, y resolver
las reclamaciones que le formulen los mismos. Instar, en su caso, lo
que proceda ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

Ratificar la declaracién comprensiva de los principios de la politica
de inversion.

Seleccionar el actuario o actuarios que sean precisos para el
desenvolvimiento ordinario del Plan de Pensiones y su revision
financiero-actuarial conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y
33.2 del RPFP.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito,
salvo que ambas coincidan porque al Fondo solo esté adscrito el
presente Plan.

Proponer las modificaciones que estime pertinente sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables derivadas de las
revisiones actuariales requeridas por éste Reglamento.

Supervisar la adecuacidn del saldo de la cuenta de posicion del Plan
en el Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen
financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de
los Participes y Beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.
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8. Modificar el presente Reglamento, asi como las normas de
desarrollo del mismo.

0. Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que
las disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan
competencia.

Articulo 65.- Subcomisiones de la Comision de Control

1. La Comision de Control podra acordar la institucion de cuantas
Subcomisiones para materias concretas tenga por conveniente.

2. Las Subcomisiones estaran necesariamente formadas por miembros
de la Comision de Control, siendo su composicion la que, en cada
caso, se estime mas conveniente.
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CAPITULO VI

MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 66.- Requisitos y procedimiento

El Plan podra modificarse, a propuesta de la Comision de Control, con los
requisitos y mediante el procedimiento previsto al efecto por el articulo
63.5 de este Reglamento.
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CAPITULO VII

TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 67.- Causas de terminacion del Plan

l.

a)

b)

d)

g)

h)

Seran causas de terminacion del Plan, las siguientes:

Dejar de cumplir los principios basicos de los Planes de
Pensiones establecidos en la legislacion vigente.

Paralizarse la Comision de Control del Plan de modo que
resulte imposible su funcionamiento, en los términos fijados
en la legislacion vigente.

Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones
necesarias derivadas de la revision del Plan de Pensiones.

Incumplir, dentro del plazo fijado, las medidas previstas en un
Plan de saneamiento o de financiacién exigidos por la
autoridad competente al amparo de la legislacion vigente, o,
habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no
proceder a su formulacion.

Extincion de la Entidad Promotora. No obstante no seran
causas de terminacion del Plan de Pensiones la extincion de la
Entidad Promotora por fusion, absorcidon, escision o por
cualquier otro supuesto de cesion global del patrimonio de la
Empresa. La sociedad resultante de la fusidén o la cesionaria
del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones de
la Entidad Promotora extinguida.

Ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones
durante un plazo superior a un afio.

Decision de la Comisioén de Control del Plan, previo acuerdo
expresado por escrito entre la Entidad Promotora y los
representantes legales de los trabajadores resultante de un
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general.

Cualquier causa prevista en las disposiciones legales que sean
de aplicacion.

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacién del Plan la

garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracion de los derechos consolidados de los Participes en otro
Plan de Pensiones.
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Articulo 68.- Liquidacion.

El procedimiento de liquidacion del Plan se llevard a cabo por la Entidad
Gestora, bajo la supervision de la Comisidon de Control, y se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

d)

La Comision de Control del Plan de Pensiones acordard y
comunicara la terminacién del Plan a todos los Participes y
Beneficiarios con una antelacion de seis meses.

Durante el mencionado periodo de seis meses, los Participes deberan
comunicar a la Comisién de Control del Plan a qué Planes desean
movilizar sus derechos consolidados.

Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algin Participe no
hubiera comunicado a la Comisién de Control lo indicado en el
anterior apartado b), se procedera a movilizar sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado
por la Comision de Control.

Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los
Participes, la Comision de Control del Plan de Pensiones comunicara
a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones la terminacion
definitiva del Plan.

Sera en todo caso requisito previo para la liquidacion del Plan de
Pensiones que la Comision de Control del mismo establezca
garantias individualizadas y suficientes sobre las prestaciones
causadas con anterioridad a la fecha de comunicacion a que se
refiere la letra a) de este articulo.

Finalmente, la Comisidén de Control del Plan de Pensiones procedera
a su disolucion.

Padgina 68



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

DISPOSICIONES ADICIONALES,
TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- PRESTACIONES INDEBIDAS

La Comisioén de Control podra reclamar a los Beneficiarios la devolucion
de cualquier prestacion que haya sido percibida indebidamente, sin
perjuicio de las demas reclamaciones de intereses y gastos que en su caso
procedan.

SEGUNDA.- PARTICIPES PROCEDENTES DEL PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO DE ALTADIS S.A.

Los Participes del Plan de Pensiones de Empleo de Altadis S.A., que como
consecuencia de procesos de movilidad pasen a prestar servicios en
Compafiia de Distribucion Integral Logista S.A., se incorporaran
necesariamente al presente Plan de Pensiones de conformidad con las
reglas siguientes:

A)  Acreditaran haber causado baja en el Plan de Pensiones de Empleo
de Altadis S.A., solicitaran su adhesion a este Plan de Pensiones, y
pediran la movilizacién, al mismo, de sus derechos consolidados, asi
como, en su caso, de las aportaciones que la Empresa Promotora
originaria efectie en su favor como consecuencia de la ejecucion de
un Plan de Reequilibrio en el que estuvieran integrados.

B)  Quedaran adscritos al Subcolectivo 1 del presente Plan de
Pensiones.

TERCERA.- EXTERIORIZACION DE LOS COMPROMISOS POR JUBILACION
ANTICIPADA

1. En aplicacion del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, se
exteriorizan los compromisos por jubilacion anticipada existentes
entre la Empresa Promotora y los Participes del Plan de Pensiones
que mantengan sus aportaciones obligatorias a fecha 31.12.2000,
unicos titulares de tales compromisos, siempre y cuando, ademas,
hayan estado encuadrados en el extinto Colectivo A o se hallen
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incluidos en los apartados A) del parrafo 5.1. Los derechos
economicos individuales de la mencionada exteriorizacion seran los
necesarios, conforme a la base técnica existente a 31.12.2000, para
que, junto con los correspondientes a las prestaciones por jubilacion
ordinaria y sus prestaciones derivadas, las prestaciones de riesgo de
activo y sus propias derivadas, las aportaciones futuras y su
correspondiente margen de solvencia, pudieran alcanzarse, en
régimen mixto de prestacion y aportacion definidas y capitalizacion
individual, a la edad mas temprana en que se pueda ejercitar la
jubilacion anticipada o, en su caso, la prevista en el ERE, las
siguientes prestaciones de jubilacién anticipada y sus prestaciones
derivadas:

a) A la edad de jubilacion de 60 afos, el 30 % de la Base
reguladora definida en el apartado II de la Disposicién
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

b) A la edad de jubilaciéon de 61 afios, el 28 % de la Base
reguladora definida en el apartado II de la Disposicién
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

c) A la edad de jubilacion de 62 ¢ 63 afios, el 26 % de la Base
reguladora definida en el apartado II de la Disposicién
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

Los mencionados derechos, cuantificados a 31.12.2000 con caracter
irrevisable, salvo para la subsanacién de errores materiales,
omisiones o inexactitudes en relacion con los Participes afectados,
se financiaran mediante el pertinente Plan de Reequilibrio y
aportaciones futuras, sin que la Empresa Promotora asuma
responsabilidad econdmica alguna, directa o indirecta, en caso de
desviacion de las hipodtesis utilizadas para la citada cuantificacion.

2. La contingencia se entenderd producida cuando sea reconocida a
favor del Participe por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, o
entidad que en el futuro le sustituya.

3. Para causar derecho a la prestacion por jubilacion anticipada serd
condicion inexcusable acreditar fehacientemente ante la Comision
de Control:

a) Hallarse en la situacion de Participe en activo, o en situacion
de asimilacién al alta, y mantenerse al corriente de sus
aportaciones obligatorias al Plan de Pensiones a fecha
31.12.2000.
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b)

Estar incluido en el compromiso que se exterioriza y su coste
financiado por la Empresa Promotora.

El reconocimiento de aquélla precisa y exclusivamente
conforme a lo dispuesto en la regla 2* del nimero 1 de la
Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion
dada a la misma por el articulo 7.1 de la Ley 24/1997, de 15
de julio, de Consolidacidon y Racionalizacion del Sistema de
Seguridad Social.

4. Participes encuadrados en el extinto Colectivo A:

4.1

4.2

4.3

La prestacidon consistird, para los Participes encuadrados en el
extinto Colectivo A hasta la fecha de su extincion
(31.12.2003), en la aplicacion a la Base Reguladora definida
en el apartado II de la Disposicion Transitoria Segunda del
presente Reglamento, de los siguientes porcentajes:

a) A la edad de jubilacion de 60 afios, el 30 % de la Base
Reguladora definida en el apartado I de la Disposicion
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

b) A la edad de jubilacion de 61 afios, el 28 % de la Base
Reguladora definida en el apartado I de la Disposicion
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

c) A laedad de jubilacion de 62 6 63 afios, el 26 % de la
Base Reguladora definida en el apartado II de Ia
Disposicion  Transitoria  Segunda del presente
Reglamento.

La prestacion de jubilacion anticipada se incrementara, en su
caso, en razén a la equivalencia actuarial individualmente
considerada a la fecha de adscripcidn al extinto Colectivo A.

La prestacion de jubilacion anticipada de los Participes que, a
partir de 31.12.2000 suspendan sus aportaciones obligatorias,
directas o imputadas, al Plan de Pensiones, y ulteriormente
recuperen la condicidon de Participes en activo, se ajustard a la
cuantia actuarialmente equivalente a la totalidad de sus
aportaciones y a la evolucion de sus derechos consolidados
durante el tiempo que haya permanecido en suspenso.
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4.4 A esta prestacion le sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 46.2 y 47 y en la Disposicion Transitoria Segunda
del presente Reglamento.

5. Subcolectivo 1:

La prestacion para los Participes encuadrados en el Subcolectivo 1,
serd igual a la cuantia correspondiente a la totalidad de sus derechos
consolidados en el Plan de Pensiones en el momento de acceder a la
jubilacion anticipada.

6. Se producird la suspension de las aportaciones de la Empresa
Promotora y de los Participes en los casos de Participes con derecho
a causar prestaciones por Jubilacion anticipada, y en la parte de las
aportaciones correspondientes a la financiacion de tal contingencia,
cuando adquieran la condicion de Participes en Suspenso conforme a
lo dispuesto en el articulo 12.2 del presente Reglamento.

7. Asimismo se producird la suspension automatica de las aportaciones
obligatorias de la Empresa Promotora en el supuesto de que no se
jubilen anticipadamente, a los 60 afos de edad o a la edad prevista
en el ERE para los incluidos en el mismo, los Participes afectados
por la presente Disposicion Adicional. Tal suspension se mantendra
hasta la total compensacion del exceso de aportaciones efectuadas a
favor del Participe por jubilacion anticipada, salvo que con
anterioridad se produjera la jubilacion efectiva del Participe
afectado.

CUARTA.- REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES CAUSADAS A
31.12.2003 EN EL EXTINTO COLECTIVO A O COLECTIVO DE PRESTACION
DEFINIDA

Las prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en el extinto
Colectivo A o Colectivo de Prestacion Definida a fecha 31.12.2003, y sus
derivadas, se garantizan mediante aseguramiento externo, en los términos
establecidos en la Disposicion Transitoria Segunda del presente
Reglamento, rigiéndose en todo lo demas, incluido el &mbito de cobertura
aplicable a los Beneficiarios, por lo dispuesto en el mismo.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE APORTACION DE LA EMPRESA PROMOTORA

Las obligaciones de aportacion de la Empresa Promotora son Unica y
exclusivamente las contempladas expresamente en el presente Reglamento.
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SEXTA.- REVISIONES FINANCIERO-ACTUARIALES DEL PLAN DE PENSIONES

El sistema financiero y actuarial del Plan de Pensiones serd objeto de las
revisiones legalmente establecidas en razon a la modalidad del mismo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- DERECHOS POR SERVICIOS PASADOS DE LOS PARTICIPES QUE
HAYAN CAUSADO BAJA EN EL PLAN DE PENSIONES Y MOVILIZADO SUS
DERECHOS CONSOLIDADOS A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DEL
PRESENTE REGLAMENTO

El participe que haya causado baja en el Plan de Pensiones y movilizado
sus derechos consolidados en el mismo a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento y ostentara derechos por servicios pasados,
mantendra un derecho de crédito respecto a los que le hubieran sido
reconocidos en un Plan de Reequilibrio Actuarial y Financiero, pudiendo
unicamente movilizar el importe de sus derechos consolidados en la
cuantia y plazos con que se vayan aportando al Fondo de Pensiones
conforme a lo establecido en el propio Plan de Reequilibrio.

SEGUNDA.- PRESTACIONES DEL EXTINTO COLECTIVO A O COLECTIVO DE
PRESTACION DEFINIDA

Las prestaciones causadas en el extinto Colectivo A o Colectivo de
Prestacion Definida han sido objeto de aseguramiento externo, bajo
modalidad de prima tunica, mediante poliza tomada con BBVA Seguros
(abridora) y Caser (coaseguradora), nimero 03/00.341 y fecha de efectos
02.10.2003, y sus correspondientes suplementos.

El aseguramiento se ha efectuado en los términos y condiciones siguientes:

L. Asegurados

Son asegurados del contrato de seguro, unicamente, quienes consten
como Beneficiarios del extinto Colectivo A o Colectivo de
Prestacion Definida del Plan de Pensiones, cuya prestacion fue
reconocida con efectos anteriores a 01.01.2004.
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I1.-

I11.-

Base Reguladora de las prestaciones

La Base reguladora de las prestaciones serd el cociente que resulte
de dividir por catorce el resultado de la siguiente operacion:

A)

B)

9

Se sumara el montante de los haberes reguladores
correspondientes a los doce meses inmediatamente anteriores
al hecho causante. En caso de que dicho periodo
comprendiese meses de afios diferentes, los haberes
reguladores correspondientes al primer afio, se actualizaran en
la proporcion que para ese mismo haber regulador hubiese
sido pactada en el segundo afio.

Se restaran las siguientes partidas:

e FEl 6 por ciento de la suma de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social, para contingencias comunes, de los
ultimos doce meses.

e El porcentaje de aportacion de los Participes de la suma
aritmética de los haberes reguladores correspondientes a
los Glltimos 12 meses.

A los efectos del calculo de la base reguladora, en el supuesto
de que en el momento de acaecer la contingencia no se
hubiese devengado el periodo completo de doce meses, se
completardn los meses con la prorrata de los valores
conocidos.

Prestacion por jubilacion ordinaria y Prestacion equivalente a la
jubilacion

La prestacion por jubilacion ordinaria y la prestacion equivalente a
la jubilacién correspondiente a los Participes con cotizaciones
ininterrumpidas desde su ingreso en el Plan de Pensiones, consistird

cn:

A)

La aplicacion, a la Base Reguladora definida en el apartado II
precedente, del tipo porcentual establecido en la siguiente
escala:

a)  Durante los primeros 10 afios completos de cotizacion,
un 1 % anual.

b) A partir de los 10 afios, por cada afio completo
adicional, un 0,48 % por afio, hasta alcanzar el limite
maximo a los 35 anos o mas de cotizacion.
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IV.-

VI.-

B)  Un pago unico, consistente en una mensualidad de la Base
Reguladora definida en el apartado II precedente por cada afio
completo de cotizacion al Plan de Pensiones, con un méaximo
de diez mensualidades. Esta prestacion se incrementard, en su
caso, en razén a la equivalencia actuarial individualmente
considerada a la fecha de adscripcion al extinto Colectivo A, o
de retorno a la situacioén de Participe activo.

En el supuesto de que se produzcan periodos de suspension de las
aportaciones obligatorias, directas e imputadas, al Plan de Pensiones,
se ajustara a la cuantia actuarialmente equivalente a la totalidad de
sus aportaciones y a la evolucion de sus derechos consolidados
durante el tiempo que hayan permanecido en suspenso.

Prestacion por invalidez permanente absoluta o gran invalidez

A) La cuantia de esta prestacion serd del 14 por 100 de la Base
reguladora que se define en el apartado II precedente.

B)  Se extinguird la prestacion cuando el Beneficiario pierda su
correspondiente derecho en el Régimen de la Seguridad Social
que la hubiera reconocido.

Prestacion por invalidez permanente total

A) La cuantia de esta prestacion serd del 16 por 100 de la Base
reguladora que se define en el apartado II precedente.

B)  Se extinguird la prestacion cuando el Beneficiario pierda su
correspondiente derecho en el Régimen de la Seguridad Social
que la hubiera reconocido, o cuando le sea reconocida una
invalidez de mayor grado.

Prestacion por viudedad

A)  Tendra derecho a percibir prestacion de viudedad el conyuge
superviviente del Participe o del Beneficiario fallecido.

B) A efectos del presente Reglamento, la mera convivencia a
titulo de unién marital de hecho estard plenamente asimilada a
la condicién de conyuge, siempre y cuando se acrediten
fehacientemente, ante la Comision de Control del Plan, que su
duracion no ha sido inferior a un afio continuado.

C) La cuantia de esta prestacion sera del 10 por 100 de la Base
reguladora definida en el apartado II precedente para el
personal en activo, y la que diera en su momento origen a la
pension de jubilacion o de invalidez para el personal pasivo.
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D)

La cuantia de esta prestacion no podrd exceder, en ninglin
caso, del valor de las provisiones matematicas constituidas en
el contrato de seguro para su pago en funcidon de los datos
sobre beneficiarios obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha
en que se tome aquél.

Se extinguird el derecho cuando el Beneficiario pierda la
condicion por virtud de la cual se le reconocio la prestacion.

VIIL.- Prestacion por orfandad

A)

B)

9

E)

Seran Beneficiarios de una prestaciéon de orfandad los hijos
naturales o adoptivos del Participe o del Beneficiario
fallecido, menores de 18 afios y hasta que cumplan dicha edad.
En caso de hijos incapacitados de forma absoluta para el
trabajo no regira la limitacion de edad establecida en el
parrafo anterior.

La cuantia de esta prestacion serd del 10 por 100 de la Base
reguladora definida en el apartado II precedente para el
personal en activo, y la que diera en su momento origen a la
pension de jubilacion o de invalidez para el personal pasivo.
La cuantia de esta prestacion no podra exceder, en ninglin
caso, del valor de las provisiones matematicas constituidas en
el contrato de seguro para su pago en funcion de los datos
sobre beneficiarios obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha
en que se tome aquél.

En caso de orfandad absoluta la prestacion se incrementara en
la cuantia correspondiente a la de viudedad, repartiéndose ésta
a prorrata entre los Beneficiarios si fueran varios.

Se extinguira el derecho a la prestacion cuando el Beneficiario
mayor de 18 afios alcanzara o recobrara la capacidad de obrar.

VIII.-Prestacion por fallecimiento

A)

B)

Seran Beneficiarios de la prestacion por fallecimiento del
Participe, o de Beneficiarios de prestaciones de jubilacion o de
invalidez, las personas designadas expresamente por el
Participe mediante escrito dirigido a la Comision de Control
en el momento de adherirse al Plan o en cualquier otro
momento posterior.

La prestacion consistira en un pago unico de capital
equivalente a 10 mensualidades de la Base reguladora definida
en el apartado II precedente para el personal en activo, y la

Pagina 77



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE LOGISTA/24.01.2012

que diera en su momento origen a la pension de jubilacion o
de invalidez para el personal pasivo.

IX. Prestacion a favor de familiares

XI.-

A)

B)

Sera Beneficiario de esta prestacion unicamente uno de los
ascendientes viudos, solteros o separados, del Participe
fallecido, siempre que haya convivido con ¢éste, al menos,
durante los dos ultimos afios, esté a su cargo, y no perciba
pension o, percibiéndola, no supere el 10% establecido como
prestacion para esta contingencia, y siempre que, ademas, el
Beneficiario tenga al menos 60 afios de edad.

La cuantia de esta prestacion sera del 10 por 100 de la Base
reguladora que se define en el apartado II precedente para el
personal en activo. En caso de que el Beneficiario percibiera
retribucion, la suma de ésta y de la prestacion establecida por
esta contingencia no podra ser superior al 10 % de la indicada
Base reguladora, de modo que la prestacion se ajustara a la
diferencia existente entre la retribucion y la que
correspondiera a dicho 10 %, sin que en ningun caso la suma
de ambas supere la cuantia correspondiente al referido
porcentaje. La cuantia de esta prestacion no podra exceder, en
ningin caso, del valor de las provisiones matematicas
constituidas en el contrato de seguro para su pago en funcion
de los datos sobre beneficiarios obrantes en el Plan de
Pensiones a la fecha en que se tome aquél.

Prestaciones resultantes del Fondo de capitalizacion individual

Los Participes que hayan efectuado aportaciones voluntarias al
presente Plan de Pensiones, y/o que hayan movilizado al mismo
derechos consolidados procedentes de otros Planes de Pensiones,
tendran derecho a percibir la prestacion que resulte de su fondo de
capitalizaciéon individual constituido conforme al articulo 27 del
presente Reglamento, en la forma prevista en el articulo 45 del
mismo.

Forma de pago de las prestaciones

A)

B)

Todas las prestaciones se devengaran a partir del dia siguiente
a la fecha en que ocurra el hecho que las motive, conforme a
la regulacion de este Reglamento para cada contingencia.

Las prestaciones definidas como renta vitalicia podran
percibirse, a eleccion del Beneficiario, total o parcialmente en
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C)

D)

forma de pago unico de capital equivalente calculado a la
fecha de producirse la contingencia, que podré ser percibido a
dicha fecha o diferirse a un momento posterior, en cuyo caso
se verd ajustado por la imputacion de resultados que le
correspondan durante el periodo de su mantenimiento en el
Plan. La transformacion de rentas en capital equivalente se
efectuara sobre la cuantia de la totalidad de las prestaciones,
tanto directas como derivadas del afectado. En caso de
transformacion parcial se seguird idéntico criterio en la
proporcion de renta transformada. Las prestaciones definidas
en forma de pago Unico de capital podran transformarse total o
parcialmente, a eleccion del Beneficiario, en renta equivalente
en cualquiera de las modalidades en que pueda percibirse.

Las prestaciones en forma de renta se pagaran, por meses
vencidos, a los propios Beneficiarios, o, en su caso y si asi
procediera, a sus representantes legales o a las personas
debidamente autorizadas al efecto, con abono de doble
pension en los meses de cobro de las pagas extraordinarias
(junio 'y diciembre), salvo que corresponda abono
proporcional de las citadas pagas extraordinarias en razon a la
fecha del hecho causante o de la desaparicidon del derecho.

Las rentas vitalicias se extinguen con el fallecimiento de su
Beneficiario. Las mensualidades que un Beneficiario tuviera
devengadas y no percibidas en el momento de su fallecimiento
se entregaran a la persona o personas fisicas a quienes
legalmente corresponda. De no existir €stas, o de haber
transcurrido el plazo de prescripcion senalado en el articulo 47
de este Reglamento sin que se hubiera producido solicitud
alguna, el importe quedara a beneficio del Plan de Pensiones.

XII.- Cese en la percepcion de prestaciones en forma de renta

Se cesara en la percepcidn de prestaciones en los casos siguientes:

A)

B)

De la prestacion de Jubilacidon, por fallecimiento del
Beneficiario o renuncia expresa del mismo.

De las prestaciones de Invalidez, Viudedad, Orfandad y En
favor de familiares, por causa de la extincion de las mismas
conforme a lo previsto en la regulacion especifica de cada una
de aquéllas en el presente Reglamento.
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TERCERA.- APORTACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL COLECTIVO
INCORPORADO A LOS ACUERDOS SUSCRITOS EN EL MARCO DE LA ENTIDAD
PROMOTORA CON FECHAS 03.11.2005, 17.01.2008 Y 01.12.2009 cON
“BAJAS INDEMNIZADAS QUE PERMITEN ENLAZAR CON LA JUBILACION”,
SIN COTIZACIONES ANTERIORES A 01.01.1967 Y QUE SE JUBILEN CON 62
ANOS

Los participes que se hayan incorporado a los Acuerdos referidos en el
titulo de la presente disposicion, que no hayan cotizado a la Seguridad
Social con anterioridad a 01.01.1967, y se jubilen a los 62 afios de edad,
como consecuencia de dicho Acuerdo, recibiran una aportacion
extraordinaria realizada por parte del Promotor en el mes de jubilacion,
correspondiente al periodo entre la fecha de jubilacidon y los 64 afios de
edad, por la contribucidon patronal que corresponderia en ese periodo en
funcidn del coeficiente de aportacion imputable aplicable al participe.

Esta aportacion extraordinaria del Promotor no llevard aparejada la
aportacion personal del participe.

Todo ello sin perjuicio de la aportacion que se deba realizar con caracter
ordinario en el mes en que se cumplen los 62 afos de edad, en la medida
en que ambas aportaciones coincidan en el mes de finalizacion de
aportaciones.

Asimismo, en la medida en que se produzca la jubilacién del participe,
cesara el pago de las primas de riesgos, finalizando la cobertura de las
prestaciones minimas por incapacidad y fallecimiento del participe.

En el caso de que no pudiera realizarse la aportacion integra de dicho
importe al Plan de Pensiones en el mes de jubilacion, como consecuencia
de la limitacion legal de aportaciones, dicho exceso se integrara dentro de
los 5 primeros dias del siguiente ejercicio econdmico, debiendo
considerarse estas aportaciones afectas a la cobertura de todas las
prestaciones, y particularmente a las prestaciones de jubilacion, al
encontrarse devengadas integramente con anterioridad a dicha
contingencia.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente texto refundido del Reglamento entrard en vigor el dia 24 de
enero de 2012, fecha en que se entendera derogado y sustituido, a todos los
efectos, el hasta entonces vigente de 15 de diciembre de 2008.
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